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Na temelju &lanka 18. stavka 1. tofke b) i tlanka 40. stavka 1. toCke b) Statuta
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije, Upravno vijece
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije, uz prethodno provedeno
savjetovanje sa sindikalnim povjerenicima u Zavedu, sukladno &lanku 150. stavku 1. i clanku
153. stavku 3. Zakona o radu (,Narodne novine* broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i
64/23), na svojoj 11. siednici, odrzanoj 26.08.2026. godine, donijelo je

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU | SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA NASTAVNOG ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO
PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilfiilkom o unutamjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Nastavnog
zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju
se unutarnje ustrojstvo Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije (u
daljnjem tekstu: Zavod), poslovi ustrojstvenih jedinica, nazivi poloZaja/frukovodecih mjesta |
radnih mjesta te njihovi opisi poslova, uvjeti i posebni uvjeti koje radnik treba ispunjavati za
zasnivanje radnog odnosa na odredenom radnom mjestu, potrebni broj izvrSitelja na pojedinim
radnim mjestima u Zavodu te druga pitanja u vezi s navedenom materijom.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Praviiniku, a imaju rodno znadenie, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

(1) Zavod je ustanova s podjelom rada po sljedeéim ustrojstvenim jedinicama: ured
ravnateljstva, sluzba, odjel, odsjek, laboratorij i ispostava.

{2) Unutarnji ustroj i organizacija rada Zavoda utvrdeni su u skladu s predmetom
poslovanja Zavoda, voded¢i se naéelima racionalnosti, efikasnosti, ekonomi€nosti, hijerarhije, te
stvarne i funkcionalne povezanosti, kako bi se osiguralo kvalitetno, djelotvorno i sadrZajno
odvijanje poslovnih procesa sa $to veéim stupnjem koordinacije i suradnje izmedu
organizacijskih dijelova Zavoda.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 3.
U Zavodu se ustrojavaju ustrojstvene jedinice s brojéanim oznakama kako slijedi:

100 — Odijel za javno zdravstvo i medicinu rada i sporta s odsjecima:
110 — Odsjek za zdravstvenu statistiku, analizu i planove

120 — Odsjek za zdravstveni odgoj i promicanje zdravlja

130 - Odsjek za medicinu rada i sporta

200 — Odjel za zastitu okoli$a i zdravstvenu ekologiju s odsjecima i laboratorijima:

210 — Odsjek za zrak
211 — Laboratorij za imisije




212 — Laboratorij za emisije

220 — Odsjek za vode i otpad
221 — Laboratorij za vode
222 — Laboratorij za otpadne vode i otpad

230 - Odsjek za hranu, predmete opce uporabe i unapredenje prehrane
231 — Laboratorij za hranu i predmete opée uporabe
232 — Laboratorij za unapredenje prehrane

240 -~ Odsjek za uzorkovanje i terenske analize
250 — Odsjek za instrumentalne analitiCke tehnike

260 — Odsjek za sanitarnu mikrobiologiju I biologiju okolisa

261 — Laboratorij za mikrobiologiju voda

262 — Laboratorij za mikrobiologiju hrane i predmeta opée uporabe
263 — Laboratorij za biologiju okoli$a

300 — Odjel za epidemiologiju zaraznih i kroniénih nezaraznih bolesti s odsjecima:

310 — Qdsjek za operativnu epidemiologiju

320 - Odsjek za upravljanje H-E rizicima

330 — Odsjek za DDD, sanitarni nadzor i uzorkovanje

340 — Odsjek za koordinaciju programa cijeplfjenja i distribuciju cjepiva

400 — Odjel za klini¢ku mikrobiologiju s odsjecima i laboratorijima:

410 — Qdsjek bakteriologije

411 — Laboratorij za urogenitalne infekcije

412 — Laboratorij za crijevne infekcije

413 - Laboratorij za respiratorne, koZne, tkivne i sustavne infekcije

420 — Odsjek za parazitologiju i mikologiju

430 — Odsjek za dijagnostiku tuberkuloze

440 - Odsjek za molekularnu dijagnostiku

450 — Odsjek za serodijagnostiku

460 — Odsjek za prijem uzoraka, pripremu podloga i sterilizaciju

500 — Odjel za zastitu mentalnog zdravlja i lije€enje ovisnosti s odsjecima:

510 — Odsjek za promicanje i zastitu mentalnog zdravlja
520 — Odsjek za izvanbolnicko lijeéenje ovisnosti

600 — Odjel za £kolsku i adolescentnu medicinu s odsjecima:

610 — Odsjek za zastitu i unapredenje reproduktivnog zdravija djece i mladih

620 — Odsjek za zastitu i unapredenje mentalnog zdravlja djece i mladih

630 — Odsjek za pracenje rasta i razvoja te djecu i mlade s kroniCnim poteskocama
zdravlja

640 — Odsjek za zdravstvenu zastitu studenata

700 — Ured ravnateljstva s odsjecima:

710 — Cdsjek zastite na radu

720 — Odsjek za informatiku

730 — Odsjek za odnose s javnos¢u i marketing:
740 ~ Odsjek za znanstveno nastavnu djelatnost
750 - Odsjek za kvalitetu
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760 — Odsjek za kontroling
800 — Sluzba za zajednitke poslove s cdjelima i odsjecima:

810 — Odjel za ekonomske poslove

811 — Odsjek za knjigovodstvo, plan i analizu
812 — Odsjek za nabavu i skladi$no poslovanje
813 — Odsjek za place

814 — Qdsjek za financijsku operativu

820 — Odjel za pravne poslove, ljudske potencijale, opce i tehnitke posiove
821 — Odsjek za pravne poslove

822 — Odsjek za ljudske potencijale

823 — Odsjek za opce i tehnitke poslove

910 — Ispostava Crikvenica
920 - Ispostava Delnice
930 — [spostava Krk

940 — [spostava Opatija
950 - Ispostava Mali Losinj
960 — Ispostava Rab

970 — Ispostava Cres

Clanak 4.
Odjel za javno zdravstvo i medicinu rada i sporta:
provodi aktivnosti zdravstvene statistike i informatike na temelju posebnih i drugih
propisa,
provodi aktivnosti i mjere gerontolodke zdravstvene zastite,
provodi aktivnosti zdravstvenog odgoja i promocije zdravija svih dobnih skupina,
provodi aktivnosti i programe prevenciie nasilia medu stanovniStvom, suraduje s
razligitim instituciiama koje se bave ovom problematikom te educira zdravstvene
dielatnike i struénu javnost o raziicitim oblicima i mogucim intervencijama,
provodi dopunska istraZivanja na temelju utvrdenih zdravstvenih pojava i ishoda
provedenih mjera kao elemenata zdravstvenog zapisa te podataka o postupcima,
stanju kapaciteta i utro$cima pri provodenju mjera zdravstvene zastite,
provodi edukaciju i organizira te¢ajeve za osobe pod zdravstvenim nadzorom,
provodi edukaciju s ciljem afimacije cijeplienja kao ufinkovite preventivne mijere
(predavanja, tribine za pojedine kategorije stanovnidtva), ali i afirmacijom ostalih
preventivnih mjera, kao §to su npr. probiri, na kojima se u nacko zdravoj populaciji
mogu naéi osobe s moguéim poremedajima zdravija, &iji je razvoj moguce zaustaviti ili
usporiti primjenom adekvatnih postupaka,
provodi zdravstveno prosvjecivanje s ciliem primarne prevencije pojedinih (ne)zaraznih
bolesti,
osigurava optimalno koristenje vitalnih i demografskih podataka, odnosno pokazatelja u
sustavu intersektorskom suradnjom s drugim djelatnostima,
procjenjuje zdravstveno stanje,
procjenjuje prirodno i mehanicko kretanje stanovnistva,
procjenjuje stanje okoli$a kao posebni skup pozitivnih ili negativnih utjecaja na zdravije,
prati epidemiologiju masovnih nezaraznih bolesti,
za odabrane prioritete iz podruéja kroni¢nih masovnih bolesti (bolesti srca i krvnih Zila,
zloéudne novotvorine, dusevne bolesti i poremecaji itd.) prati i analizira morbiditet i
mortalitet,
prati i analizira &imbenike rizika za pojedine kroniéne bolesti od javnozdravstvenog
znacaja,
izraduje i evaluira program mjera zdravstvene zastite,
istrazuje posebne javnozdravstvene pojave opseznijim anketama i drugim (terenskim)
istrazivanjima,
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pruza struénu i metodolodku pomoé¢ pri izradi i postavljanju registara pojava i
kapaciteta,

Izraduje vlastite registre,

procjenjuje drustveni razvoj,

prati posrednitvo, element sustava zdravstva koji vodi ukupnu zdravstvenu politiku,
prati razvoj zdravstvenih djelatnosti,

prati programe razvoja (kapaciteta, drugih sredstava i odnosa),

prati osiguranje neprekidnog razvoja struke (primijenjenog znanja),

sintetizira rezultate kompleksne analize sustava,

predlaze eventualne korekcije svih dijelova i svih razina sustava,

rukovodi zajednikim poslovima ZIS-a (donoSenje strategije razvoja i koordiniranja),
razvija sustav ZIS-a u podsustave, odnosno podsustave u segmente,

uskladuje softverska rjeSenja s odgovarajuéom strojnom opremom,

obavija poslove struéne potpore radnicima "neinformaticke" struke sukladno
potrebama,

priprema izdavanje ,Narodnog zdravstvenog lista" (prikupljianje izvornih Clanaka,
preradivanje i prevodenje gotovih tekstova, prikuplianje i priprema slikovnih priloga,
tehni¢ko uredivanje, priprema za tisak i distribucija lista),

provodi edukaciju provoditelja zastite zdravlja starijih fjudi,

suraduje s drugim zdravstvenim djelatnostima u planiranju i programiranju zdravstveno
odgojnih mjera, ukljudujuéi izobrazbu (instruktazu) zdravstvenih radnika,

sudjeluje u $kolovanju iz podrudja javnog zdravstva,

sudjeluje u struénim i znanstvenim projektima i posebnim istraZivanjima,

provodi specifiénu i preventivnu zdravstvenu zastitu radnika i ocjenjivanje zdravstvene
sposobnosti,

praéenje zdravstvenog stanja radnika,

mjere za ouvanje i unapredenje zdravlja radnika,

organizirano provodi specificnu zdravstvenu zastitu radi preventive,

sudjeluje u provodenju mjera i aktivnosti za prevenciju psihosocijalnih rizika i suzbijanje
bolesti ovisnosti u radnoj populaciji,

provodi mjere za o¢uvanje i unapredenje zdravlja sportasa i sportske populacije,
sudjeluje u provedbi preventivnih programa vezano za kroni¢ne nezarazne bolesti
radnika,

provodi struéno osposobljavanje radnika iz podru€ja medicine rada /medicine rada i
sporta,

suraduje s ostalim ustrojstvenim jedinicama Zavoda.

Clanak 5.
Odjel za zastitu okolida i zdravstvenu ekologiju:

. provodi aktivnosti potrebne za pradenje, analiziranje i ocjenjivanje stanja okolisa te

utjecaj okolida na zdravije ljudi (zrak, povriinske vode, podzemne vode, otpadne vode,
vode za rekreaciju te fizikalni faktori),

provodi aktivnosti potrebne za pracenje, analiziranje i ocjenjivanje utjecaja vode za
pi¢e, namirnica i predmeta opée uporabe na zdravlije ljudi,

sudjeluje u $kolovanju iz razli€itih podrucja javhog zdravstva,

sudjeluje u provodenju aktivnosti i izradi struénih podloga i elaborata zastite okoliga te
u drugim stru¢nim i znanstvenim projektima,

sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih programa zdravstvene zastite u izvanrednim
prilikama,

kontrolira higijenske uvjete objekata i okolida,

prati, proutava i ocjenjuje zdravstvenu ispravnost, sastav i kakvoéu vode za pice,
podzemne i povrSinske kopnene vode,

prati, prou¢ava i ocjenjuje stanje vodoopskrbe,

provodi aktivnosti poirebne za pracenje, analiziranje i ocjenjivanje kakvoCe mora i
ostalih voda za sport, kupanje i rekreaciju te njihov ufjecaj na zdravstveno stanje
puéanstva,

prati, analizira i ocjenjuje sastav i kakvocu otpadnih voda te njihov utjecaj na zagadenje
okoliga,
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11. prati, analizira i ocjenjuje otpad, kruta oporabljena goriva, sediment,

12. prati, analizira i ocjenjuje vremensku i prostornu raspodjelu zagadujucih tvari koje se
emitiraju iz industrijskih pogona, prometnih sredstava i kotlovnica,

13. provodi aktivnosti praéenja, analiziranja i ocjenjivanja utjecaja oneci§¢enja zraka na
zdravstveno stanje,

14. provodi odredena uzorkovanja i terenske analize,

15. provodi akfivnosti potrebne za provjeru sastava i kvalitetu namirnica i predmeta opce
uporabe,

16.provodi aktivnosti poput pracenja i utjecaja prehrane na zdravije ljudi radi
pravovremenog otkrivanja prehrambenih poremecaja ili prehrambenih deficita s ciljem
eliminacije javnozdravsivenih problema povezanih s utjecajem prehrane na zdravije
pucanstva,

17. kontrolira i ocjenjuje zdravstvenu ispravnost hrane te sukladnost kakvoce hrane prema
specificnim odredbama u proizvodnji i prometu,

18. prati, analizira i ocjenjuje kvalitetu organizirane prehrane ispitivanjem energetske i
nutritivne vrijednosti obroka pojedinih skupina (djeca, starije osobe, studenti i dr.),

19, izraduje jelovnike za sve skupine pucanstva sa smjernicama za unapredenje prehrane,

20. obavlja edukaciju osoblja zaposlenog na poslovima pripreme hrane,

21. kontinuirano provodi edukaciju radi postizanja promjena prehrambenih navika
puéanstva s ciliem prevencije kroniénih nezaraznih bolesti,

22. ispituje mikrobiologku ispravnost namirnica, predmeta opée uporabe i vode za pice,
mora, povrsinskih | podzemnih voda, voda za sport, kupanje i rekreaciju te otpadnih
voda,

23, obavlja izobrazbu osoba koje rade s pesticidima | ostalim toksicnim tvarima i opasnim
kemikalijama,

24. provodi aktivnosti izrade projekata monitoringa izvora, razine te ufinaka fizikalnih
faktora okolisa,

25. prati stanje morskog okolisa (biolosko i kemijsko pracenje),

26. provodi aktivnosti potrebne za izvodenje testova toksiénosti i ekotoksiénosti,

27.izraduje elaborate o izloZenosti puganstva toksiénim spojevima te njihovom moguéem
negativhom utjecaju na zdravije pu€anstva,

28. suraduje s ostalim ustrojstvenim jedinicama Zavoda,

29. obavlja sve druge poslove iz podrugja zdravstvene ekologije.

Clanak 6.
Odjel za epidemiologiju zaraznih i kroniénih nezaraznih bolesti:

1. rano otkriva izvore zaraze, puteve njezinoga $irenja i ZariSta zaraznih bolesti, uz
laboratorijsku identifikaciju uzroénika zaraznih bolesti,

2. predlaze, po potrebi organizira i provodi protuepidemijske mjere u suradnji s ostalim
nadleznim sluzbama,

3. sudjeluje u organizaciji i provodenju intervencija u kriznim situacijama, suzbijanju
epidemija te posebnim intervencijama u sluaju sumnje na bioterorizam kao i kod
posebno opasnih epidemija,

4, obavlja nadzor nad provedbom i daje prijedloge za provedbu lijedenja, izolacije i
karantene, te intervenira u slu¢aju prijave ili sumnje na karantenske bolesti,

5. obavlja nadzor nad higiienom okoli§a, higijenskim i drugim uvjetima u objektima za
proizvodnju i distribuciju hrane,

6. provodi zdravstveni nadzor osoba koje rade u proizvodnji i prometu namimica, hrane i
vode za piée, osoba koje rade u djedjim vrtiéima i drugim ustanovama za smjestaj
predskolske djece, na proizvodnji i prometu liekovitih pripravaka i kozmetickih
proizvoda te na pruzanju usluga njege ili uljepSavanja lica i tijela ili unoenja boja i
stranih tijela u kozu i sluznice (frizeri, kozmeticari, pedikeri i dr.), osobama u
medunarodnom prometu koje dolaze iz podrucja sa zaraznim bolestima (kolera,
malarija, ebola i dr.) koje se mogu importirati i ugroziti domade stanovnistvo i goste;
nad traziteljima azila, azilantima, imigrantima i strancima, djecom posvojenom iz drugih
zemalja,

7. provodi antirabiénu zastitu fjudi u ovlastenim antirabiénim stanicama, kroz anketiranje
osoba ozlijedenih od domacih i divljih Zivotinja, provodi cijeplienje i seroprofilaksu fjudi
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protiv bjesnoée u sludaju medicinske ili epidemioloSke indikacije; mjere i indikacije za
antirabiénu zastitu provodi u suradnii s veterinarskom sluzbom,

provodi imunoprofilaksu, seroprofilaksu i kemoprofilaksu kada to zahtijeva specificna
epidemiolodka situacija, izraduje plan imunizacije za podru€je Zupanije te provodi
imunizaciju i seroprofilaksu sukladno Programu i posebnim indikacijama, ukljugujudi i
zastitu na putovanjima te provodi savjetovali$ni rad za zastitu na putovanjima,
stru&no pomaze i koordinira cijeplienje sa svim provoditeliima cijeplienja u Zupanij,
provodi centralnu distribuciju cjepiva za provedbu obaveznog Programa cjepiteliima na
podru&ju Zupanije, vodi nadzor i evidenciju pristiglh izvje$¢a o izvréenom cijeplienju,
evidentira i prati nuspojave cjepiva, izdaje medicinske certifikate o zaraznim bolestima i
provedenim preventivhim imunizacijama te provodi edukaciju s cijiem afirmacije
cijeplienja kao udinkovite preventivne metode (predavanja, tribine za pojedine
kategorije stanovnistva), ali i afirmacijom ostalih preventivnih mjera kao Sto su: probiri,
na kojima se u naoko zdravoj populaciji mogu naéi osobe s moguéim poremedajima
zdravlja, &iji je razvoj moguée zaustaviti il usporiti primjenom adekvatnih postupaka,
suraduje s drugim zdravstvenim ustanovama, inspekcijskim i veterinarskim sluzbama,
vodi evidenciju i kontrolu klicono$a odredenih zaraznih bolesti (tuberkuloza, hepatitis B,
AIDS i sl.), provodi prevenciju i suzbijanje TBC sukladno Naputku za sprjeavanje i
suzbijanje TBC, obavlja zdravstvene preglede osoba koje su preboljele trbusni tifus,
paratifus a, b, dizenteriju i salmoneloze te organizira i provodi odredene Klinicke te
koordinira laboratorijske preglede s ciljem pronalazenja inaparentno oboljelin i
klicono$a u zatverenim sredinama,

izraduje i vodi propisane javnozdravstvene registre,

provedi nadzor nad javnim objektima, nad vodoopskrbom i vodoopskrbnim objektima,
provodi zdravstveno prosvjeéivanje s ciliem primarne prevencije pojedinih (ne) zaraznih
bolesti,

provodi savjetovaligni rad u Savjetovalistu za spolno i krviju prenosive bolesti,

sudjeluje u provedbi strucnih i znansivenih istrazivanja,

provodi evaluaciju programa i intervencije u programu prema epidemioloskim
indikacijama te reviziju programa na temelju evaluaciie, N

izraduje program obveznih DDD mjera kao posebnih mjera za podrugje Zupanije i
jedinica lokalne samouprave, provodi strugni nadzor nad preventivnim mjerama DDD,
kao posebnim mjerama, izraduje bazu podataka obveznika provedbe DDD, ovilastenin
izvodada i tijeka provedbe mjera sukladno programu, ukljuéujuéi oznaCavanje
ekoloskih niSa vektora zaraznih bolesti, provodi nadzor i monitoring nad vekiorima
zaraznih bolesti (8tetni insekti i Stetni glodavei), ukljudujuéi i sudjelovanje u
nacionalnom programu monitoringa komaraca, provodi zdravstveno prosvjecivanje
stanovnistva s ciliem kontrole nad vektorima zaraznih bolesti (izraduje letke, brosure,
organizira predavanja),

provodi analizu stanja glede rizika pojave legionarske bolesti te obavlja stru€ni nadzor
nad provedbom preventivnih mjera za smanjenje rizika od legionarske bolesti,

uoava sanitarno-higijenske nedostatke na raznim podrudjima ljudske djelatnosti (npr.
objekti za sport i rekreaciju, institucionalni objekti, objekti koji posluju s hranom) i
prediaZze mjere za njihovu sanaciju,

pruza struénu pomoé (savjete) subjektima u poslovanju hranom pri uspostavi
preventivnih mjera za osiguranje sigurnosti hrane — nadela dobre higijenske prakse,
dobre proizvodne prakse i HACCP naéela, organizira i odrzava edukacije iz podrucja
sigurnosti hrane, ukljuujuéi i metodologiju izrade i primjene nadela HACCP, provodi
strudni nadzora nad uéinkovitosti primjene sustava za osiguranje zdravstvene
ispravnosti hrane — HACCP, kreira i provodi mjere za sigurnost | higijenu hrane kao
nadstandard za podrudje Zupanije,

sudjeluje u kreiranju, izradi protokola, provedbi i nadzoru nad preventivnim mjerama i
intervencijama u suzbijanju infekcija povezanih sa zdravstvenom skrbi, tzv. ,bolnicke
infekcije* te u radu povjerenstava i timova za bolnicke infekcije, odnosno infekcije
povezane sa zdravstvenom skrbi pri zdravstvenim ustanovama, ustanovama socijalne
skrbi i drugim pruZateljima usluga koje podrazumijevaju njegu bolesnika, primjenu
medicinskih postupaka, ukljuujuéi i ustanove koje se bave zdravstvenim turizmorm,




23.provodi specijalisticki staz iz epidemiologije, javnog zdravstva, mikrobiologije s
parazitologijom i $kolske i adolescentne medicine,

24. provodi nastavnu i znanstvenu aktivnost suraduju¢i s Medicinskim fakultetom i
Fakultetom zdravstvenih studija Sveugili$ta u Rijeci te srednjim medicinskim Skolama,

25. prati epidemiologiju masovnih nezaraznih bolesti, za odabrane prioritete iz podrudja
kroniénih masovnih bolesti (bolesti srca i krvnih Zila, zloéudne novotvorine, dusevne
bolesti i poremedaji itd.) prati i epidemiolo$ki analizira morbiditet i mortalitet te prati i
analizira éimbenike rizika za pojedine kroniéne bolesti od javnozdravstvenog znacaja,

26. sudjeluje u izradi prijedloga programa mjera zdravstvene zastite,

27.provodi aktivnosti preventivnog i interventnog upravijanja ostalim potencijalnim
epidemioloskim, populacijskim i okolidnim rizicima za ljudsko zdravije, odnosno
upravljanje zdravstvenim rizicima te prediaganje mjera za smanjenje rizika,

28. koordinira provedbu naprijed navedenih epidemiolo$kih djelatnosti u radnim jedinicama
epidemiologije u ispostavama,

29. suraduje s ostalim ustrojstvenim jedinicama Zavoda.

Clanak 7.
Odijel za klinicku mikrobiologiju:

1. obavlja mikrobiolodku (bakteriologku, parazitolosku, mikolosku, virologku, molekularnu,
serologku i dijagnostiku mikobakterija) dijagnostiku,

2. obavlja pretrage raznovrsnih izvanbolnigkih mikrobiolo8kih uzoraka prilikom sumnje na
infekciju bolesnika,

3. obavlja pretrage raznovrsnih bolnigkin/klinickih mikrobioloskih uzoraka prilikom sumnje
na infekciju bolesnika,

4. obavlja pretrage raznovrsnih izvanbolnickih i bolnickih/klinickih mikrobioloskih uzoraka
prilikom sumnje na kliconostvo,

5. primjenjuje metodologiju pretraga zavisno o uzorku i traZenom uzroCniku s ciliem
izravnog dokazivanja mikroorganizama (mikroskopija, kultivacija, detekcija antigena,
produkata i dielova genoma) i neizravnog dokazivanja mikroorganizama
(serodijagnostika), koriste¢i klasiéne te instrumentalne/strojne metode i metode
molekularne kvantitativne i kvalitativne detekcije,

6. obavlja odredivanje osjetljivosti mikroorganizama na antibiotike primjenjujuéi klasicni
disk-difuzijski antibiogram, odredivanje minimalnih inhibicijskih koncentracija, a za
pojedine uzro¢nike i dokaz postojanja gena rezistencije,

7. obavlja mikrobiolodku specijalisticko konzilijarnu djelatnost,

8. obavlja mikrobiologke pretrage u siugaju pojave infekcija povezanih sa zdravstvenom
skrbi,

9. sudjeluje u istraZivanju izvora i putova prijenosa infekcija povezanih sa zdravstvenom
skrbi,

10. sudjeluje u pripremi protokola i postupnika o sprje¢avanju infekcija povezanih sa
zdravstvenom skrbi, koji se primjenjuju prilikom dijagnostike, lijeéenja i njege bolesnika,

11. sudjeluje u izradi sumarnih izvies¢a o infekcijama povezanih sa zdravstvenom skrbi,

12. obavlja biolodku kontrolu sterilizacije u zdravstvenim ustanovama,

13. obavlja javnozdravstvenu djelatnost,

14. vodi kartoteke dokazanih patogena i bolesnika,

15.vodi evidenciju o izvréenim pretragama, izraduje mjeseéna, polugodisnja i godisnja
izvieSéa o rezultatima mikrobiclodkih pretraga te suraduje s Hrvatskim zavodom za
javno zdravstvo,

16. vadi evidenciju o provedenom testiranju rezistencije, izraduje mjeseéna, polugodisnja i
godisnja izvje§éa o rezultatima testiranja te suraduje s Akademijom medicinskinh
znanosti Hrvatske, Odborom za pradenje rezistencije bakterija na antibiotike u
Republici Hrvatskoj,

17. obavlja mikrobiolo$ku djelatnost od znadaja za Primorsko-goransku Zupaniju,

18.provodi dio specijalistiSkog staZa iz klinitke mikrobiclogije, javnog zdravstva i
epidemiologije,

19. provodi nastavnu aktivnost suradujuéi s Medicinskim fakultetom i Fakultetom
zdravstvenih studija Sveudili§ta u Rijeci te srednjim medicinskim $kolama,

20. sudjeluje u provodenju znanstvene djelatnosti Zavoda,




21. sudjeluje u provodenju vanjske proviere kvalitete na drZavnoj i medunarodnoj razini u
svrhu implementacije akreditacijskih postupaka,

22. sudjeluje u uvodenju novih i unaprjedenju postojecih dijagnostickih metoda,

23. sudjeluje u interpretaciji rezultata mikrobioloskih pretraga,

24. suraduje s ostalim ustrojstvenim jedinicama Zavoda.

Clanak 8.
Odjel za zastitu mentalnog zdravija i lije¢enje ovisnosti:
1. organizira i provodi specifiéni individualni, grupni i obiteljski savjetodavni tretman za
osobe koje su sklone rizinom ponasanjy,
2. provodi aktivnosti za promicanje mentainog zdravlja u svim relevantnim sredinama (u
obitelji, $koli, na radnom mjestu),

3. organizira i provodi aktivnosti podrske za obitelj duSevhog bolesnika,

4. organizira i provodi aktivnosti smanjenja stigme duSevnog bolesnika i socijalne
iskljucenosti,

5. provodi mjere rane detekcije razvoja ovisnosti, mentalnih poremecaja i poremecaja u
ponasanju,

6. prihva¢a mlade upuéene na tretman od strane DO | CZSS-a,

7. organizira i provedi edukaciju i osposobljavanje djelatnika $kola za provodenje Skolskih
preventivnih programa,

8. organizira, koordinira i provodi posebne $kolske preventivhe programe,

9. organizira, provodi i sudjeluje u edukaciji roditelja,

10. organizira, provodi i sudjeluje u programima promocije zdravlja,

11. organizira, provodi i sudjeluje u edukaciii djelatnika razli¢itih profila koji provode

preventivne programe,

12. provodi individuaini, grupni i obiteljski psihijatrijski/medicinski/psihoterapijski tretman
osoba s problemom bolesti ovisnosti,

13. indicira nespecificnu {li specifiénu farmakoterapiju/opijatski agonisti i antagonisti,

14. izravno provodi supstitucijski program za putnike i turiste te povremeno za ovisne
osobe koji nemaju zdravstveno osiguranje,

15. provodi kontrolu apstinencije osoba ovisnih o psihoaktivnim tvarima,

16. provodi psihijatrijsko/medicinsko/psiholosko dijagnosticiranje, s ciliem utvrdivanja
individualnih potreba lijeéenja,

17. provedi potrebne socijalne intervencije,

18. provodi testiranje urina na prisustvo psihoaktivnih tvari,

19. motivira za testiranje na hepatitis B, C i HIV,

20. provodi testiranje prisutnosti virusa hepatitisa C i HIV-a iz sline,

21. provodi telefonsko savjefovanje za mlade i ovisne osobe te &lanove njihovih obitelji,

22, provodi specificno lijecenje,

23. provodi sudsku mjeru obveznog lijecenja ovisnih osoba,

24, provodi i sudjeluje u programima lijeéenja ovisnih osoba u penalnom sustavu,

25. suraduje s lijeénicima primarne zdravstvene zastite, specijaliziranim bolni¢kim odjelima,
terapijskim zajednicama, $kolama, sudovima, CZSS, ODO, lije¢nicima 8$kolske
medicine, represivnim sustavom, humanitarnim organizacijama i drugim neviadinim
organizacijama,

26.struéno pomaze razliéitim nevladinim organizacijama i udrugama koje sudjeluju u
rehabilitaciji ovisnih osoba,

27. suraduje s ljekarnama koje distribuiraju farmakoterapiju,

28. koordinira sve potrebne aktivnosti koje su usmjerene smanjenju rizika Sirenja HIV
infekcije te hepatitisa Bi C,

29. suraduje s medijima radi uskladivanja i sudjelovanja u preventivnim kampanjama,

30. izraduje promidzbeno-edukativhe materijale,

31. obiljezava medunarodne dane zastite mentalnog zdravlja i borbe protiv ovisnosti,

32. vodi Zupanijski registar ovisnih osoba,

33. organizira, provodi i sudjeluje u struénim i znanstvenim istraZivanjima problematike
riziénih ponasanja djece i mladih i ovisnosti,

34. sudjeluje u radu gradskih i Zupanijskih povjerenstva za prevenciju i suzbijanje bolesti
ovisnosti,




35.

36.

10.

1.

12.

13.

14.
15.

suraduje s drugim odjelima na programima prevencije ovisnosti i $irenja hepatitis Bi C i
HIV infekcija,
suraduje s ostalim ustrojstvenim jedinicama Zavoda.,

Clanak 9.
Odjel za $kolsku i adolescentnu medicinu:

. obavlja javnozdravstvenu djelatnost Skolske i adolescentne medicine (ukljutuje

zdravstvenu skrb za udenike i studente), koja se provodi na razini primame
zdravstvene zastite,

provodi mjere sukladne Planu i programu zdravstvene zastite,

objedinjuie  populacijski i individualni pristup i time Zzadovoljava kriterije
javnozdravstvene djelatnosti, ali i personalizirane medicine,

obavlja sveobuhvatne i ciljane sistematske preglede ucenika i studenata sa svrhom
praéenja rasta i razvoja te kontrole zdravstvenog stanja i utvrdivanja poremeéaja
zdravlja,

obavlja kontrolne preglede nakon preventivnih pregleda ugenika i studenata kod kojih
je preventivnim pregledom postavljena indikacija za kontroini pregled,

obavlja namjenske preglede sa svrhom izdavanja potvrda, mislienja, sviedodzbi,
viestacenja,

obavlja probire (skrininge) tijekom &kolovanja kod uenika i studenata (u sklopu
preventivnih pregleda ili kao samostalna aktivnost),

provedi cijepljenje i docjepljivanje prema Programu imunizacije {obvezno i preporuceno
cijeplienje), ukljuujuci ciliane preglede, kontrolne preglede, prijavu nuspojava,
edukaciju i informiranje ugenika i roditelja o cjepivima, izdavanje podataka o cijepnom
statusu,

provodi mjere zastite i unapredenja Skolskog okruZenja, obavlja kontrolu i nadzor
okolinsko-higijenskih i komunalno-higijenskih uvjeta,

obavlja kontrolu i nadzor nad prehranom svih uéenika i studenata, ukljuéujuéi posebni
program za djecu sa zdravstvenim poteSkoéama, koja zahtijevaju poseban plan
prehrane,

obavlja savjetovali§ni rad sa svrhom ofuvanja i unapriedenja zdravlja i zdravijeg nacina
Zivota, otuvanja i unaprjedenja reproduktivnog zdravlja, oduvanja i unaprjedenja
mentalnog zdravlja. Provodi savjetovanja kod ucenika i studenata pri odabiru
zanimanja, kod problema uéenja, kod uéenika i studenata pod rizikom, kod ugenika i
studenata s kroniénim premeéajima zdravlja i invaliditetom. Savjetovanja se provode s
udenicima i studentima te roditeljima ili starateljima, ¢lanovima cbitelji, razrednicima,
struénim suradnicima i ostalima. Uz uobiCajeno savjetovanje u ordinaciji ili
Skoliffakultetu, isto se provodi telefonski i na daljinu (platforme). U sluéaju potrebe
provode se i socijalne intervencije,

provodi mjere zdravstvenog odgoja i promicanja zdravlja prema planu i programu
zdravstvenog odgoja, propisanom od nadleZznog ministarstva te prema zahtjevima i
indikacijama, kao zasebnu aktivhost ifili integriranu uz sistematske preglede, probire i
cijeplienja. Zdravstveni odgoj predviden je za ucenike, studente, roditelje i djelatnike u
Skoli, a provodi se razliéitim metodama kao $to su: predavanja, rasprave, okrugli
stolovi, radionice, interviui, rad u malim grupama, parlaonice, fribine, edukacije
vrénjaka kroz predavanja i dr. lzraduju se i promidZbeno-edukativni i interaktivni
materijali,

provodi utvrdivanje psihiofizitke sposobnosti ucenika/studenta i primjerenog oblika
skolovanja te primjerenih oblika pomo¢i za uenike i studente s psihofiziCkim
potedkoéama i poremecajima zdravija. Isto ukljucuje pregled i procjenu, dodatne ciljane
preglede, timsku sintezu i expertizu. Sudjeluje u radu povjerenstava Skola,
povjerenstava Zupanijskog upravnog odjela za odgoj i obrazovanje, povjerenstava s
koordinatorima sastavnica Sveudilista i Veleugilista te savjetovaliStem za akademsku
prilagodbu,

obavlja pregled i analizu dokumentacije vezane uz poteskoce ucenika, ciljani pregled i
obradu prema potrebi, a sa svrhom prilagodbe ispitne tehnologije na drZzavnoj maturi,
obavlja preglede za potrebe ekspertiza i vjestadenja koja nisu vezana uz primjereni
oblik $kolovanja,
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16.provodi  dijagnosticku obradu i savjetovanja u psiholoskom savjetovaliStu
(psihodijagnostiko testiranje, savjetovanja s ugenicima/studentima sa smetnjama u
ponasanju, poteskotama emocionalnog funkcioniranja, problemima u odnosu s
vrinjacima, problemima u obitelji, uenicima ovisnima o &kranima i drugim riziénim
ponasanjima, savjetovanja s roditelima kao podrskom u jaganju roditeljskin
kompetencija (komunikacija s djecom, odgojni postupci...), savjetovanja sa struénim
suradnicima i nastavnicima,

17. provodi mjere aktivne skrbi (dijagnostike, lijegenja i rehabilitacije) za u€enike i studente
koji se 8koluju izvan mjesta prebivalista,

18. provodi mjere pruzanja prve pomo¢i do dolaska hitne pomodi,

19. provodi zdravstvenu edukaciju s ciljem afirmacije cijepljenja, ostalih preventivnih mjera,

20. provodi zdravstveno prosvjecivanje s ciliem primarne prevencije pojedinih (ne)jzaraznin
holesti,

21.radi na struénoj izobrazbi prosvjetnih djelatnika sa svrhom unapredivanja i rieSavanja
specifitne zdravstvene problematike,

22. aktivno sudjeluje u provedbi viezbi uéenika Medicinske Skole u Rijeci, studenata Studija
medicine na hrvatskom i engleskom jeziku na Medicinskom fakultetu, studenata
preddiplomskog struénog studija sestrinstva i diplomskog studija sestrinstva na
Fakultetu zdravstvenih studija SveudiliSta u Rijeci,

23, sudjeluje u provodenju specijalistitkog staZa iz $kolske i adolescentne medicine te
pedijatrije,

24. sudjeluje u struénim i znanstvenim projektima | istraZivanjima,

25. obavlja dodatne preventivne programe obzirom na specifi¢ne potrebe i mogucnosti
lokalne zajednice,

26. suraduje i koordinira aktivnosti vezane uz populaciju iz svoje nadleZnosti na razini
primarne i sekundarne zdravstvene zastite s ostalim sudionicima u zdravstvenoj zastiti,

27.suraduje sa $kolama, visokim ugilistima, Sveudilistem, upravnim odjelima gradova,
opcina i Primorsko-goranske Zupanije,

28. suraduje s raznim institucijama i udrugama koji u fokusu imaju u€enika/studenta,

29. suraduje s medijima radi uskladivanja i sudjelovanja u preventivnim kampanjama,

30. u suradnji s drugim ustrojstvenim jedinicama Zavoda, humanitarnim organizacijama i
nevladinim udrugama obiljezava znagajne datume,

31. strutno pomaze razli¢itim nevladinim organizacijama i udrugama koje sudjeluju u
promicanju zdravlja, prava djece i slicno,

32. provodi administrativhe poslove (evidencija, registracija, izvjeSc¢ivanje),

33. suraduje s ostalim ustrojstvenim jedinicama Zavoda.

Clanak 10.

Ured ravnateljstva:
organizira i uskladuje procese rada u Zavodu,
predlaZe poslovnu politiku i mjere za njeno provodenje,
obavlia administrativne i struéne poslove za ravnatelja, zamjenika ravnatelja i
pomocnike ravnatelja,
obavlja poslove u svezi kontakata i komunikacije s tijelima drZzavne uprave, jedinicama
podruéne (regionalne) samouprave i jedinicama lokalne samouprave te drugim
pravnim i fizickim osobama,
koordinira radom svih ustrojstvenih jedinica Zavoda po nalogu ravnatelja, zamjenika
ravnatelja i pomocnika ravnatelja,
6. priprema i koordinira prijave znanstvenih, struénih i istrazivackih projekata,
7. educira i osposobljava radnike (radionice, seminari, predavanja) za aplikaciju novih
medunarodnih projekata u sustavu prijavnih aplikacija Europske unije,
kvalitetno i funkcionalno vodi sustav sveugiliSne i stru¢ne nastave,
vodi sustav usavr$avanja istrazivata kroz mobilnost izmedu znanstvenih institucija
unutar zemlje i u medunarodnim okvirima te osigurava moguénost napredovanja
zaposlenika u znanstveno-nastavnim zvanjima,
10. provodi, odnosno koordinira uredivanje i izdavanje publikacija Zavoda i drugih

informativnih sadrzaja o aktivhostima Zavoda,
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11. organizira struéne i znanstvene seminare, simpozije, programe, javnozdravstvene
akcije i ostale aktivnosti po nalogu ravnatelja,

12. obavlja poslove upravijanja raznim sustavima kvalitete prema potrebama ustrojstvenih
jedinica Zavoda,

13. organizira i koordinira radom timova Zavoda, prilikom uvodenja definiranog sustava
kvalitete,

14. pruza struénu pomoé ustrojstvenim jedinicama i radnicima Zavoda prilikom izrade
dokumentacije potrebne za uvodenja sustava kvalitete,

15. razmatra i ocjenjuje sve pristigle prituzbe te provodi potrebne aktivnosti ovisno o
opravdanosti ili neopravdanosti prituzbe,

16. pruza informaticku podréku u radu svim ustrojstvenim jedinicama i radnicima Zavoda u
redovnom funkcioniranju svih aplikacija i opreme,

17. osigurava sigurnost informatitkog sustava Zavoda, te uskladuje softverska rjesenja s
odgovarajuéom opremom,

18. obavlja poslove informiranja, protokola i odnosa s javnoséu,

19. obavlja poslove mediiskog, promidZbenog i drugog prezentiranja aktivnosti Zavoda,

20. koordinira i provodi aktivnosti i poslove vezane za prodaju usluga,

21.u suradnji s ostalim organizacijskim jedinicama obavlja poslove vezane za planiranje,
usmjeravanje, nadzor i provedbu strategije marketinga,

22. obavlja poslove i aktivnosti zastite na radu sukladno pozitivnim pravnim propisima iz
podruéja zastite na radu {na razini ustanove),

23. obavlja poslove i aktivnosti zastite od poZara sukladno pozitivnim pravnim propisima iz
podrucja zastite od pozara (na razini ustanove),

24. obavlja poslove i aktivnosti izobrazbe iz podrugja zastite na radu i zastite od pozara,

25. organizira | koordinira uspostavu i razvoj sustava kontrolinga,

26. ispituje i nadzire poslovne aktivnosti s ciliem pruzanja struéne i savjetodavne pomo¢i u
prevladavaniju rizika i ostvarenju strateskih i operativnih ciljeva,

27. utvrduje postoje li odstupanja u primjeni odgovarajuce regulative i daje preporuke za
pravilnu primjenu propisa,

28. procjenjuje sustave internih kontrola u pojedinim poslovnim funkcijama i daje preporuke
za njihovo poboljSanje,

29. analizira izvréenje godi$njeg plana i udinkovitost poslovanja Zavoda,

30. kontrolira izviestaje o poslovanju,

31. kontrolira provedbu postupaka nabave u skladu sa zakonskim propisima,

32. nadzire poslovanje kroz popunjavanje upitnika o fiskalnoj odgovornosti,

33. suraduje s DrZzavnim uredom za reviziju,

34. izvjestava o obavljenoj reviziji, priprema plan provedbe preporuka, daje savjete vezane
uz njih i prati njihovu provedbu,

35. suraduje s ostalim ustrojstvenim jedinicama Zavoda.

Clanak 11.
Sluzba za zajednicke poslove:
1. organizira i koordinira financijsko poslovanje te prediaZe strategiju ukupnog poslovanja
Zavoda,
organizira i koordinira poslovanje u skladu s pravnim propisima,
izraduje sveobuhvatna izvje$¢a o poslovaniu,
suraduje i koordinira poslove vezane uz Zupaniju i jedinice lokalne samouprave,
suraduje, organizira i koordinira poslove vezane uz ostale jedinice regionalne
(podruéne) samouprave, kao i druge pravne i fizicke osobe,
izraduje materijale za sjednice Upravnog vijeca,
izraduje planove prihoda i rashoda na razini Zavoda,
obavlja poslove plana i analize,
. koordinira i verificira sva pla¢anja sa Ziro raduna i prijeboje,
10. radi projekgcije priliva i odliva sredstava s racuna Zavoda,
11. nadzire uredno likvidiranje, kontiranje i knjizenje knjigovodstvenih dokumenata,
12. obavlja aktivnosti i poslove vezane za osiguranja radnika, strojeva i vozila,
13. obavlja sve aktivnosti vezane uz nabavu roba, materijala, usluga i radova,
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14.vodi evidencije o postupcima nabave, u skladu sa zakonskim propisima te izraduje
ugovore s dobavljacima,

15. organizira i vodi aktivnosti poslova financijske operative,

16. koordinira i vodi poslove vezane za urgiranje naplate potraZivanja, te prisilnu naplatu
potraZivanja,

17. vodi evidenciju sumnjivih i spornih potraZivanja te odgovarajuéu korespondenciju,

18. vodi analiticke evidencije opreme, sitnog inventara, materijala, obveza i potraZivanja,

19, obavlja poslove likvidature placa i isplata po ugovorima fizickim osobama,

20. sastavlja odgovarajuce izvjestaje i analize koje se odnose na place,

21. vodi blagajni¢ko poslovanje i promet vrijednosnim papirima,

22. jzraduje ugovore koje Zavod sklapa s poslovnim partnerima, daje prijedloge i misljenja
za njihovo unapredenje te koordinira njihovu izradu,

23. vodi objedinjenu evidenciju ugovora Zavoda,

24. obavlja operativne poslove zastupanja pred sudovima i tijelima javne vlasti,

25. kreira, izraduje i korigira prijedloge internih akata Zavoda i obrazaca,

26. izraduje nacrte odluka o pravima, duZnostima i odgovornostima radnika,

27. obavlja poslove upravljanja dokumentima,

28. koordinira arhivsku gradu na razini ustanove,

29. obavlja sve aktivnosti vezane za kadrovske poslove i evidencije u oblasti rada i ljudskih
potencijala,

30. priprema, predlaZe i provodi strategiju kadrovske politike Zavoda | zapo$liavanja novih
radnika, odnosno izraduje planove kadrova na razini Zaveda,

31. priprema i provodi postupke za sklapanje ugovora o radu, za prestanak i otkaz ugovora
o radu, odnosno postupke zapo$ljavanja i prestanka radnog odnosa,

32. prikuplja i obraduje podatke o radnicima i unosi ih u javne registre,

33. obraduje podatke o koridtenju radnog vremena radnika radi pripreme podataka za
obradun plaéa,

34. izraduje i analizira evidencije i izvjestaje vezane uz Kadrove,

35. u suradnji s drugim ustrojstvenim jedinicama i Uredom ravnateljstva, provodi aktivnosti
na izradi planova struénog usavr§avanja, specijalizacija, planove zbrinjavanja radnika
te planova godisnjih odmora,

36. obavlja aktivnosti potrebne za postupke struénog osposobljavanja i pripravnistva,

37. obavlja uredsko poslovanje prijema i otpreme poste i rasporedivanje pismena,

38. obavlja poslove organizacije urudzbirania;

39. obavlja poslove vezane uz funkcioniranje voznog parka Zavoda,

40, vodi analititke evidencije vezane uz vozni park,

41, koordinira poslove odrZavanja i obnove zgrade Zavoda iz djelokruga rada Sluzbe,

42, pruza podrsku u radu svim ustrojstvenim jedinicama Zavoda iz djelokruga rada Sluzbe,

43. u suradnji s ravnateljem te po njegovom nalogu, obavlja i druge poslove iz djelokruga
rada Siuzbe,

44, suraduje s ostalim ustrojstvenim jedinicama Zavoda.

Clanak 12.

Ispostave Zavoda:
1. na temelju organizacijske, menadZerske, izvieStajne i javno-komunikacijske zadace,
izravno komunicira i suraduje sa svim voditeljima ustrojstvenih jedinica Zavoda,
obavlja koordinaciju rada ispostave i srediSnjice,
objedinjava provodenje svih javhozdravstvenih mjera na podrucju ispostave,
prati financijske pokazatelja rada, ukljuéujuci aZuriranje naplate,
prati izvrSavanja ugovornih obveza, realizacija i ugovaranje poslova od interesa
Zavoda,
organizira uzorkovanja i transporte uzoraka u centralni laboratorij Zavoda iz dijelova
rutinskog zdravstveno-ekologkog monitoringa: mikrobioloSke i prehrambeno-fizioloske
analize namirnica, uzimanje otisaka za mikrobiolosku d&istoéu objekata, HACCP,
uzimanja uzoraka vode iz vodovodnog sustava te, ovisno o vremenskim i ljudskim
kapacitetima, povremeno ukljuéivanje radnika ispostava u monitoring voda u prirodi
(izvoriéta, mora), otpadnih voda, zrakaidr.,

;LN
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7. izvjedtava javnost o javnozdravstvenim problemima na podrugju ispostave, u suradnji
sa Uredom ravnateljstva,

8. provodi registraciju i medicinsko-statisticku obradu slucajeva zaraznih bolesti koje
podlijezu prijavljivanju,

9. rano otkriva izvore zaraze, puteve njezinoga $irenja i ZariSta zaraznih bolesti, uz
laboratorijsku identifikaciju uzroénika zaraznih bolesti,

10. provodi zdravstveni adgoj u obiteljima osoba oboljelih od zaraznih bolesti,

11. provadi epidemioloske izvide i intervencije u sluéaju epidemija ili rizika od epidemija,

12. predlaZe, po potrebi organizira i provodi protuepidemijske mjere u suradnji s ostalim
nadleznim sluZbama,

13. sudjeluje u organizaciji i provodenju intervencija u kriznim situacijama, suzbijanju
epidemija te posebnim intervencijama u sluéaju sumnje na bioterorizam, kao i kod
posebno opasnih epidemija,

14. provadi zdravstveni nadzor osoba koje rade u proizvodnji i prometu namirnica, hrane i
vode za pice, osoba koje rade u $kolama i drugim ustanovama za smjestaj djece i
mladih, na proizvodnji i prometu lijekova te na pruZanju higijenskih usluga (frizeri,
kozmetic¢ari, pedikeri i dr.),

15. provodi zdravstveni nadzor osoba ozlijedenih od domaéih i divljih Zivotinja, provodi
cijeplienje i seroprofilaksu ljudi protiv bjesnoce u slu¢aju medicinske ili epidemiolodke
indikacije, mjere i indikacije za antirabinu zastitu provedi u suradnji s veterinarskom
sluzbom,

16. provodi imunoprofilaksu, seroprofilaksu | kemoprofilaksu kada to zahtijeva specificna
epidemiolodka situacija, provodi cijeplienja prema posebnim indikacijama i
programima,

17. provodi savjetovalini rad za zastitu na putovanjima,

18. dostavlja programe cijeplienja i snabdijeva pojedinim cjepivima izvrSitelie obveznih
ciieplienja, vodi nadzor i evidenciju pristiglih izvieS¢a o izvrSenom cijepljenju,

19. suraduje s drugim zdravstvenim ustanovama, inspekcijskim i veterinarskim sluzbama,

20. vodi evidenciju | kontrolu klicono$a odredenih zaraznih bolesti (tuberkuloza, hepatitis B,
AIDS i sl.),

21. provodi zdravstveno prosvjedivanje s ciljiem primamne prevencije pojedinin zaraznih
bolesti,

22. provodi savjetovalidni rad u Savjetovalistu za spoino i krvlju prenosive bolesti,

23. provodi zdravstvenu edukaciju osoba pod zdravstvenim nadzorom,

24.provodi  protuepidemijske dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije (DDD) prema
epidemioloskim indikacijama, provodi struéni nadzor nad preventivnim mjerama DDD,

25.provodi evaluaciju programa i intervencije u programu prema epidemioloSkim
indikacijama te reviziju programa na temelju evaluacije,

26. sudjeluje u izradi programa obveznih DDD mjera, kao posebnih mjera za podrucje
jedinica lokalne samouprave u svojoj nadleZnosti, provedi nadzor nad prisutnoSéu
vekiora zaraznih bolesti (Stetnih insekata i $tetnih glodavaca), izraduje bazu podataka
obveznika provedbe DDD, ovlastenih izvodada i tijeka provedbe mjera, sukladno
programu, ukljudujuéi mapiranje ekolo$kih ni$a, vektora zaraznih bolesti,

27.provodi zdravstveno prosvjeéivanje stanovnidtva s ciljlem kontrole nad vektorima
zaraznih bolesti (izraduje letke, broSure, organizira predavanja),

28.izraduje program i provodi struéni nadzor nad provedbom preventivnih mjera za
smanjenje rizika od legionarske bolesti,

29. kreira, provodi i nadzire preventivne mjere za subjekte koji rade s hranom i nadzor nad
HACCP-om,

30. provodi nadzor nad vodoopskrbom i vodoopskrbnim objektima, javnom i druStvenom
prehranom, javnim objektima, higijenom okolisa,

31.provodi nadzor nad higijenskim i drugim uvjetima u objektima za proizvodnju i
distribuciju hrane i namirnica,

32. sudjeluje u kreiranju, izradi protokola, provedbi i nadzoru nad preventivnim mjerama i
intervencijama u suzbijanju infekcija povezanim sa zdravstvenom skrbi, tzv. .bolnicke
infekcije”,

33. analizira stanje i daje prijedlog mjera za uklanjanje nedostataka, kao preduvjeta za rad
po nacelima HACCP sustava,
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34. obavlja sistematske preglede ugenika i studenata sa svrhom pracenja rasta i razvoja te
kontrole zdravstvenog stanja i utvrdivanja poremeéaja zdravlja,

35. obavlja kontrolne preglede i preglede za upis u L. razred osnhovne Skole sa svrhom
utvrdivanja psihofizitkog stanja i zrelosti za pohadanje $kole, preglede sa svrhom
profesionalne orijentacije, namjenske preglede prije prijema u ucenicki ili studentski
dom, preglede sa svrhom utvrdivanja zdravstvenog stanja djeteta prilikom prelaska iz
druge $kole, preglede sa svrhom utvrdivanja sposobnosti i kontraindikacija u svezi s
putovanjem u inozemstvo, organiziranim odmorom, radnim akcijama i sliéno, preglede
sa svrhom utvrdivanja zdravstvenog stanja i sposobnosti za prilagodeni program
tjelesne i zdravstvene kuiture,

36. obavlja skrininge i individuaine skrininge,

37. obavlja higijensko sanitarnu kontrolu $kole i uéenickog ili studentskog doma,

38. obavlja nadzor nad $kolskom kuhinjom i prehranom ucenika,

39. obavlja savjetovalini rad glede problema ugenja, rizinih pona$anja, mentalnog i
reproduktivhog zdravlja, poremecaja hranjenja i pretilosti te zastite kronicara,

40. obavlja zdravstveni odgoj u vidu predavanja, grupnog rada, tribina,

41.radi u komisijama s pedagosko-prosvietnom sluZzbom za upis u [ razred te za
odredivanje primjerenog oblika Skolovania,

42 suraduje s ostalim ustrojstvenim jedinicama Zavoda.

Hl. RUKOVODECA | RADNA MJESTA U ZAVODU

Clanak 13.

Rukovodeéa mijesta (poloZaji) u Zavodu jesu: ravnatelj, zamjenik ravnatelja, pomocnik
ravnatelia za pravne poslove, pomocnik ravnatelja za financijsko poslovanje, pomocnik
ravnatelja za sestrinstvo — glavna sestra Zavoda, pomocnik ravnatelja za kvalitetu zdravstvene
zastite, pomocénik ravnatelja za odredeno podruéje obavljanja struéne i znanstvene djelatnosti
Zavoda sukladno suglasnosti ministra nadleZnog za zdravstvo, voditel} ispostave, voditel;
sluzbe, voditelj odjela, tehniéki voditelj odjela, voditelj odsjeka, voditelj laboratorija, glavna
sastra/glavni inZenjer odjela.

Clanak 14.
(1) Ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno vije¢e na nagin i pod uvjetima odredenim
Statutom Zavoda i zakonom.
(2) Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je za
zakonitost rada Zavoda.

Clanak 15.

(1) Zamjenika ravnatelja na prijedlog ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno vijece
Zavoda, na nadin i pod uvjetima odredenim Statutormn Zavoda i zakonom.

(2) Zamjenik ravnatelja imenuje se iz reda radnika Zavoda na mandat od Cetiri godine,
uz moguénost razrjeSenja prije isteka mandata.

(3) Zamjenik ravnatelja obavlja poslove koji su mu ovim Pravilnikom stavljeni u
nadleZnost te druge rukovodeée poslove koje mu ravnatelj stavi u nadleZnost, uz redovite
poslove svog radnog mjesta, sukladno zakijuéenom ugovoru o radu.

Clanak 16.

(1) Pomoénika ravnatelja za pravne poslove, pomocnika ravnatelja za financijsko
poslovanje, pomoénika ravnatelja za sestrinstvo — glavnu sestru Zavoda, pomocnika ravinatelja
za kvalitetu zdravstvene zastite i pomoénika ravnatelja za odredeno podrugje obavijanja
struéne i znanstvene djelatnosti Zavoda imenuje ravnatelj iz reda radnika Zavoda na mandat
od &etiri godine, uz moguénost razrie$enja prije isteka mandata, sukladno odredbama ovoga
Pravilnika, Statuta Zavoda i obvezujudih zakona.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga &lanka, za imenovanje pomocnika ravnatelja
za odredeno podrudje obavljanja struéne i znanstvene djelatnosti Zavoda potrebna je
suglasnost ministra nadleZznog za zdravstvo.
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(3) Pomoénik ravnatelja iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavlja rukovodece poslove koji su
mu ovim Pravilnikom stavljeni u nadleznost uz redovite poslove svog radnog mjesta, sukladno
zakljutenom ugovoru o radu.

Clanak 17.

(1) Voditelja ispostave, voditelja sluzbe, voditelja odjela, tehni¢kog voditelia odjela,
voditelja odsjeka, voditelja laboratorija i glavhu sestru/glavnog inZenjera odjela imenuje
ravnatelj iz reda radnika Zavoda sukladno cdredbama &lanka 25. ovoga Pravilnika na mandat
od &etiri godine, uz mogucnost razrjeSenja prije isteka mandata.

(2) Voditelj i glavna sestra/glavni inZenjer iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavija rukovodece
poslove koji su mu ovim Pravilnikom stavljeni u nadleznost uz redovite poslove svog radnog
mjesta, sukladno zakljuéenom ugovoru o radu.

(3) U odsustvu voditelja iz stavka 1. ovoga &lanka, radom ustrojstvene jedinice
rukovodi radnik kojeg ravnatelj za to ovlasti.

Clanak 18.

Za vrijeme rasporeda na poloZaj radnik ima pravo na primjenu koeficijenta za obracun
plaée osnovnog radnog mijesta za koje ima skiopljen ugovor o radu, ukoliko je koeficijent
osnovnog radnog mjesta veci od koeficijenta poloZaja na koji je imenovan, temeljem primjene
povaljnijeg prava.

Clanak 19.

(1) Skup istih ili sli€nih poslova iz djelatnosti Zavoda na kojima radi jedan ili viSe
izvrsitelja oznadava se radnim mjestom.

(2) Radno mjesto ima svoj naziv.

(3) Radna mjesta sistematizirana u ovom Pravilniku vrednuju se sukiadno zakonu kojim
se ureduju plaée u javnim sluzbama, Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i
koeficiientima za obraéun plaée u javnim sluzbama (u daljnjem tekstu: Uredba) te ostalim
mjerodavnim propisima koji obvezuju Zavod.

{4) Djelokrug radnog mjesta odreden je nazivom radnog mjesta i djelokrugom rada
ustrojstvene jedinice u kojoj je radno mjesto sistematizirano.

(5) Ako je za obavljanje poslova istog radnog mjesta predvideno vise izvrsitelja, ti
izvrditelji obavijaju poslove po rasporedu i na nagin kako to odredi njihov neposredno
nadredeni voditelj ili ravnatelj.

Clanak 20,

(1) Radnik obavija poslove iz djelokruga radnog mjesta sukladno svojoj struénoj spremi
i sposobnostima steéenim radom te nalozima i uputama nadleznog voditelja ili ravnatelja.

(2) Radnik je obvezan obavljati i druge posiove, pored onih navedenih opisom poslova,
ako ti poslovi proizlaze iz zakona, drugih propisa, opéih akata i pravila struke, te druge poslove
koje odredi nadlezni voditeli, a za koje je radnik prethodno osposoblien i ako ispunjava
osnovne uvjete glede struéne spreme i zdravstvene sposobnosti.

(3) Radnik koji je ugovorom o radu rasporeden na odredene poslove, duZan je prihvatiti
raspored na druge odgovarajuée poslove ako u tijeku trajanja ugovora o radu prestane
potreba za obavljanjem poslova na koje je prvotno rasporeden, ako se ukine radno mjesto na
kojem je radnik radio ili se smanji broj i opseg poslova nha kojima je radnik radio, ako se novom
organizacijom i rasporedom poslova mogu postiéi bolji radni i financijski efekti i ako kod
radnika ili u vezi samog radnog mjesta nastupe poslovne ili organizacijske okolnosti, kao i
zakonom predvidene okolnosti koje traZe njegov raspored na druge odgovarajuce poslove.

(4) Raspored u smislu stavka 3. ovoga ¢&lanka obavlja se novim ugovorom o rady,
aneksom (dodatkom) ugovora o radu ili otkazom ugovora o radu s ponudom izmijenjenog
ugovora u sludajevima trajnog rasporeda na druge poslove, a pisanim nalogom poslodavca u
sluéaju kraéeg rasporeda na druge poslove i to u trajanju najdulje do tri mjeseca.

Clanak 21.
(1) Poslove radnog mjesta mogu obavijati radnici koji ispunjavaju uvjete radnog mjesta
sukladno odredbama ovoga Pravilnika.
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(2) Poslovi radnog mjesta utvrdeni ovim Pravilnikom osnova su za utvrdivanje okvira i
sadrzaja pojedinog ugovora o radu u pogledu naziva, naravi ili vrste rada za koji se radnik
zaposljava, te za prosudivanje radnikove obveze u obavljanju poslova i uputa poslodavca u
izvr§avanju radnih zadataka.

Clanak 22.
(1) Pored opéih uvjeta utvrdenih zakonom, za radna mjesta u Zavodu ovim Pravilnikom
se, ovisno o vrsti posla odnosno radnog mjesta utvrduju i posebni uvjeti:
1. struéna kvalifikacija (stupanj obrazovanja/struéna sprema) i smier,
2. struéno zpanje i radno iskustvo,
3. posebna znanja (npr. strani jezik, informatitka pismenost), ispiti (npr. strucni ispit),
odobrenja (npr. odobrenje za samostalni rad/licenca) i/ili testiranja.
(2) lznimno od odredbe stavka 1. ovoga &lanka, za poslove na kojima se poslovi i radni
zadaci obavljaju na terenu, odnosno izvan sjedista Zavoda, moZe se kao uvjet za zasnivanje
radnog odnosa utvrditi posjedovanje vozacke dozvole za upravljanje motornim vozilom.

Clanak 23.

(1) Stupanj struéne kvalifikacije potreban za rad na pojedinim radnim mijestima ili
polozajima u Zavodu odreduje se sukladno zavrSenim razinama obrazovanja Hrvatskog
kvaln‘” kacuskog okvira (u daljnjem tekstu: HKO) pri éemu je:

. razina 1. — kvalifikacija stecena zavrSetkom osnovnog obrazovanja

2. razina 4.1. — kvalifikacija steena zavrietkom srednjoskolskog obrazovanja u trajanju
od tri ili duzem od tri, a kracem od &etiri godine

3. razina 4.2. — kvalifikacija steSena zavr§etkom srednjoskolskog obrazovanja u trajanju
od ¢etiri ili viSe godina

4. razina 5. — kvalifikacija steena zavr$etkom struénog studija kojim se stjete manje od

180 ECTS ili CSVET bodova; strukovnoga specijalistickog usavriavanja; programa za
majstore uz najmanje dvije godine vrednovanog radnog iskustva

razina 6.st — kvalifikacija stetena zavrietkom preddiplomskog struénog studija

razina 6.sv — kvalifikacija ste¢ena zavr§etkom preddiplomskog sveuciliSnog studija
razina 7.1.st — kvalifikacija stetena zavrSetkom specijalistickog diplomskog struénog
studija

razina 7.1.sv — kvalifikacija steena zavrSetkom sveuéiliSnog diplomskog studija ili
integriranog preddiplomskog i diplomskog sveug¢iliSnog studija.

(2) Iznimno, za odredena radna mijesta i poloZaje u Zavodu utvrduju se dva moguca
stupnja struéne kvalifikacije.

(3) Ovisno o stedenoj razini cbrazovanja, odnosno razini kvalifikacije po HKO-u koja je
uvjet za rad, radna mjesta i poloZaji u Zavodu razvrstavaju se u Cetiri grupe sloZenosti, kako
slijedi;

1. . vrste, za koja je uvjet zavr$en sveudilidni diplomski studij ili sveudilidni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili
7.1.8t)

2. II. vrste, za koja je uvjet zavr§en sveudilisni preddiplomski studij ili struéni
preddiplomski studij ili stru¢ni studij (razina HKO-a &.sv ili 6.st)

3. lll. vrste, za koja je uvjet zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.1., 4.2
ili 5.)

4. V. vrste, za koja je uvjet zavrSeno osnhovno obrazovanje (razina HKO-a 1).

Noo

@

Clanak 24.
(1) Pod radnim iskustvom u smislu odredbi ovoga Pravilnika smatra se radno iskustvo
u odgovarajuéoj struénoj kvalifikaciji i struci, provedeno u obavijanju istih ili sli¢nih poslova,
ukljudivo i vrijeme provedeno u obavljanju pripravnitkog staZa, stru€nog osposobljavanja za
rad i na specijalizaciji.
(2) Pod struénim ispitom podrazumijeva se poloZeni struéni ispit pred tijelom javne
vlasti s ovladtenjima koja sadrZava isprava o polozenom struénom ispitu.
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Clanak 25.

Nazivi polozaja i radnih mjesta, opis poslova i uvieti te potrebni broj izvréitelja
zaposlenih na neodredeno radno vrijeme u Zavodu su sljededéi:

T
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REp. 1| *NAZW POLOZAJT . | PosLovAt " “BRol | TGIEVRsTE
:BR. |+ RADNOG:MJESTA UVJETIU: | IZVRSITELJA | - SLOZENOSTI )
wre b v o wp B oag e e s e | PRAVIENIKU | Lt i) e

1. [ 700 URED RAVNATELJSTVA . . . v . C
1
1.1. | Ravnatelj tlanak 26, sukladno 16.2.3. ()
Statutu
12. | Zamjenik ravnatelja Sianak 27, | 2rea radnia 16.2.7. (1)
. . iz reda radnika

1.3. | Pomoénik ravnatelja tlanak 28. Zavoda 16.2.11. {1)

1.4. Vigi savjetnik 1 tlanak 53. 1 10.1.5. (1)

1.5. | Visireferent &lanak 57. 1 10.1.15. (I}
Doktor medicine specijalist 3/

1.6. | Doktor medicine specijalist Slanak 37. 2 16.4.8.116.4.7. (1)
savietnik 3

1.7 Zdravstveni radnik u Zavodu ¢lanak 40. 1 16.8.1. ()

1.8. | ODSJEK ZASTITE NA RADU

1.9. | Voditel] Odsjeka glanak 34. | Z%ASME | 9.4.3.()/9.15. ()

1.10. | Visi savjetnik 2 &lanak 54. 1 10.1.10. (1)

1.41. | Vidi referent ¢lanak 57. 1 10.1.15. (1)

1.12. | ODSJEK ZA INFORMATIKU

1.13. | Voditelj Odsjeka genak34. | 2l adnka | 9.4.3.(1)/9.1.5. ()

1.14. | Vidi savjetnik 2 ¢lanak 54. 3 10.1.10. ()

1.15. | Visi referent _Clanak 57, 1 10.1.15. ()

1.16. | ODSJEK ZA ODNOSE S JAVNOSCU | MARKETING

s . [z reda radnika 9.1.3. ()

1.17. | Voditelj Odsjeka Glanak 34. Odsjeka

1.18. | Vidi savjetnik 2 ¢lanak 54. 3 10.1.10. ()

1.19. | Referent &lanak 58. 1 10.1.19. (11D

1.20. | Zdravstveni radnik u Zavodu clanak 40. 1 16.8.1. (I

1.21. | ODSJEK ZA ZNANSTVENO-NASTAVNU DJELATNOST

- . iz reda radnik
1.22. | Voditel] Odsjeka ganak34. | G j‘sjfgk;" a 9.1.3. (I)
1.23. | Zdravstveni radnik u Zavodu &lanak 40. 1 16.8.1. ()
Radnik koji sudjeluje u procesu

1.24. dijagnostike i ljeenja 3 ¢lanak 43. 1 16.9.3. (1)

1.25. | Vidisavijetnik 2 &lanak 54. 1 10.1.10. ()

1.26. | ODSJEK ZA KVALITETU

oo . iz reda radnika

1.27. | Voditel] Odsjeka &lanak 34. Odsjeka 9.1.3. ()

1.28. | Visi savjetnik 2 ¢lanak 54. 1 10.1.10. ()

1.29. | ODSJEK ZA KONTROLING

o p . iz reda radnika
1.30. | Voditelj Odsjeka élanak 34. Odsjeka 9.1.3. (1)
1.31. | Visi savjetnik 2 tlanak 54. 2 10.1.10. ()
2. |.100 ODJEL ZA JAVNO ZDRAVSTVO.I MEDICINU RADA | SPORTA A

2.1. | Voditelj Odjela glanak31. | Z ’egi,jf;g““‘a 16.3.5. (1)
Glavna sestra / glavni inZenjer iz reda radntka

22. |, diela ¢lanak 33. Odiela 16.3.9. (110
Doktor medicine specijalist 3 /

2.3. | Doktor medicine specijalist &lanak 37. 3 16.4.8./ 16.4.7. ()
savjetnik 3

2.4. | Zdravstveni radnik u Zavodu ¢lanak 40. 2 16.8.1. (1)
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2.5. | Savjetnik ¢lanak 55. 1 10.1.11.{D
Doktor medicine na . sukladno Planu
2.6. specijalizaciji Clanak 38. specijalizacija 16.4.10. ()
2.7. | ODSJEK ZA ZDRAVSTVENU STATISTIKU, ANALIZU | PLANOVE
Voditelj zdravsiveni iz reda radnika 16.3.6. ()
2.8. . tlanak 34. .
Odsjeka nezdravstveni Odsjeka 9.1.3.()
2.8. | Visi savjetnik 2 Clanak 54. 2 10.1.10. ()
2.10. | Zdravstveni radnik u Zavodu ¢lanak 40. 1 16.8.1. (1)
2.11. | ODSJEK ZA ZDRAVSTVENI ODGOJ | PROMICANJE ZDRAVLJA
Voditelj zdravstven| o iz reda radnika | 16.3.6. (I) / 16.3.11. (II)
212, QOdsjeka nezdravstveni Clanak 34. Cdsjeka 9.1.3.{l)
Doktor medicine specijalist 3/
2.13. | Doktor medicine specijalist ¢lanak 37. 2 16.4.8./16.4.7. (1)
savjetnik 3
2.14, | Zdravstveni radnik u Zavodu clanak 40. 1 16.8.1. (1)
2.15. | ViSi savietnik 2 ¢lanak 54. 3 10.1.10. (D
Zdravstveni radnik prvostupnik u -
2.16. javnom zdravsivu 3 élanak 47. 2 16.11.3. (1)
2.17. | Savijetnik glanak 55. 1 10.1.11. (D)
Doktor medicine na " sukladno Planu
2.18. speclalizac &lanak 38. specijalizacia 16.4.10. ()
2.19. | ODSJEK ZA MEDICINU RADA | SPORTA
2.20. | Veditelj Odsjeka Glanak 34, | 2 f‘z;’;sjrjgg"‘a 16.3.6. (1) / 16.3.11. ()
Doktor medicine specijalist 3 /
2.21. | Doktor medicine specijalist Glanak 37. 1 16.4.8./16.4.7. ()
. savjetnik 3 .
Zdravstveni radnik prvostupnik u
222, javnom zdravstvu 3 &lanak 47. 1 16.11.3. (1)
3. 200 OBJEL ZA ZASTITU OKOLISA | ZDRAVSTVENU EKOLOGIJU, ..~ .~ .
T, iz reda radnik:
3.1. | Voditelf Odjela danak 31. | © ’eozjga“' a 16.3.4. (1)
32, | Tehnitki voditelj Odjela flanak 32. | fegzgg""‘a 16.6.2. (1)
3.3. | Visi savietnik 2 tlanak 54. 3 10.1.10. (O
3.4. | Zdravstveni radnik u Zavodu Glanak 40. 4 16.8.1. ()
3.5. | Referent &lanak 58. 1 10.1.19. (1))
3.6. | ODSJEK ZA ZRAK
- . « iz reda radnik
3.7. | Voditelj Odsjeka Slanak 34. | “TERD 16.3.6. ())
3.8. | Laboratorij za imisije
N .. < iz reda radnika
3.9. | Voditelj Laboratorija ¢lanak 35. Laboratorija ()]
3.10. | Zdravstveni radnik u Zavodu ¢lanak 40, 3 16.8.1. ()
3.11. | Zdravstveni suradnik [li. vrsie ¢lanak 52. 1 16.13.2. (i)
3.12. | Laboratorij za emisije
oo " o iz reda radnika
3.13. | Voditelj lL.aboratorija Glanak 35. Laboratoria {
Nezdravstveni radnik kaji
3.14. | sudjeluje u procesu dijagnostike Glanak 41. 1 16.7.2. ()
i lijeéenja 1
3.15. | Zdravstveni radnik u Zavodu élanak 40. 2 16.8.1. ()
3.16. | ODSJEK ZA VODE | OTPAD
- . i dni
3.17. | Voditelj Odsjeka tlanak 34. | “gd:sjfjk:"‘a 16.3.6. (1)
3.18. | Laboratorij za vode
- " « iz reda radnika
3.19. | Voditelj laboratorija &lanak 35. L aboratoria )]
3.20. | Zdravstveni radnik u Zavodu ¢lanak 40. 5 16.8.1. ()
3.21. | Zdravstveni suradnik 1. vrste dlanak 52. 1 16.13.2. (1l
3.22. | Laboratorij za otpadne vode i otpad
3.23. | Voditelj laboratorija | é&lanak 35. | iz reda radnika D)
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Laboratorija

3.24. | Zdravstveni radnik u Zavodu &lanak 40. 2 16.8.1. ()
Zdravstveni radnik u javnom |
3.25. Zdravstvy 2 ¢lanak 50. 2 16.13.2. (Il
3.28. | Zdravstveni suradnik llI. vrste ¢lanak 52. 1 16.13.2. (Il
3.27. | ODSJEK ZA HRANU, PREDMETE OPCE UPORABE | UNAPRJEDENJE PREHRANE
3.28. | Voditelj Odsjeka Glanak 34. | Z ’g":sj’:,f;“"a 16.3.6. () / 16.3.11. (1)
3.29. | Laboratorij za hranu i predmete opée uporabe
3.30. | Voditelj laboratorija €lanak 35. z]_r:g:r:taornjjl:a (1M
3.31. | Zdravstveni radnik u Zavodu &lanak 40. 3 16:8.1. ()
Zdravstveni radnik prvostupnik u .
3.32. javnom zdravstvu 3 ¢lanak 47, 1 16.11.3. (Il)
3.33. | Laboratorij za unaprjedenje prehrane
- . iz reda radnik
3.34. | Vodite]j laboratorija &lanak 35. 'Z[fjbjr;?m“ﬁ'aa )
Radnik koji sudjeluje u procesu o
3.35. dijagnostike i ljetenja 3 ¢lanak 43. 2 16.9.3. ()
Nezdravstveni radnik kaji
3.36. | sudjeluje u procesu dijagnostike élanak 41. 1 16.7.2. ()
i lijeCenja 1
Zdravstveni radnik u javnom n
3.37. zdravstvu 3 Glanak 51. 1 16.13.5. (i)
3.38. | ODSJEK ZA UZORKOVANJE | TERENSKE ANALIZE
3.39. | Voditelj Odsjeka glanak 34. | Z ’g“jsjrgl‘j:‘ka 16.3.6. (1) / 16.3.11. (Il
3.40. | Zdravstveni radnik u Zavodu &lanak 40. 1 16.8.1. ()
: - Zdravstveniradnik prvostupnik u- § .
341. javnom zdravstvu 2 Clanak 486, 1 16.11.2. (II)
3.42. | Zdravstveni suradnik 2 tlanak 48. 1 16.12.2. (Ih
3.43. | Zdravstveni suradnik lll. vrste clanak 52. 2 16.13.2. (Il
Zdravstveni radnik u favnom | .
3.44. Zdravstvy 2 dlanak 510' 1 16.13.2. (i)
3.45. | ODSJEK ZA INSTRUMENTALNE ANALITICKE TEHNIKE
3.46. | Voditelj Odsjeka Slanak 34. | Z rg‘*;sj’:g:’ka 16.3.6. (1)
3.47. | Zdravstveni radnik u Zavodu ¢lanak 40, 5 16.8.1. ()
Nezdravstveni radnik kaji
3.48, | sudjeluje u procesu dijagnostike élanak 41. 2 16.7.2.{l)
i lijeéenja 1
Radnik koji sudjeluje u procesu .
3.49. dijagnostike i ljetenja 3 Glanak 43. 1 _ 16.9.3. ()
3.50. | ODSJEK ZA SANITARNU MIKROBIOLOGIJU | BIOLOGIJA OKOLISA
3.51. | Voditel] Odsjeka Glanak 34. | 2 r%djsjr:,‘(’;“ka 16.3.6. (1) / 16.3.11. ()
3.52. | Zdravstveni radnik u Zavodu Glanak 40. 2 16.8.1. (0
3.53. | Laboratorij za mikrobiologiju vode
e . . iz reda radnik
3.54. | Voditelj laboratorija dlanak 35. “L’:b:r;?m"ij‘aa ®
3.55. | Zdravstveni radnik u Zavodu ¢lanak 40, 3 16.8.1. ()
Zdravstveni radnik u javnom |
3.56, Zdravstvy 2 &lanak 50. 1 16.13.2. (Il
3.57. | Laboratorij za mikrobiologiju hrane i predmeta opée uporabe
_ o - tz reda radnika
3.58. | Voditelj laboratorija élanak 35. Laboratorija i
3.59. | Zdravstveni radnik u Zavodu glanak 40. 2 16.8.1. ()
Nezdravstveni radnik koji
3.60. | sudjeluje u procesu dijagnostike Elanak 42, 1 16.7.3. ()
i lijeCenja 2
Zdravstveni radnik prvostupnik u o
3.61. javnom zdravstvu 2 ¢lanak 46. 1 16.11.2. (1)
3.62. | Laboratorij za biologiju okoliSa
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iz reda radnika

3.63. | Voditelj laboratorija clanak 35. | aboratorija n
Radnik koji sudjeluje u procesu
3.64. dilagnostike i fijetenja 3 Glanak 43. 1 16.9.3. (1)
3.65. | Zdravstveni radnik u Zavodu &lanak 40. 1 16.8.1. (l)
4. | 300'0DJELZA EPIDEMIOLOGIJU'ZARAZNIH | KRONICNIH NEZARAZNIH:BOLESTI
G s o iz reda radnik
41, | Voditelj Odjela glanak 31. | Z ’eozj‘;;a“‘ a 16.3.5. (1)
Glavna sestra / glavni inZenjer iz reda radnika
42, Odjela ¢lanak 33. Odjela 16.3.9. (/1)
Doktor medicine specijalist 3/
4.3. | Doktor medicine specijalist Clanak 37. 5 16.4.8./16.4.7. ()
savjetnik 3
4.4. | Visi savjetnik 2 tlanak 54. 1 10.1.10. ()
Zdravstveni radnik prvostupnik u
4.5, javnom zdravstvu 2 ¢lanak 46. 1 16.11.2. {I)
Boktor medicine na sukladno Planu
4.6, specijalizaciji ¢lanak 38. specijalizacija 16.4.10. ()
4.7. Doktor medicine ¢lanak 3. 1 16.4.9. ()
4.8. Visi referent ¢lanak 57. 1 10.1.15. (i)
4.9. | ODSJEK ZA OPERATIVNU EPIDEMIOLOGIJU
- . - iz reda radnik
4.10. | Voditelj Odsjeka Ganak34. | *'G ;sj’:k:‘ a 16.3.6. (1)
- Doktor medicine specijalist 3 /
4.11. | Dokior medicine specijalist Glanak 37. 5 16.4.8.7116.4.7. (1)
savietnik 3
Zdraystveni radnik u javnom
412, Zdravstvu 2 tlanak 50. 3 16.13.2. (Il
4.13. | ODSJEK ZA UPRAVLJANJE H-E RIZICIMA
4.14. | Voditelj Odsjeka Slanak 34, | 7eon ke 16.3.6. (I)
4.15. | Zdravstveni radnik u Zavodu &lanak 40. 2 16.8.1. ()
416. | ODSJEK ZA DDD, SANITARNI NADZOR | UZORKOVANJE
o X iz red ik
417. | Voditel Odsjeka glanak34. | *'Q jsfjga"‘ a 16.3.6. (1)
418. | Zdravstveni radnik u Zavodu ¢lanak 40. 7 16.8.1. ()
Zdravstveni radnik u javnom
4.19. zdravstvu 2 ¢lanak 50. 1 16.13.2. (Il
2.20. | ODSJEK ZA KOORDINACIJU PROGRAMA CILJEPLJENJA | DISTRIBUCIJA CJEPIVA
421. | Voditelj Odsjeka Clanak 34. | Z “g‘;sjr;fg“‘a 16.3.6. (1)
422, | Zdravstveni radnik u Zavodu ¢lanak 40. 1 16.8.1. ()
Zdravsiveni radnik u javnom
423, Zdravstvu 2 ¢lanak 50. 1 16.13.2. (N
5. | 400 ODJEL ZA KLINICKU MIKROBIOLOGIJU 5 oy
T iz red ik
51. | Voditelj Odjela glanak 31. | % reofjjgg“' a 16.3.4. (1)
Glavna sestra / glavni inZenjer iz reda radnika
5.2. Odiela tlanak 33. Odjela 16.3.9. {I/l)
Doktor medicine specijalist 3 /
5.3. | Doktor medicine specijalist élanak 37. 5 16.4.8./16.4.7. (1)
savjetnik 3
5.4. | Zdravstveni radnik u Zavodu ¢lanak 40. 1 16.8.1. ()
Doktor medicine na sukladno Planu
5.5. specijalizaciji ¢lanak 38. specijalizacija 16.4.10. ()
Zdravstveni radnik prvostupnik u o
5.6. javnom zdravstvu 2 Slanak 46. 2 16.11.2. {Il)
5.7. | Visi savjetnik 2 tlanak 54. 1 10.1.10. (1)
5.8. | Zdravstveni suradnik [11, vrste ¢lanak 52. 1 16.13.2. (lll)
5.9. | Referent &lanak 58. 2 10.1.19. (1IN
5.10. | ODS.JEK BAKTERIOLOGIJE
5.11. | Voditelj Odsjeka clanak 34, | zredaradnika | 4446 (1)716.3.11. ()

Odsjeka
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Doktor medicine specijalist 3 /

5.12. | DPoktor medicine specijalist ¢lanak 37. 1 16.4.8.7/16.4.7.(l)
savietnik 3
Zdravstveni radnik prvostupnik u .
5.13. javnom zdravstvu 2 &lanak 46. 1 16.11.2. (1)
5.4, | ZOravstver] radnik U javnom glanak 50. 1 16.13.2. (1)
5.15. | Laboratorij za urogenitalne infekcije
oo " iz reda radnik
5.16. | Voditelj Laboratorija &lanak 35. 'Z]_r:b;;?ornij;a (11
Zdravstveni radnik prvostupnik u
5.17. javnom zdravstvu 2 ¢lanak 46. 3 16.11.2. (il}
5.18. | Laboratorij za crijevne infekcije
oo o iz reda radnik
5.19. | Voditelj Laboratorija ¢lanak 35. :er :bgr;?or?jlaa (n
Zdravstveni radnik prvostupnik u
5.20. javnom zdravstvu 2 ¢lanak 46. 2 16.11.2. (ll)
521, | ZSravetvenradnik u javnom &lanak 50. 1 16.13.2. (Il
5.22. | Laboratorij za respiratorne, koZne, tkivne i sustavne infekcije
5.23. | Voditelj Laboratorija tlanak 35. | 7S0a eonka 0)
Dokior medicine specijalist 3 /
5.24, | Doktor medicine specijalist ¢lanak 37. 1 16.4.8./16.4.7. (1)
savjetnik 3
5.25. fg{:“,’::\‘,’sg‘ radnik u javnom &lanak 50. 1 16.13.2. (lll
5.26. | ODSJEK ZA PARAZITOLOGIJU | MIKOLOGIJU
5.27. | Voditelj Odsjeka clanak 34. | "c’;’;s;gf;'ka 16.3.6. (1) / 16.3.11. (II)
Doktor medicine specijalist 3/
5.28. | Doktor medicine specijalist &lanak 37. 1 16.4.8./16.4.7. (1)
savijetnik 3
Zdravstveni radnik prvostupnik u
5.29. javnom zdravstvu 2 &lanak 46. 2 16.11.2. (I)
5,30, | Zdravstvertradnik u javnom Eanak 50, 1 16.13.2. (Ill
5.31. | ODSJEK ZA DIJAGNOSTIKU TUBERKULOZE
5.32. | Voditelj Odsjeka lanak 34. | Z “g‘:sj’:f:'ka 16.3.6. (1) / 16.3.11. (1)
Dcktor medicine specijalist
5.33. savietnik 1 dlanak 36. 1 16.4.1. (I)
Doktor medicine specijalist 3/
5.34, | Doktor medicine specijalist &lanak 37. 1 16.4.8.716.4.7. (I)
savjetnik 3
Zdravstveni radnik prvostupnik u -
5.35. javnom zdravstvu 1 ¢lanak 45. 2 16.11.1. (II)
536 Zdravstveni radnik u javnom élanak 49. 16.13.1. ()
| zdravstvu 1
5.37. | ODSJEK ZA MOLEKULARNU DIJAGNOSTIKU
538, | Voditelj Odsjeka glanak 34. | 7 ’g’jsj‘:g;“ka 16.3.6. (1) / 16.3.11. (ll)
Dokfor medicine specijalist 3 /
5.39. | Doktor medicine specijalist élanak 37. 1 16.4.8./16.4.7. (1)
savjetnik 3
Radnik koji sudjeluje u procesu
5.40. dijagnostike i liieGenja 3 ¢lanak 43. 2 16.9.3. (1)
Zdravstveni radnik prvostupnik u .
541. javnom zdravstvu 2 ¢lanak 46, 2 16.11.2. (Il
5.42. | ODSJEK ZA SERODIJAGNOSTIKU
5.43. | Voditelj Odsjeka Glanak 34. | 2 ’g‘c‘;‘s}'ggg‘“ 16.3.6. (1) / 16.3.11. (II)
5.44. | Zdravstveni radnik u Zavodu ¢lanak 40. 1 16.8.1. (1)
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Zdravstveni radnik prvostupnik u
5.45. javnom zdravstvu 2 ¢lanak 46. 1 16.11.2. (I1)

5.46. | ODSJEK ZA PRIJEM UZORAKA, PRIPREMU PODL.OGA | STERILIZACIJU

5.47. | Voditelj Odsjeka tlanak 34. | recg’j‘s]fs;‘“‘a 16.3.11. Iy
Zdravstveni radnik prvostupnik u
5.48. javnom zdravstvu 2 ¢lanak 46. 1 16.11.2. (1)
5.49. | Zdravstveni suradnik fll. vrste ¢lanak 52, 1 16.13.2. (Il
5.50. Ej‘g’:\'f;;entrmnm sterilizacliil | &janak 60. 6 16.15.2. (IV)
6. | 500 ODJEL:ZA ZASTITU MENTALNOG ZDRAVLJA | LIJECENJE-OVISNOSTI” ~
T iz reda radnika
6.1. | Voditelj Odjela &lanak 31. Odiela 16.3.5. {I)
Glavna sesira / glavni inZenjer iz reda radnika
8.2. Odjelz ¢lanak 33. Odiela 16.3.9. {I/1I) .
Radnik koji sudjeluje u procesu
6.3. diiagnostike i ljgéenja 3 ¢lanak 43. 2 16.9.3. (I)
6.4, | Klinicki psiholog Slanak 44. 1 16.9.1. ()
Dokfor medicine specijalist 3/
6.5. | Doktor medicine specijalist &lanak 37. 4 16.4.8./16.4.7. (1)
savjetnik 3
6.6. Doktor medicine na &lanak 38. sukladno Planu 16.4.10. (1)

specijalizaciil specializacije

6.7. [ Zdravstveni radnik u Zavodu clanak 40. 1 16.8.1. ()
Zdravstveni radnik prvostupnik u
6.8. javhom zdravstvu 3 &lanak 47. 1 16.11.3. (Il
6.8. | Visireferent ¢lanak 57. 1 10.1.15. (I
6.10. | ODSJEK ZA PROMICANJE | ZASTITU MENTALNOG ZDRAVLJA
Voditelj zdravstveni iz reda radnika 16.3.6. (1)
6.11. Odsjeka nezdravstveni Clanak 34. Cdsjeka 9.1.3. (1)
6.12. | Klinicki psiholeg &lanak 44. 2 16.9.1. ()
6.13. | Vigi savjetnik 2 Elanak 54. 2 10.1.10. (D)
6.14. Radnik koji sudjeluje u procesu Slanak 43. 2 16.9.3. ()

dijagnostike i lije€enjad
6.15. | ODSJEK ZA 1IZVANBOLNICKO LIJECENJE OVISNOSTI

6.16. | Voditelj Odsjeka dlenak 34, | 275 o 16.3.6. (1)
6.17. | Klinitki psiholog &lanak 44. 1 16.9.1. (1)
Doktor medicine specijalist 3 /
6.18. | Doktor medicine specijalist ¢lanak 37. 5 16.4.8.716.4.7. ()
savjetnik 3
Radnik koji sudjeluje u procesu
6.19. dijagnostike i ljeGenja 3 ¢lanak 43. 2 18.9.3. {D)
6.0, | Zoravstvenl radnik U JaVNOM | gjanak 1. 2 16.13.5. (Il)
7. | 600 ODJEL ZASKOLSKU JADOLESCENTNUMEDICINU ~ - T
7.1. | Voditelj Odjela glanak 31. | 7 ’egzj';g""‘a 16.3.5. (1)
Glavna sestra / glavni inZenjer iz reda radnika
7.2. Odjela ¢lanak 33. Odjela 16.3.9. (M)
Doktor medicine specijalist 3/
7.3. | Doktor medicine specijalist élanak 37. 4 16.4.8.7116.4.7. ()
savjetnik 3
Doktor medicine na sukladno Planu
7.4. specijalizaciji Clanak 38. specijalizacije 16.4.10. (1)
7.5. | Zdravstveni radnik u Zavodu ¢lanak 40. 1 16.8.1. (1)
Zdravstveni radnik prvostupnik u
7.6. javnom zdravstvu 3 &lanak 47. 1 16.11.3. ()
7.7 ODSJEK ZA ZASTITU | UNAPRJEDENJE REPRODUKTIVNOG ZDRAVLJA DJECE |
*"* | MLADIH _
7.8. | Voditelj Odsjeka Slanak 34, | Zredaradnka | 4g46 (1)716.3.11. (ll)

Qdsjeka
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Doktor medicine specijalist 3 /

7.9. | Doktor medicine specijalist Elanak 37. 2 16.4.8./16.4.7. ()
savietnik 3
7.10. | Zdravstveni radnik u Zavodu ¢lanak 40. 1 16.8.1. (1)
Zdravstveni radnik prvostupnik u
7.11. iavnom zdravstvu 3 élanak 47. 2 16.11.3. (Il)
712. | ODSJEK ZA ZASTITU | UNAPRJEDENJE MENTALNOG ZDRAVLJA DJECE | MLADIH
da radnik
7.13. | Voditelj Odsjeka Slanak 34. | 2 S jsj’:k i 16.3.6. (I
Doktor medicine specijalist 3 /
7.14. | Doktor medicine specijalist élanak 37. 2 16.4.8./16.4.7. (1)
savjetnik 3
7.15. | Zdravstveni radnik u Zavodu ¢lanak 40. 1 16.8.1. ()
7.16 ODSJEK ZA PRACENJE RASTA IRAZVOJA TE DJECU 1 MLADE S KRONICNIM
' | POTESKOCAMA ZDRAVLJA
o X iz reda radnika
7.17. | Voditelj Odsjeka &lanak 34. Odsjeka 16.3.6. (1} / 16.3.11. (1i)
Doktor medicine specijalist 3 /
7.18. | Doktor medicine specijalist ¢lanak 37. 1 16.4.8.7/16.4.7. (1)
savjetnik 3
7.19. | Kliniéki psiholog Elanak 44. 1 16.9.1. (1)
Radnik koji sudjeluje u procesu -
7.20. diiagnostike i lijetenja 3 ¢lanak 43. 1 16.9.3. (i)
7.21. | Zdravstveni radnik u Zavodu &lanak 40. 1 16.8.1. ()
Zdravstveni radnik prvostupnik u
7.22. javnom zdravstvu 3 ¢lanak 47. 1 16.11.3. {Il)
7.23. | ODSJEK ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA
iz reda radnika
7.24. | Voditelj Odsjeka ¢lanak 34. Odsjeka 16.3.6. (1) /18.3.11. (1)
Doktor medicine specijalist 3 /
7.25. | Doktor medicine specijalist Elanak 37. 1 16.4.8./16.4.7. (1)
savjeinik 3
Zdravstveni radnik prvostupnik u
7.26. javnom zdravstvu 3 ¢lanak 47. 1 16.11.3. (il)
8. | 800'SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE ~ - ot .
8.1. | Voditelj Sluzbe Slanak 30, | regﬁ];fg"“‘a 9.1.1. (1
8.2. ["ODIECZAEKONOMSKE POSLOVE "~ PSS T AN
8.3. | Voditelj Odjela tlanak 31. | @ ‘e"ofjl':‘lg“'ka 9.1.2. ()
8.4. | ODSJEK ZA KNJIGOVODSTVO, PLAN I ANALIZU
o . iz reda radnika
8.5. | Voditelj Odsjeka ¢lanak 34. Odsjeka 9.1.3. ()
8.6. | Visi savjetnik 1 ¢lanak 53. 1 10.1.5. (D
8.7. | Visi savjetnik 2 ¢lanak 54. 3 106.1.10. (I)
8.8. | ODSJEK ZA NABAVU | SKLADISNO POSLOVANJE
o e . iz reda radnik
8.9. | Voditelj Odsjeka ¢lanak 34. | Z'Y jsi‘:k;“ 8 9.1.3. (1)
8.10. | Visi savietnik 1 &lanak 53. 1 10.1.5. {I)
8.11. | Visi savjetnik 2 Elanak 54. 4 10.1.10. ()
8.12. | Referent ) &lanak 58. 1 10.1.19. {1I)
8.13. | ODSJEK ZA PLACE
o . " iz reda radnika
8.14. | Voditelj Odsjeka clanak 34. Odsjoka 9.1.3. {H/9.1.5. {ll)
8.15. | Visi savietnik 2 ¢lanak 54. 2 10.1.10. (D
8.16. | Visi referent &lanak 57. 1 10.1.15. (1)
8.17. | ODSJEK ZA FINANCIJSKU OPERATIVU
o1 . - iz reda radnika
8.18. | Voditelj Odsjeka &lanak 34. Odsjeka 9.13. ()
8.19. | Visi savjetnik 2 élanak 54. 3 10.1.10. ()
8.20. | Referent ¢lanak 58. 1 10.1.19. (I
8.21 - ODJEL. ZA PRAVNE. POSLOVE LJUDSKE POTENCIJALE OPCE ITEHNICKE

. POSLOVE'
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8.22. | Voditelj Odjela Ganak 31. | ’eg‘:‘ﬁ;ﬁg"“‘a 9.1.2. {I)
8.23. | ODSJEK ZA PRAVNE POSLOVE
o : iz reda radnika
8.24. | Voditelj Odsjeka dlanak 34. | © ’%;sj’ekg' 9.1.3. (1)
8.25. | Visi savjetnik 2 &lanak 54. 2 10.1.10. ()
8.28. | Savjetnik tlanak 55. 1 10.1.11. (1)
8.27. | ODSJEK ZA LJUDSKE POTENCIJALE
o . iz reda radnik
8.28. | Voditelj Odsjeka glanak 34, | 7 ’%js}rgk;“ a 9.1.3. (1)
8.29. | Visi savjetnik 1 ¢lanak 53. 1 10.1.5. (1)
8.30. | Vi&i savietnik 2 ¢lanak 54. 1 10.1.10. ()
8.31. | Suradnik ) tlanak 56. 1 10.1.13. ()
8.32. | ODSJEK ZA OPCE | TEHNICKE POSLOVE
- . iz reda radnika
8.33. | Voditelj Odsjeka clanak 34. Odsjeka 9.1.3.{(1)
8.34. | Vigi savjetnik 2 ¢lanak 54. 2 10.1.10. ()
8.35. | Savjetnik &lanak 55. 1 10.1.11. ()
8.36. | Referent &lanak 58. 4 10.1.18. {lIh
8.37. | Pomoéni radnik élanak 59. 1 10.1.24. (IV)
9. 910 1SPOSTAVA CRIKVENICA i _ AP
. - iz reda radnika
9.1. | Voditelj Ispostave tlanak 29. Zavoda m
9.2 Zdravstveni radnik u Zavodu &lanak 40. 2 16.8.1. {1
Doktor medicine specijalist 3 /
9.3. Doktor medicine specijalist ¢lanak 37. 1 16.4.8. /16.4.7. (1)
savjetnik 3
Zdravstveni radnik prvostupnik u «
9.4, javnom zdravsivu 2 élanak 46. 1 16.11.2. (I)
Zdravstveni radnik u javnom
9.5. zdravstvu 2 ¢lanak 50. 1 16.13.2. (I}
10. | 920 ISPOSTAVA-DEENICE * = =~ - - = B s
_ iz reda radnika
10.1. | Voditelj Ispostave &lanak 289. Zavoda )]
10.2. | Zdravstveni radnik u Zavodu tlanak 40. 2 16.8.1. ()
Doktor medicine specijalist 3 /
10.3. | Doktor medicine specijalist ¢lanak 37. 2 16.4.8.7/16.4.7. (1)
savietnik 3
Zdravstveni radnik prvostupnik u
10.4. javnom zdravstvu 2 &lanak 46. 3 16.11.2. ()
Zdravstveni radnik u javhom .
10.5. rdravstvu 2 &lanak 50. 2 16.13.2. {lil)
11. 930 ISPOSTAVA KRK . | Loar ' '
oo iz reda radnika
11.1. | Voditelj Ispostave glanak 29. Zavoda )]
11.2. | Zdravstveni radnik u Zavodu ¢lanak 40. 3 16.8.1. (1)
Doktor medicine specijalist 3 /
11.3. | Doktor medicine specijalist &lanak 37. 2 16.4.8./16.4.7. (I)
savjetnik 3
Zdravstveni radnik prvostupnik u
11.4. iavnom zdravstvu 2 &lanak 46. 1 16.11.2. ()
1.5 Zdravstveni radnik u javnem Elanak 50. 1 16.13.2. (llI)
| zdravstvu 2
12. 940 1ISPOSTAVA OPATHJA | . * o
o iz reda radnika
12.1. | Voditelj Ispostave &lanak 29. Zavoda 1))
12.2. | Zdravstveni radnik u Zavodu Elanak 40. 2 16.8.1. ()
Doktor medicine specijalist 3 /
12.3. | Doktor medicine specijalist ¢lanak 37. 2 16.4.8./16.4.7. ()
savjetnik 3
Nezdravstveni radnik koji
12.4. | sudjeluje u procesu dijagnostike Elanak 41. 1 16.7.2. ()
i lijetenja 1
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Zdravstveni radnik prvosiupnik u
12.5. javnom zdravstvu 2 Elanak 46. 2 16.11.2. (I
126, | Z3ravstven] radnic U Javnom | - gianak 50. 1 16.13.2. ()
13. | 950 ISPOSTAVAMALILOSINd -~ - " . . Sl
13.1. | Voditelj Ispostave ¢lanak 29. = reéi:vgzc;mka i
13.2. | Zdravstveni radnik u Zavodu tlanak 40. 1 16.8.1. (1)
Doktor medicine specijalist 3/
13.3. | Doktor medicine specijalist ¢lanak 37. 1 16.4.8.716.4.7. (1)
savietnik 3
13.4, | Zdravstvent radnlk U Javnom | - gianak 50, 2 16.13.2. (Ill
14. | 960 ISPOSTAVA'RAB e L T :
14.1. | Voditelj Ispostave ¢lanak 29 - re;’:vg%?'ka ()]
14.2. | Zdravstveni radnik u Zavodu Clanak 40. 2 16.8.1. ()
Doktor medicine specijalist 3 /
14.3, | Doktor medicine specijalist Elanak 37. 1 16.4.8.1/16.4.7. (1)
savjetnik 3
14.4. | Zdravstveni suradnik 2 ¢lanak 48. 1 16.12.2. {Il)
14,5, | Zqravsiver] radnik U JaVROM | - ganak 50. 2 16.43.2. ()
15. [-9701SPOSTAVA:CRES s om0 soiimur somdmer o o o ommtlogudl ot i owd oo arenrs o
15.1. | Voditelj Ispostave Glanak 20, | 12redla radnika Q)
15,2, | Zdravstveni radnik u Zavodu ¢lanak 40. 1 16.8.1. (I)
Nezdravstveni radnik koji
15.3. | sudjeluje u procesu dijagnostike Clanak 41. 1 16.7.2. ()
i lijeéenja 1
Zdravstveni radnik prvostupnik u
15.4. javnom zdravstvu 2 tlanak 46. 1 16.11.2. {Il)
SVEUKUPNO 299

IV. RUKOVODECGA MJESTA (POLOZAJI) | UVJETI ZA NJIHOVO OBAVLJANJE

Clanak 26.
Ravnatelj

(1) Ravnatel] obavlja poslove odredene zakonom ili drugim propisom i Statutom
Zavoda.
(2) Uvjeti za imenovanje ravnatelja propisani su Statutom Zavoda i zakonom,

Clanak 27.
Zamjenik ravnatelja

(1) Zamjenik ravnatelja obavlja sljedece poslove:

obavlja poslove iz djelokruga rada ravnatelja u njegovoj odsutnosti,

pruZa strugnu pomoé ravnateliu u obavijanju poslova iz njegova djelokruga u skladu s
danim ovlastenjima,

daje prijedloge i mislienja za unapredenje rada, te racionalno i efikasno funkcioniranje
Zavoda,

u suradnji s ravnateljem vodi korespondenciju s osnivatem, nadleznim ministarstvom,
HZZO-om te drugim pravnim i fizi€kim osobama,

konzultira ravnatelja o pojedinim pitanjima pri donoSenju poslovnih odluka,

brine o zakonitosti rada i ekonomicnosti poslovanja,

daje naloge i upute za rad voditeljima i drugim radnicima iz djelokruga svojih poslova,
brine o izvravanju odluka ravnatelja, Upravnog i Struénog vijec¢a Zavoda,

oNoo A~ W M=
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9. obavlja poslove iz djelokruga osnovnog radnog mjesta, sukladno zakljuSenom ugovoru
o radu,

10. rjedava sporna pitanja vezana za rad i organizaciju ustrojbenih jedinica u okviru svojih
ovlastenja,

11. obavlja druge rukovoditeljske posiove koje mu ravnatelj stavi u nadleznost,

12. za svoj rukovodedi rad neposredno je odgovoran ravnatelju.
(2) Potrebni uvjeti za imenovanje zamjenika ravnatelja propisani su Statuiom Zavoda i

zakonom.

Clanak 28.
Pomoénik ravnatelja

(1) Pomoénik ravnatelja obavlja sljedeée poslove:

1. pomaZe ravnatelju u obavljanju poslova i radnih zadataka iz podrudja djelatnosti za
koju je imenovan,

2. suraduje s ravnateljem, zamjenikom ravnatelja, drugim imenovanim pomocnicima
ravnatelja i vediteljima u organizaciji rada Zavoda,

3. prati i analizira postojeée stanje, te prediaze moguca rjeSenja za unapredenje rada
djelatnosti za koju je imenovan, te racionalno i efikasno funkcioniranje Zavoda,

4. skrbi 0 zakonitosti rada iz podrucja djelatnosti za koje je imenovan,

5. sudjeluje u realizaciji projekata i programa koje provodi Zavod, iz podrugja svoje
nadleznosti,

6. sudjeluje u izradi organizacijskih i struénih uputa za rad radnika iz podrudja djelatnosti
za koju je imenovan,

7. obavlja poslove iz djelokruga osnovnog radnog mjesta, sukladno zakljuéenom ugovoru

o0 radu,

8. obavlja najslozenije poslove i zadace struéne pomodi i struénih mislienja ravnatelju

Zavoda iz podrucja dielatnosti za koju je imenovan,

9. prati i proucava pozitivhe propise iz djelokruga rada za koji je zaduzen,
10. daje naloge i upute za rad voditeljima i drugim radnicima iz djelokruga svojih poslova i

u okviru svojih ovlagtenja,

11. brine o izvr$avanju odluka ravnatelja, Upravnog i Struénog vije¢a Zavoda iz djelokruga
povjerenih poslova,

12. obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja iz djelokruga rada svojeg poloZaja i njemu
neposredno odgovara.

(2) Pomocénik ravnatelja za kvalitetu zdravstvene zastite predsjednik je Povjerenstva za
kvalitetu u Zavodu sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti, Zakonu o kvaliteti zdravstvene
zastite | Statutu Zavoda.

(3) Potrebni uvjeti za imenovanje:

1. zavr$en sveugcili$ni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni
studij ili specijalistitki diplomski struéni studij pravne struke / ekonomske struke / sestrinstva /
struke iz podrudja djelatnosti Zavoda (razina obrazovanja 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a, odnosno
visoka struéna sprema VSS po prijagnjim propisima),

2. informaticka pismenost,

3. poznavanje Jednog svjetskog stranog jezika,

4, pet godina radnog iskustva u struci.

Clanak 29.
Voditelj ispostave

(1) Voditelj ispostave obavlja sljedece poslove:

1. odgovara za prihode i rashode ispostave, odnosno vodi raduna o njihovoj
uravneteZenosti,

2. obavlja organizacijske, menadZerske, izvjeStajne i javno-komunikacijske zadace na
podrugju jedinice lokalne samouprave u kojoj djeluje,

3. zajedno sa zaposlenicima ispostave donosi program rada ispostave, provodi i
koordinira njegovo izvréenje te odgovara za njega,

4. pregovara o sklapanju ugovora iz djelatnosti ispostave,
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
186.
17.

INFAY N

odgovara za izvrSavanje ugovornih obveza iz skloplienih ugovora izmedu poslodavca
te drugih poslovnih partnera na podrucju jedinice lokalne samouprave u kojoj djeluje,
planira, organizira, vodi, koordinira i kontrolira djelatnosti unutar ispostave radi
razvijanja novih ili unapredenja postajecih poslovnih procesa,

kontrolira troskove i osigurava djelotvorno Kkoristenje materijalnih i financijskih
sredstava te osoblja ispostave,

vodi operativne i administrativne postupke,

planira dnevne poslove i upravlja njima,

organizira raspored radnika i rada ispostave,

organizira koristenja dopusta i godisnjih odmora unutar ispostave,

odreduje prioritete u nabavi na razini ispostave,

predstavlja ispostavu u okviru nadleznosti kod Poslodavca i u javnosti,

nadzire uspostavu i provodenje mjera za stalno pobolj$anje sustava kvalitete,

brine o zakonitosti rada i ekonomi&nom poslovanju ispostave,

odgovara za pravilan i pravovremeni transport uzoraka,

obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja iz djelokruga rada svoje ispostave i njemu
neposredno odgovara.

(2) Potrebni uvjeti za imenovanje:

_ zavrSen sveugilisni diplomski studj ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni

studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij iz podrudja djelatnosti Zavoda (razina
obrazovanja 7.1.sv il 7.1.st HKO-a, odnosno visoka strucna sprema VSS po prijasnjim
propisima),

. informaticka pismenost,
. poznavanje jednog svjetskag stranog jezika,

pet godina radnog iskustva u struci.

Clanak 30.

Voditelj sluzbe

N ogbh Wi

11.

12
13.
14.

15.
16.
17.

(1) Voditelj sluZzbe obavlja sljedece poslove:

planira, organizira, vodi i koordinira radom sluzbe,

odgovara za prihode i rashode sluzbe, odnosno vodi raduna o njihovoj uravnotezenosti,
prati i prougava pozitivne propise iz djelokruga rada sluzbe,

obavlja samostaino sve struéne poslove iz djelokruga sluzbe,

provodi nadzor, kontrolu i izvréenje plana i programa rada sluzbe,

kontrolira troskove i osigurava djelotvorno koridtenje materijalnih i financijskih
sredstava sluzbe,

daje struéna migljenja u slu€ajevima iz djelokruga rada sluzbe te pruza struénu pomo¢
radnim tijelima Zavoda,

suraduje u radu s drugim ustrojstvenim jedinicama,

nadzire i ovjerava evidenciju radnog vremena svih radnika u sluzbi,

osigurava izvrSenje ugovornih obveza iz skioplienih ugovora izmedu poslodavca te
drugih poslovnih partnera na razini siuZbe,

ugovara nove poslove od interesa za dielatnosti sluzbe te brine i odgovoran je za
redovito izviescivanje ravnatelja o izvrienju istih,

predstavlja sluzbu u okviru nadleZnosti kod poslodavca i u javnosti,

odreduje prioritete u nabavi na razini sluzbe,

prediaze i primjenjuje sustav upravijanja kvalitetom sukladno normama koje se
primjenjuju kod poslodavca,

sudjeluje u strugnim istraZivanjima i edukaciji,

obavlja poslove iz osnovnog ugovora o radu,

u suradnji s ravnateliem i po njegovom nalogu obavlja i druge poslove iz djelokruga
rada svoje sluzbe i njemu neposredno odgovara.

(2) Potrebni uvjeti za imenovanje:

. zavrsen sveugilisni diplomski studj ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni

studij ili specijalistitki diplomski strucni studij prava ili ekonomije (razina obrazovanja
7.1.sv ili 7.1.st HKO-a, odnosno visoka struéna sprema VSS po prijasnjim propisima),
informati¢ka pismenost,
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3. poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,
4. cetiri godine radnog iskustva u struci.

Clanak 31.

Voditelj odjela

N A W=

11.
12.
13.
14.

15.
18.
17.
18.

AON

(1) Voditelj odjela obavlja sljedece poslove:

planira, organizira, vodi, koordinira i kontrolira radne procese i zaposlenike odjela,
obavlja samostalno sve struéne poslove iz djelokruga odjela,

provodi nadzor, kontrolu i izvrSenje plana i programa rada odjela i odsjeka u odjelu
(ukoliko gafih ima),

unaprjeduje poslovne procese odjela,

kontrolira troSkove i osigurava djelotvorno koritenje materijalnin i financijskih
sredstava te zaposlenika odjela i odsjeka unutar njega,

uspostavija i vodi operativne i administrativne postupke odjela,

planira dnevne poslova i upravlja njima,

rasporeduje rad radnicima unutar odjela,

osigurava izvr$enje ugovomih obveza iz skloplienih ugovora izmedu poslodavca te
drugih posiovnih partnera na razini odjela,

. ugovara nove poslove od interesa za djelatnost svoga odjela te brine i odgovoran je za

redovito izvjescivanje ravnatelja o izvréenju i naplati istih,

predstavlja odjel u okviru nadleznosti kod poslodavea i u javnosti,

organizira kori$tenja dopusta i godiSnjih odmora unutar odjela,

odreduje prioritete u nabavi na razini odjela,

predlaze i primjenjuje sustav upravljanja kvalitetom sukladno normama koje se
primjenjuju kod poslodavca,

sudjeluje u struénim istrazivanjima i edukaciji,

obavlja poslove iz osnovnog ugovora o radu,

suraduje u radu s drugim ustrojstvenim jedinicama,

u suradnji s ravnateliem i po njegovom nalogu obavlja i druge poslove iz djelokruga
rada svog odjela i njemu neposredno odgovara.

(2) Potrebni uvjeti za imenovanje:

. zavrien sveuciliSni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni

studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz podrucja djelatnosti odjela (razina
obrazovanja 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a, odnosno visoka struéna sprema VSS po prijasnjim
propisima),

informaticka pismenost,

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,

Cetiri godine radnog iskustva u struci.

Clanak 32.

Tehnicki voditelj odjela

(1) Tehnicki voditelj odjela obavlja sljedece poslove:

oviasten je | odgovoran za tehni¢ke poslove i pristup resursima koji su potrebni za
osiguranje zahtijevane kvalitete rada u odjelu,

definira planove [aboratorijskih procesa, definira kriterije za odabir dobavljaca
potrepétina i usluga, definira kvalitetu proizvoda i usluga za potrebe laboratorijskih
ispitivanja,

cdgovoran je za osiguranje laboratorijskih zaliha i ulaznu kontrolu kvalitete proizvoda,
odgovoran je i donosi program za odrzavanje prostora, opreme, suda i pribora,

definira programe $kolovanja i struénog osposobljavanja, daje ovlasti radnicima za
provodenje ispitivanja te pruza struénu pomoé osoblju, odgovoran je za nadzor nad
osobliem koje provadi ispitivanja,
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sastavija ponude, suraduje s kupcima te ocjenjuje struénu i tehni¢ku sposobnost
laboratorija za provedbu ispitivanja prema zahtjevima kupca, odabire metode i
ocjenjuje prikladnost metoda ispitivanja, odgovoran je za rezultate ispitivanja,

odobrava tehniéku dokumentaciju sustava upravijanja, sastavlja, ocjenjuje i ovjerava
lzvieStaj o ispitivanju, organizira uvodenje novih/preinaku postojeéih metoda te
prediaZe i priprema metode za pro$irenje podrugja akreditacije,

odgovoran je za provedbu popravnih/preventivnih radnji u laboratoriju, organizira rad
na terenu, obavlija ostale tehnike poslove navedene u dokumentaciji SU prema
zahtjevima Norme ISO/IEC 17025,

suraduje u radu s drugim ustrojstvenim jedinicama,

obavlja poslove iz osnovnog ugovora o radu,

obavlja druge poslove po nalogu voditelja odjela i njemu je neposredno odgovoran.

(2) Potrebni uvjeti za imenovanje:

. zavréen sveudiligni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugilisni

studij ili specijalistitki diplomski struéni studij iz podrucja djelatnosti odjela (razina
obrazovanja 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a, odnosno visoka struéna sprema VSS po prijasnjim
propisima),

informaticka pismenost,

poznavanje jednog svijetskog stranog jezika,

getiri godine radnog iskustva u struci.

Al

Clanak 33.

Glavna sestra / glavni inzenjer odjela

LN

o

10.
11.

12.

13.

14.
15.
186.

(1) Glavna sestra / glavni inzenjer odjela obavlja sliedece poslove:

obavlja samostalno sve struéne poslove iz djelokruga odjela,

organizira, koordinira i kontrolira rad zdravstvenih radnika u odjelu,

izraduje plan struénog razvoja zdravstvenih radnika o kojima brine,

ovlasten je i odgovoran za pristup resursima koji su potrebni za osiguranje zahtijevane
kvalitete rada u odijelu,

sudjeluje u izradu mjeseénih, polugodidnjih i godisnjih izvjes¢a na osnovu kojih se prati
izvréenje rada odjela,

odgovoran je za osiguranje odjelnih zaliha i ulaznu kontrolu kvalitete proizvoda,
odgovoran je i donosi program za odrzavanje prostora, opreme, suda i pribora,
sastavlja ponude, suraduje s kupcima iz djelokruga odjela,

ocjenjuje struénu i tehnitku sposobnost potrebnu za provedbu ispitivanja prema
zahtjevima kupca,

odabire metode i ocjenjuje prikiadnost metoda ispitivanja,

sudjeluje u organizaciji viezbi i struéne prakse ugenika i studenata te pripravnickog
staza,

pomaze voditelju odjela u obavijanju administrativnih i tehnickih poslova,

obavlja poslove iz osnovnog ugovora o radu,

obavlja i druge organizacijske i strune poslove u skladu sa zanimanjem i poloZajem,
obavlja druge poslove po nalogu nadredenih,

za svoj rad odgovoran je vaditelju odjela i ravnatelju.

(2) Potrebni uvjeti za imenovanje:

. @) zavr8en sveudilisni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni

studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz podrucja djelatnosti odjela (razina
obrazovanja 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a, odnosno visoka struéna sprema VSS po prijadnjim
propisima) ili

b) zavren sveudilidni preddiplomski studij ili strucni preddiplomski studij iz podrucja
djelatnosti odjela (razina obrazovanja 6.sv ili 6.st HKO-a, odnosno viSa struéna sprema
VS po prijadnjim propisima),

informaticka pismenost,

. poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,
. &etiri godine radnog iskustva u struci.
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Clanak 34.

Voditelj odsjeka

cCoNOnhRN

YA N

(1) Voditelj odsjeka obavlia sliedece poslove:

planira, organizira, vodi, koordinira i kontrolira radne procese i zaposlenike odsjeka,
obavlja samostalno sve struéne poslove iz djelokruga rada odsjeka,

unapreduje poslovne procese odsjeka,

kontrolira tro$kove i osigurava djelotvorno koristenje materijalnih sredstava odsjeka,
sudjeluje u struénim istrazivanjima i edukaciji,

nadzire rad osoba na pripravnickom stazu,

planira i upravlja dnevnim poslovima odsjeka,

po potrebi radi na terenu, te provodi odredena uzorkovanja i terenske izvide,
suraduje u radu s drugim ustrojstvenim jedinicama,

. obavlja poslove iz osnovnog ugovora o radu,
. obavlja druge poslove po nalogu nadredenih,
. za svoj rad odgovoran je neposredno nadredenom i ravnatelju.

(2) Potrebni uvjeti za imenovanje:

. a) zavrien sveucilidni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni

studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz podrucja djelatnosti odsjeka (razina
obrazovanja 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a, odnosnho visoka struéna sprema VSS po prijasnjim
propisima) ili

b} zavrSen sveudilidni preddiplomski studij ili strudni preddiplomski studij iz pedrucja
djelatnosti odsjeka (razina obrazovanja 6.sv ili 6.st HKO-a, odnosno viSa struéna
sprema VSS po prijasnjim propisima),

. informaticka pismenost,
. poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,

tri godine radnog iskustva u struci.

Clanak 35.

Voditelj laboratorija

PRI NDO AWM

Ll el

(1) Voditelj laboratorija obavlja sliedece poslove:

planira, organizira, vodi, koordinira i kontrolira radne procese i zaposlenike laboratorija,
obavlja samostalno sve struéne poslove iz djelokruga rada laboratorija,

unapreduje poslovne procese laboratorija,

sudieluje u uvodenju novih metoda rada,

kontrolira trodkove i osigurava djelotvorno koristenje materijalnih sredstava laboratorija,
mentorira osobe na pripravni¢kom stazu,

sudjeluje u struéno-istrazivackom radu,

planira i upravlja dnevnim poslovima laboratorija,

po potrebi radi na terenu,

. suraduje u radu s drugim ustrojstvenim jedinicama,

. obavlja poslove iz osnovnog ugovora o raduy,

. obavlja druge poslove po nalogu nadredenih,

. za svoj rad odgovoran je neposredno nadredenom i ravnhatelju.

(2) Potrebni uvjeti za imenovanje:

. a) zavrSen sveucilisni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilini

studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij iz podrucja djelatnosti laboratorija (razina
obrazovanja 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a, odnosno visoka struéna sprema VSS po prijaSnjim
propisimay ili

b) zavrSen sveudilisni preddiplomski studij ili struéni preddiplomski studij iz podrucja
djelatnosti laboratorija (razina obrazovanja 6.sv ili 6.st HKO-a, odnosno viga struéna
sprema VSS po prijasnjim propisima),

informaticka pismenost,

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,

dvije godine radnog iskustva u struci.
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V. RADNA MJESTA | UVJETI ZA NJIHOVO OBAVLJANJE

Clanak 36.

Doktor medicine specijalist savjetnik 1

NO O AON

o

10.
11.
12.
13.

(1) Doktor medicine specijalist savjetnik 1 obavlja sljiedece poslove:

obavlja samostalno sve struéne poslove specijalisie iz djelokruga rada odgovarajuce
organizacijske jedinice do razine i po nagelima stecenog obrazovanja,

sastavija ponude i provedi javnozdravstvene programe,

suraduje s korisnicima usluga i pacijentima,

provodi zdravstvenu zastitu (specijalistiCke preglede, nadzor, dijagnostiku i pretrage),
provodi edukaciju i procjenu zdravstvena stanja vezanih uz dijagnostiku tuberkuloze,
sudjeluje u struénim i znanstvenim projektima i posebnim istraZivanjima o tuberkulozi,
vodi evidencije izvrdenog rada, priprema izvje$¢a o tuberkulozi te svih potrebnih
izvje§éa zatrazenih od nadleZnih sluzbi,

obavlja poslove iz zadaée stru¢nog nadzora koordinacije, organiziranja i kontrole rada
poslova vezanih za dijagnostiku tuberkuloze,

usavréava postojeée i uvodi nove metode i postupke rada vezane za dijagnostiku
tuberkuloze,

suraduje s radnicima ostalih ustrojstvenih jedinica,

vodi zdravstvene projekte od interesa za lokalno stanovni$tvo u podrugju tuberkuloze,
uzima materijal za laboratorijska i druga ispitivanja,

obavlja druge poslove po nalogu nadredenog i ravnatelja.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

. zavrien sveu&ili&ni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni

studij medicine (razina obrazovanja 7.1.sv HKO-a, odnosno visoka struéna sprema
VSS doktor medicine po prijadnjim propisima),

odobrenje za samostalni rad doktora medicine specijalista mikrobiclogije s
parazitologijom/klinicke mikrobiologije,

najmanje 15 godina specijalistitkog staZa doktora medicine ili 10 godina
specijalistitkog staza doktora medicine uZeg specijaliste ili primarijusa,

informati¢ka pismenost,

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

Clanak 37.

Doktor medicine specijalist 3 / Doktor medicine specijalist savjetnik 3

(1) Doktor medicine specijalist 3 / Doktor medicine specijalist savijetnik 3 obavlja

sljiedece poslove:

1.

Nookwd

o

10.
11.
12.
13.

obavlja samostalno sve struéne poslove specijaliste iz djelokruga rada odgovarajuce
organizacijske jedinice do razine i po nagelima stecenog obrazovanja,

sastavlja ponude i provodi javnozdravstvene programe,

suraduje s korisnicima usluga i pacijentima,

provodi zdravstvenu zastitu (specijalistiCke preglede, nadzor, dijagnostiku i pretrage),
provodi edukaciju i procjenu zdravstvena stanja,

sudjeluje u struénim i znanstvenim projektima i posebnim istrazivanjima,

vodi evidencije izvrSenog rada, priprema sva potrebna izvjeséa zatrazena od nadleznih
sluzbi,

obavlja poslove iz zadaée struénog nadzora koordinacije, organiziranja i kontrole rada
poslova,

usavriava postojece i uvodi nove metode i postupke rada,

suraduje s radnicima ostalih ustrojstvenih jedinica,

vodi zdravstvene projekte od interesa za lokalno stanovnistvo,

uzima materijal za laboratorijska i druga ispitivanja,

obavlja druge poslove po nalogu neposredno nadredenog i ravnatelja.

(2) Potrebni uvjeti za rad:
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. zavrSen sveucilisni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilini

studij medicine (razina obrazovanja 7.1.sv HKO-a, odnosno visoka strucna sprema
VSS doktor medicine po prijasnjim propisima),

odobrenje za samostalni rad doktora medicine specijalista iz podrugja djelatnosti
Zavoda,

najmanje 15 godina specijalistickog staZza dokftora medicine ili 10 godina
specijalistitkog staZza doktora medicine uZeg specijaliste ili primarijusa iz podrudja
djelatnosti Zavoda (dodatni uvjet za doktora medicine specijalistu savjetnika 3),
informatiéka pismenost,

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

Clanak 38.

Doktor medicine na specijalizaciji

N

hwn

(1) Doktor medicine na specijalizaciji obavlja sljedece poslove:

. provodi specijalisticko usavr$avanje sukladno planu i programu specijalistitkog

usavriavanja,

obavija sve stru¢ne poslove doktora medicine iz djelokruga rada odgovarajuce
organizacijske jedinice do razine i po nadelima steéenog obrazovanja,

obavlja i sve ostale poslove iz uZeg ili Sireg segmenta svoje siruke po nalogu
neposredno nadredenog i ravnatelja.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

. zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilidni

studij medicine (razina obrazovanja 7.1.sv HKO-a, odnosno visoka struéna sprema
VSS doktor medicine po prija§njim propisima),

odobrenje za samostalni rad dokiora medicine,

informaticka pismenost,

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

Clanak 39.
Doktor medicine

(1) Dokior medicine obavlja sljedece poslove:

. obavlja samostalno sve struéne poslove doktora medicine za koje je osposobljen iz

djelokruga rada odgovarajuée organizacijske jedinice do razine i po nagelima steéenog
obrazovanja,

pod kontrolom i nadzorom doktora medicine specijaliste obavija i ostale poslove iz
djelokruga rada ustrojstvene jedinice,

obavlja i sve ostale poslove iz uzeg ili Sireg segmenta svoje struke po nalogu
neposredno nadredenog i ravnatelja

(2) Potrebni uvjeti za rad:

. Zavr$en sveuciliSni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugilisni

studij medicine (razina obrazovanja 7.1.sv HKO-a, odnosno visoka stru€na sprema
VSS doktor medicine po prijadnjim propisima),

odobrenje za samostalni rad doktora medicine,

informatiéka pismenost,

poznavanje jednog svietskog stranog jezika.

Clanak 40.

Zdravstveni radnik u Zavodu

AN

(1) Zdravstveni radnik u Zavodu obavlja sljedece poslove:

obavlja sve struéne poslove iz dielokruga odgovarajuée organizacijske jedinice do
razine i po nacelima steCenog obrazovanja,

sastavlja ponude i provodi javnozdravstvene programe,

suraduje s karisnicima usluga,

sudjeluje u provedbi zdravstvene zastite (npr. nadzor, analiza, dijagnostika i pretrage),
provodi edukaciju i procjenu zdravstvenog stanja i stanja okolisa,
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

sudjeluje u struénim i znanstvenim projektima i posebnim istraZivanjima,

vodi evidencije u elektronickom i pisanom obliku,

vodi evidencije izvrSenog rada, priprema tjedna, mjesecna i godis$nja izvjes¢a te sva
potrebna izvje§¢a zatraZena od nadleZnih sluzbi,

koordinira mentorstva u odjelu, prati pripravnike, sudjeluje u obrazovanju studenata i
uéenika,

po potrebi sudjeluje u javnozdravstvenim znanstvenim istrazivanjima,

vadi zdravstvene projekte od interesa za lokaino stanovnistvo,

uzima materijal za laboratorijska i druga ispitivanja,

suraduje s radnicima ostalih ustrojstvenih jedinica,

prema potrebi odlazi na teren,

obavlja uzorkovanie i terenske izvide,

ispisuje nalaze,

obavlja druge poslove svojeg radnog mjesta po nalogu neposrednog nadredenog i
ravnatelja.

(2) Potrebni uvjeti za rad.:

. zavrsen sveudilisni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni

studij ili specijalistiéki diplomski struéni studij iz podrucja sanitarnog inZenjerstva,
medicinsko-laboratorijske  dijagnostike, sestrinstva i srodne struke iz podrucja
djelatnosti Zavoda (razina obrazovanja 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a, odnosno visoka struéna
sprema VSS po prijasnjim propisima),

odobrenje za samostalni rad nadleZne komore (kada je propisano za pojedinu
profesiju),

informatitka pismenost,

. poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

Clanak 41.

Nezdravstveni radnik koji sudjeluje u procesu dijagnostike i lije¢enja 1

(1) Nezdravstveni radnik koji sudjeluje u procesu dijagnostike i lijeenja 1 obavlia

sliedeée poslove:

1.

SOONO O A LN

obavlja sve struéne poslove iz djelokruga odgovarajuce organizacijske jedinice do
razine i po nadelima steenog obrazovanja,
sastavlja ponude i provodi javnozdravstvene programe,

. suraduje s korisnicima usluga,

suraduje u provedbi zdravstvene zastite,

radi na sofisticiranim analitickim uredajima,

provodi nadzor, uzorkovanije, izradu struénih podloga,

provedi edukaciju i procjenu zdravstvena stanja i stanja okolisa,
sudjeluje u struénim i znanstvenim projektima i posebnim istraZivanjima,
vodi evidencije u elektronic¢kom i pisanom obliku,

. vodi evidencije izvr$enog rada, priprema tjedna, mjesegna i godisnja izvjeSéa te sva

potrebna izvje$éa zatraZena od nadleznih sluZbi,

. koordinira mentorstva u odjelu, prati pripravnike, sudjeluje u obrazovanju studenata i

ucenika,
prema potrebi odlazi na teren,

. po potrebi obavlja uzorkovarije i terenske izvide,

po potrebi sudjeiuje u javnozdravstvenim znanstvenim istraZivanjima,

. suraduje s radnicima ostalih ustrojstvenih jedinica,

obavlja druge poslove svojeg radnog mjesta po nalogu neposredno nadredenog i
ravnatelja.
(2) Potrebni uvjeti za rad:

. zavréen sveutili&ni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni

studij ili specijalisticki diplomski struéni studij odgovarajuce struke iz podrucja prirodnih,
drustvenih, tehnidkin ili biotehnickih znanosti sukladno djelatnosti Zavoda (razina
obrazovanja 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a, odnosno visoka strucna sprema VSS po prijasnjim
propisima),
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2. odobrenje za samostalni rad nadlezne komore (kada je propisanc za pojedinu

profesiju),

3. informaticka pismenost,
4. poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

Clanak 42.

Nezdravstveni radnik koji sudjeluje u procesu dijagnostike i lije€enja 2

(1) Nezdravstveni radnik koji sudjeluje u procesu dijagnostike i lije€enja 2 obavija

sliedede poslove:

1.

NoOALN

10.
11.

obavlja sve struéne poslove iz djelokruga odgovarajuce organizacijske jedinice do
razine i po naéelima steenog obrazovanja,

sastavlja ponude i provodi javnozdravstvene programe,

suraduje s korisnicima usluga,

suraduje u provedbi zdravstvene zastite,

provodi edukaciju i procjenu zdravstvena stanja i stanja okolisa,

vodi evidencije u elektroniékom i pisanom obliku,

vodi evidencije izvrSenog rada, priprema fjedna, mjeseéna i godidnja izvjescéa te sva
potirebna izvje$ca zatrazena od nadleznih sluzbi,

sudjeluje u obrazovanju studenata i uéenika,

po potrebi sudjeluje u javnozdravstvenim znanstvenim istrazivanjima,

suraduje s radnicima ostalih ustrojstvenih jedinica,

obavlja druge poslove svojeg radnog mjesta po nalogu neposredno nadredenog i
ravnatelja.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

. zavrS§en sveudiligni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni

studij ili specijalisticki diplomski struéni studij odgovarajuée struke iz podrucja prirodnih,
drustvenih, tehnickih ili biotehnickih znanosti sukladno djelatnosti Zavoda (razina
obrazovanja 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a, odnosno visoka struéna sprema VSS po prijasnjim
propisima),

. odobrenje. za samostalni. rad. nadleZzne. komore. (kada. je propisana za. pojedinu.

profesiju),
informati¢ka pismenost,

. poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

Clanak 43.

Radnik koji sudjeluje u procesu dijagnostike i lije€enja 3

N ML =
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(1) Radnik koji sudjeluje u procesu dijagnostike i lijecenja 3 obavlja sljedece poslove:
obavlja sve struéne poslove iz djelokruga odgovarajuée organizacijske jedinice do
razine i po nac¢elima steéenog obrazovanja,

sastavija ponude i provodi javnozdravstvene programe,

suraduje s korishicima usluga,

suraduje u provedbi zdravstvene zastite,

provodi edukaciju i procjenu zdravstvena stanja i stanja okoliga,

sudjeluje u strucnim i znanstvenim projektima i posebnim istrazivanjima,

vodi evidencije u elektronickom i pisanom obliku,

vodi evidencije izvrSenog rada, priprema tjedna, mjeseéna i godi$nja izvjesca te sva
potrebna izvieséa zatrazena od nadleznih sluzbi,

koordinira mentorstva u odjelu, prati pripravnike, sudjeluje u obrazovanju studenata i
uéenika,

. po potrebi sudjeluje u javnozdravstvenim znanstvenim istrazivanjima,
11.

suraduje s radnicima ostalih ustrojstvenih jedinica,
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12.

obavlja druge poslove svojeg radnog mjesta po nalogu neposredno nadredenog i
ravnatelja.
(2) Potrebni uvjeti za rad:

. zavrden sveudiligni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni

studij ili specijalistiéki diplomski strugni studij odgovarajuce struke (logoped, medicinski
tehnolog, biotehnolog i biomedicinski inzenjer, biclog u zdravstvy, molekularni biolog,
psiholog, medicinski fizi¢ar, foneti¢ar, nutricionist, defekiolog/edukacijski rehabilitator/
socijalni pedagog, citogeneti¢ar) sukladno djelatnosti Zavoda (razina obrazovania
7.4.sv ili 7.1.st HKO-a, odnosno visoka struéna sprema VSS po prijadnjim propisima),

. odobrenje za samostalni rad nadleZzne komore ili rjeSenje o priznavanju prava na

obavljanje odredene djelatnosti (kada je propisano za pojedinu profesiju),
informaticka pismenost,
poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

Clanak 44.

Klinicki psiholog

oNOGORGON =
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10.
11.
12.
13.
14.

(1) Klini€ki psiholog obavlja sliedece poslove:

obavlja sve struéne poslove iz djelokruga odgovarajuce organizacijske jedinice do
razine i po natelima steéenog obrazovanja,

sastavlja ponude i provodi javnozdravstvene programe,

suraduje s korisnicima usluga, ’

sudjeluje u provedbi zdravstvene zastite (npr. nadzor, analiza, dijagnostika i pretrage),
provodi edukaciju i procjenu zdravstvenog stanja,

sudjeluje u struénim i znanstvenim projektima i posebnim istraZivanjima,

vodi evidencije u elektronickom i pisanom obliku,

vodi evidencije izvr8enog rada, priprema tjedna, mjesetna i godiénja izvjeséa te sva
potrebna izvje$¢a zatraZzena od nadleznih sluzbi,

koordinira mentorstva u odjelu, prati pripravnike, sudjeluje u obrazovanju studenata i
ucenika,

po potrebi sudjeluje u javnozdravstvenim znanstvenim istraZivanjima,

vodi zdravstvene projekte od interesa za lokalno stanovnistvo,

suraduje s radnicima ostalih ustrojstvenih jedinica,

prema potrebi odlazi na teren,

obavlja druge poslove svojeg radnog mijesta sukladno pravilima struke te po nalogu
neposredno nadredenog i ravnatelja.

(2) Potrebni uvjsti za rad:

. zavren sveudili&ni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugilisni

studij ili specijalistiéki diplomski struéni studij psihologije (razina obrazovanja 7.1.sv ili
7.1.st HKO-a, odnosno visoka struéna sprema VSS psiholog po prijaénjim propisima)

. rjeSenije o priznavanju prava na obavljanje psiholoske djelatnosti,
. zavréen poslijediplomski specijalistitki studij iz podrudja klinitke psihologije ili rjeSenje

o priznanju statusa klinickog psihologa,
informaticka pismenost,
poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

Clanak 45.

Zdravstveni radnik prvostupnik u javnom zdravstvu 1

—

OOAON

(1) Zdravstveni radnik prvostupnik u javnom zdravstvu 1 obavlja sljedece poslove:
obavlja sve struéne poslove iz djelokruga odgovarajuce organizacijske jedinice do
razine i po nagelima stecenog obrazovanja,

vodi evidencije u elektronskom i pisanom obliku,

po potrebi obavlja terenske izvide,

provodi zdravstvenu zastitu,

sudjeluje u pragjeni zdravstvena stanja vezanih uz dijagnostiku tuberkuloze,

vodi evidencije izvrSenog rada,
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1.

sudjeluje u posiovima iz zadace struénog nadzora koordinacije, organiziranja i kontrole
rada poslova vezanih za dijagnostiku tuberkuloze,

usavrdava postojece metode i postupke rada vezane za dijagnostiku tuberkuloze,

po potrebi sudjeluje u javnozdravstvenim znanstvenim istrazivanjima,

sudjeluje u zdravstvenim projektima od interesa za Iokalno stanovnistvo,

uzima materijal za laboratorijska i druga ispitivanja,

mentorira i sudjeluje u obrazovanju pripravnika, studenata i u¢enika,

suraduje s radnicima ostalih ustrojstvenih jedinica,

obavlja druge poslove svojeg radnog mjesta po nalogu voditelja.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

zavrien preddiplomski sveutiliSni studij ili preddiplomski strugni studij iz podrugja
medicinsko-laboratorijske dijagnostike (razina obrazovanja 6.sv ili 6.st HKO-a, odnosno
vi$a strucna sprema VSS po prijasnjim propisima),

odobrenje za samostalni rad nadlezne komore (kada je propisano za pojedinu
profesiju),

informati¢ka pismenost,

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

Clanak 46.

Zdravstveni radnik prvostupnik u javnom zdravstvu 2

-

2O NOORON

(1) Zdravstveni radnik prvostupnik u javnom zdravstvu 2 obavlja sljedecde poslove:
obavija sve strucne poslove iz djelokruga odgovarajuce organizacijske jedinice do
razine i po nacelima steé¢enog obhrazovanja,

vodi evidencije u elektronskom i pisanom obliku,

po potrebi sudjeluje u javnozdravstvenim znanstvenim istrazivanjima,

sudjeluje i koordinira zdravstvene projekte od interesa za lokalno stanovnistvo,
uzima materijal za laboratorijska i druga ispitivanja,

prema potrebi odlazi na teren,

obavlja uzorkovanje i terenske analize,

mentorira i sudjeluje u obrazovanju pripravnika, studenata i u¢enika,

suraduje s radnicima ostalih ustrojstvenih jedinica,

. obavlja druge poslove svojeg radnog mjesta po nalogu neposredno nadredenog i

ravnatelja,
(2) Potrebni uvjeti za rad:

. zavr$en preddiplomski sveuciliSni studij ili preddiplomski stru€ni studij zdravstvene

struke iz podru¢ja djelatnosti Zavoda (razina obrazovanja 6.sv ili 6.st HKO-a, odnosno
vi$a struéna sprema VSS po prijasnjim propisima),

. odobrenje za samostaini rad nadlezne komore (kada je propisanc za pojedinu

profesiju),
informatiCka pismenost,
poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

Clanak 47.

Zdravstveni radnik prvostupnik u javnom zdravstvu 3

—

ONOOAGBN

(1) Zdravstveni radnik prvostupnik u javnom zdravstvu 3 obavlja sljedece poslove:
obavlja sve struéne poslove iz djelokruga odgovarajuce organizacijske jedinice do
razine i po nacelima ste€enog obrazovanija,

vodi evidencije u elektronskom i pisanom obliku,

uzima materijal za laboratorijska i druga ispitivanja,

prema potrebi odlazi na teren,

obavlja uzorkovanje i terenske analize,

mentorira i sudjeluje u obrazovanju pripravnika, studenata i u€enika,

suraduje s radnicima ostalih ustrojstvenih jedinica,

obavlja druge poslove svojeg radnog mjesta po nalogu neposredno nadredenog i
ravnatelja.

(2) Potrebni uvjeti za rad:




. zavrSen zavr3en preddiplomski sveudilini studij ili preddiplomski strucni studi

zdravstvene struke iz podrugja djelatnosti Zavoda (razina obrazovanja 6.sv ili 6.st
HKO-a, odnosno viga struéna sprema VSS po prijadnjim propisima),

odobrenje za samostalni rad nadlezne komore (kada je propisano za pojedinu
profesiju),

informati¢ka pismenost,

poznavanje jednog svjeiskog stranog jezika

Clanak 48.

Zdravstveni suradnik 2

(1) Zdravstveni suradnik 2 obavlja sljiedece poslove:

obavlja sve struéne poslove iz djelokruga odgovarajuée organizacijske jedinice do
razine i po nadelima ste¢enog obrazovanja,

suraduje s korisnicima usluga,

suraduje u provedbi zdravstvene zastite,

vodi evidencije u elekironskom i pisanom obliku,

sudjeluje u izradi programa mjera i provedbenih planova za jedinice podrucne
(regionalne) samouprave,

po potrebi odlazi na teren,

obavlja uzorkovanje i terenske izvide,

po potrebi sudjeluje u javnozdravstvenim znanstvenim istraZzivanjima,

sudjeluje i koordinira projekte od interesa za lokalno stanovnistvo,

. mentorira pripravnike i sudjeluje u obrazovanju studenata i ugenika,
. suraduje s radnicima ostalih ustrojstvenih jedinica,
. obavlja druge poslove svojeg radnog mijesta po nalogu neposredno nadredenog i

ravnatelja.
(2) Potrebni uvjeti za rad.:

. zavréen preddiplomski sveudili$ni studij ili preddiplomski struéni studij odgovarajuce

struke iz podru¢ja prirodnih, drustvenih, tehnickih ili biotehni¢kih znanosti sukladno
djelatnosti Zavoda (razina obrazovanja 6.sv ili 6.st HKO-a, odnosno viSa strucna
sprema V3S po prijasnjim propisima),

odobrenje za samostaini rad nadlezne komore (kada je propisano za pojedinu
profesiju),

. informaticka pismenost,
. poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

Clanak 49.

Zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 1

(1) Zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 1 obavlja sljedece poslove:

obavlja sve struéne poslove iz djelokruga odgovarajuce organizacijske jedinice do
razine i po nacelima ste€enog obrazovanja,

obavlja poslove svoje stru¢ne spreme u lijecnickom timu zdravstvene zastite,

obavlja dostupne laboratorijske pretrage i sudjeluje u jednostavnijim postupcima
funkcionalne dijagnostike,

obavlja dio poslova u zdravstvenoj zastiti u okviru djelokruga svoje struénosti,

vodi elektronicku i drugu potrebnu dokumentaciju,

radi s korisnicirna usluga,

sudjeluje u procjeni zdravstvena stanja vezanih uz dijagnostiku tuberkuloze,

sudjeluje u poslovima iz zadace struénog nadzora koordinacije, organiziranja i kontrole
rada poslova vezanih za dijagnostiku tuberkuloze,

usavriava postojeée metode i postupke rada vezane za dijagnostiku tuberkuloze,
obavlja prijem i administrativne poslove vezane uz rad s pacijentima,

. obavlja prijem uzoraka za laboratorij,

obraduje podatke, izdaje specifikacije za racun i naplacuje usluge,

. suraduje s djelatnicima ostalih ustrojbenih jedinica Zavoda,

pi$e izvie$éa o obavljenom poslu,
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naplacuje usluge i vodi evidencije istih,

uzima materijal za laboratorijska i druga ispitivanja,

obavlja druge poslove po nalogu neposredno nadredenog i ravnatelja.
(2) Potrebni uvjeti za rad:

. zavrieno srednjo$kolsko obrazovanje zdravstvenog usmijerenja iz podrugja djelatnosti

Zavoda (razina obrazovanja 4.2. HKO-a, odnosno srednja struéna sprema SSS po
prijadnjim propisima),

. odobrenje za samostaini rad nadleZzne komore (kada je propisano za pojedinu

profesiju),
informaticka pismenost,

. poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

Clanak 50.

Zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 2

(1) Zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 2 obavlja sljedece poslove:

obavlja sve stru¢ne poslove iz djelokruga odgovarajuce organizacijske jedinice do
razine i po nacelima ste€enog obrazovanja,

obavija poslove svoje struéne spreme u lijecnickom timu zdravstvene zastite,

obavlja dostupne laboratorijske pretrage i sudjeluje u jednostavnijim postupcima
funkcionalne dijagnostike,

obavlja dio poslova u zdravstvenoj zastiti u okviru djelokruga svoje strucnosti,

vodi elektroni¢ku i drugu potrebnu dokumentaciju,

radi s korisnicima usluga,

prema potrebi radi na terenu,

sudjeluje u procjeni zdravstvena stanja,

sudjeluje u poslovima iz zadaée struénog nadzora koordinacije, organiziranja i kontrole
rada poslova,

. sudjeluje u usavrdavanju postoje¢ih metoda i postupaka rada,

. obavlja prijem i administrativhe posiove vezane uz rad s pacijentima,

. obavlja prijem uzoraka za laboratorij,

. obraduje podatke, izdaje specifikacije za racun i naplacuje usluge,

. suraduje s radnicima ostalih ustrojstvenih jedinica Zavoda,

. pise izviesca o obavljenom poslu,

. haplacuje usluge i vodi evidencije istih,

. uzima materijal za laboratorijska i druga ispitivanja,

. obavlja druge poslove po nalogu neposredno nadredenog i ravnatelja.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

. zavr§eno srednjosSkolsko obrazovanje zdravstvenog usmjerenja iz podrugja djelatnosti

Zavoda (razina obrazovanja 4.2. HKO-a, odnosno srednja strucna sprema SSS po
prijasnjim propisima),

odobrenje za samostalni rad nadlezne komore (kada je propisano za pojedinu
profesiju),

. informaticka pismenost,

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

Clanak 51.

Zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 3

wn

ook

(1) Zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 3 obavija sljedece posiove:

. obavlja sve strutne poslove iz djelokruga odgovarajuce organizacijske jedinice do

razine i po nacelima ste¢enog obrazovanja,

obavlja poslove svoje struéne spreme u lijecnickom timu zdravstvene zastite,

obavlja dostupne laboratorijske pretrage i sudjeluje u jednostavnijim postupcima
funkcionaine dijagnostike,

vodi elektroni¢ku i drugu potrebnu dokumentaciju,

radi s korisnicima usluga,

prema potrebi radi na terenu,
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1.

sudjeluje u procjeni zdravstvena stanja,

obavlia prijem i administrativne poslove vezane uz rad s pacijentima,

obavlja prijem uzoraka za laboratorij,

obraduje podatke, izdaje specifikacije za rafun i naplacuje usluge,

suraduje s radnicima ostalih ustrojstvenih jedinica Zavoda,

pie izvjes§éa o obavljenom poslu,

naplacéuje usluge i vodi evidencije istih,

uzima materijal za laboratorijska i druga ispitivanja,

obavlja druge poslove po nalogu neposredno nadredenog i ravnatelja.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

zavrieno srednjodkolsko obrazovanje zdravsivenog usmjerenja iz podrigia dielatnostt
Zavoda (razina obrazovanja 4.2. HKO-a, odnosno srednja struéna sprema SSS po
prijasnjim propisima),

odobrenje za samostalni rad nadleZne komore (kada je propisano za pojedinu
profesiju),

informaticka pismenost,

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

Clanak 52.

Zdravstveni suradnik Ill. vrste

-—

DN ALON

(1) Zdravstveni suradnik l1l. vrste obavlia sliedece poslove:

obavlja sve struéne poslove iz djelokruga odgovarajuée organizacijske jedinice do
razine i po nacelima steéenog obrazovanja,

obavlja dostupne laboratorijske pretrage

obavlja dio poslova u zdravstvenoj zastiti u okviru djelokruga svoje strucnosti,
odreduje fizikalne i fizikalno-kemijske pokazatelje prilikom uzorkovanja,

ispunjava obrasce ispitivanja, oznagava uzorke, upisuje podatke u baze podataka,
vodi elektronitku i drugu potrebnu dokumentaciju,

radi s korisnicima usluga,

obavlja prijem uzoraka za laboratorij,

suraduje s radnicima ostalih ustrojstvenih jedinica Zavoda,

pide izviesca o obavljenom posiy,

. uzima materijal za laboratorijska i druga ispitivanja,
. obavlja druge poslove po nalogu veditelja.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

. zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje odgovarajuce struke iz podruja prirodnih,

drustvenih, tehnickih ili biotehnickih znanosti sukladno djelatnosti Zavoda (npr. kemijski
tehnicar, ekoloski tehniéar, geoloski tehniar, prehrambeni tehni¢ar, agronomski
tehnicar i sl.) (razina obrazovanja 4.2. HKO-a, odnosno srednja struéna sprema SSS
po prijadnjim propisimay),

. odobrenje za samostalni rad nadleZzne komore (kada je propisano za pojedinu

profesiju),

. informati¢ka pismenost,
. poznavanije jednog svjetskog stranog jezika.

Clanak 53.

Visi savjetnik 1

© N

(1) Visi savjetnik 1 obavlja sliedece poslove:

obavlja samostalno najsloZenije administrativno-struéne posiove iz djelokruga
ustrojstvene jedinice,

prati poslove svoje ustrojstvene jedinice za koje je zaduzen,

odgovara za kvalitetu i ispravnost poslova za koje je zaduZen sukladno svom radnom
mjestu,

samostalno sastavlja i vodi evidencije i izvjeSéa prema potrebama rada ustrojstvene
jedinice,

samostalno izraduje slozene ugovore,




10.
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12.
13.

14.
16.
16.

17.
18.

19.
20.
21.

PN

izraduje sloZene plansko-analiticke dokumente sukladno vazedim propisima (npr.
prijedlog financijskog plana, plana kadrova, plana rada ustrojbene jedinice itd.),
sudjeluje u struénim i znanstvenim projektima i istrazivanjima,

samostalno priprema dokumente | provodi propisani postupak za prijem
specijalizanata,

samostalno priprema materijale za sjednice Upravnog vije¢a iz djelokruga svoje
ustrojstvene jedinice,

vodi proces obuke i razvoja novozaposlenih te uvodenja u radno okruzenje,

u suradnji s drugih ustrojstvenih jedinicima prati i planira potrebe prijama, utvrduje i
izgraduje kriterije za zaposljavanje,

organizira i provodi analizu radnih mjesta,

priprema i objedinjava dokumentaciju za obnovu oviastenja za obavijanje poslova
Zavoda,

daje savjete i struéna misljenja u sluajevima kompleksnih zahtjeva radnika,

daje struéna misljenja o primjeni propisa i drugih akata,

samostalno izraduje prijedioge pravnih akata viSeg reda kao $to su: statut, pravilnici,
poslovnici,

ima savjetodavnu ulogu temeljenu na iskustvu i znanju,

samostalno izraduje odgovore na sloZene upite nadleZnih Ministarstava i drugih
drzavnih tijela, Osnivata i ostalih tijela regionalne (podrucne) samouprave,

suraduje i koordinira rad s radnicima drugih ustrojstvenih jedinica Zavoda,?

odgovara za svoj rad neposredno nadredenom i ravnatelju,

obavlja druge poslove po nalogu neposredno nadredenog i ravnatelja.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

. zavrden sveudilisni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveutilisni

studij ili specijalisticki diplomski strutni studij pravnog, ekonomskog, upravnog ili
drugog drustvenog usmjerenja sukladno djelatnosti Zavoda (razina obrazovanja 7.1.sv
ili 7.1.st HKO-a, odnosno visoka struéna sprema VSS po prijaSnjim propisima),
informaticka pismenost,

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,

pet godina radnog iskustva u struci.

Clanak 54.

Visi savjetnik 2

NG AN

11.
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(1) Vi&i savjetnik 2 obavlja sljedece poslove: -
obavlja sloZzenije administrativno-struéne poslove iz djelokruga ustrojstvene jedinice,
sastavlja i vodi evidencije i izvje§¢a prema potrebama rada ustrojstvene jedinice,
izraduje i prati realizaciju ugovora,

suraduje s radnicima drugih ustrojstvenih jedinica Zavoda,

sastavlja ponude i provodi javnozdravstvene programe,

suraduje s korisnicima usluga,

sudjeluje u obrazovanju studenata i ugenika,

daje pravna misljenja povodom zahtjeva radnika iz podrugja prava i obveza iz rada i po
osnovi rada,

izraduje nacrte opéih akata nizeg reda i sudjeluje u izradi opéih akata viseg reda,

po potrebi sudjeluje u javnozdravstvenim znanstvenim istraZivanjima,

izraduje strutna misljenja i odgovore na jednostavnije upite drzavnih tijela, javnih
osoba i gradana u skladu s poslovima svoje ustrojstvene jedinice,

provodi postupke natjecaja prilikom zaposljavanja,

sudjeluje u pripremi i provedbi sklapanja ugovora o radu, prestanka i otkaza ugovora o
radu,

sudieluje pri javnom otvaranju ponuda,

sudjeluje u izradi zavrinog obraduna,

kontrolira financijsko raéunovodstvenu dokumentaciju,

prati tijek knjigovodstvenih poslova,

vodi brigu o plaéanju dospjelih obveza i naplati potrazivanja te o uskladenosti
analititkog knjigovodstva s glavnom knjigom,
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19. priprema podatke za redovita financijska izvje$éa i analizu poslovanja,

20. vodi evidenciju zakljuéenih ugovora,

21. obavlja poslove korespondencije s dobavljadima, strucnim sluZbama i rjesava
eventualne reklamacije,

22. kompletira radun s pripadaju¢om dokumentacijom,

23. sudjeluje u realizaciii pripremnih i provedbenih aktivnosti u suradnji s Clanovima
projektnog tima i vanjskim dionicima projektnog ciklusa,

24. vodi i arhivira projektnu dokumentaciiu,

25. sudjeluje u izradi opéih akata iz podrudja zastite na radu i zastite od poZara,

26. sudjeluje u postupku osposobljavanje radnika iz podrugja sigurnosti rada,

27. provodi organizacijske i operativne poslove zastite na radu,

28. provodi organizacijske i operativne poslove zastite od poZara,

29. sudjeluje u procesima uvodenja kvalitete zdravstvene zastite u ustanovi,

30. prikuplja, obraduje, rasporeduje i 8uva podatke o provjeri kvalitete zdravstvene zastite i
obavlja struéne i administrativne poslove vezane uz osiguranje i unaprjedenje kvalitete
zdravstvene zastite,

31. instalira informatitke programe na osobnim i posluziteljskim radunalima,

32. instalira programske zakrpe na osobnim i posluZiteljskim ra¢unalima,

33. radi na odrzavanju osobnih ragunala i perifernih uredaja na svim lokacijama Zavoda,

34, radi na odrzavanju i podesavanju telekomunikacijskih uredaja te sustava za
videokonferenciju,

35. radi na odrZavanju antivirusnog rjesenja,

36. planira i nadzire digitaine transformacije Zavoda,

37. administrira i provjerava rad automatiziranih backup procedura,

38. pomaze korisnicima pri koristenju uredskih alata,

39. evaluira postojeéa programska rjesenja,

40. brine o periodniénim pregledima uredaja i opreme, radne okoline i vodi evidenciju o
istome,

41. izraduje prijedloge o ovrsi te obavlja i druge poslove u svezi provodenja ovr$nog
postupka,

42. naplaéuje usluge i vodi evidencije istih,

43. obavlja druge poslove po nalogu neposredno nadredenog i ravnatelja.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

1. zavrSen sveudiliSni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalistitki diplomski struéni studij informatitkog, pravnog, ekonomskog,
upravnog ili drugog drustvenog ili humanistitkog usmjerenja sukladno djelatnosti
Zavoda (razina obrazovanja 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a, odnosno visoka struéna sprema
VSS po prijasnjim propisima),

2. informaticka pismenost,

3. poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,

4. &etiri godine radnog iskustva u struci.

Clanak 55.
Savjetnik
(1) Savjetnik obavlja sljedeée poslove:

1. obavlja administrativno-struéne poslove iz djelokruga ustrojstvene jedinice,

2. sastavlja i vodi evidencije i izvje¢a prema potrebama rada ustrojstvene jedinice,

3. sudjeluje u izradi i pracenju realizacije ugovora,

4. sudjeluje u sastavljanju ponuda i provedbi javnozdravstvenih programa,

5. suraduje s korisnicima usluga,

6. sudjeluje u obrazovanju studenata i uéenika,

7. po potrebi sudjeluje u javnozdravstvenim znanstvenim istraZivanjima,

8. sudjeluje u pripremi natjecajne dokumentacije,

9. prati tijek knjigovodstvenih poslova,

10. vodi brigu o dospjeéu obveza i 0 uskladenosti analititkog knjigovodstva s glavnom
knjigom,

11. sudjeluje u provedbu popisa imovine,
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12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

hop

sudjeluje u evidentiranju zakljuéenih ugovora,

sudjeluje u realizaciji pripremnih i provedbenih aktivnosti u suradnji s Clanovima
projektnog tima i vanjskim dionicima projekinog ciklusa,

arhivira projektnu dokumentaciju,

sudjeluje u izradi opéih akata iz podrugja zastite na radu i zaétite od poZara,

sudjeluje u periodiénim pregledima uredaja i opreme, radne okoline i vodi evidenciju o
istome,

naplaéuje usluge i vodi evidencije istih,

obavlja druge poslove po nalogu neposredno nadredenog i ravnatelja.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

. zavréen sveudilidni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugilisni

studij ili specijalisticki diplomski struéni studij informatitkog, pravnog, ekonomskog,
upravnog ili drugog drutvenog ili humanistitkog usmjerenja sukladno djelatnosti
Zavoda (razina obrazovanja 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a, odnosno visoka stru¢na sprema
VSS po prijasnjim propisima),

informatika pismenost,

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,

tri godine radnog iskustva u struci.

Clanak 56.

Suradnik

(1) Suradnik obavlja sljedece poslove:

. neposredno izvr§ava manje sloZene pravne, upravne, ekonomske i struéno analitiCke

poslove koji ne zahtijevaju samostalnost, a koji se odnose na izradu ugovora, odluka,
dopisa, zapisnika i druge dokumentacije iz podrudja rada Zavoda,

. obavlja jednostavne administrativno-struéne poslove iz djelokruga ustrojstvene

jedinice,

. vodi evidenciju o godinjem odmoru, slobodnim danima, plaéenom dopustu i ostalim

pravima iz radnog odnosa radnika,

. vodi jednostavine pravne, upravne, ekonomske i druge postupke iz djelokruga rada
Zavoda,
. sudjeluje u pripremi dokumentacije za potrebe posla ustrojstvene jedinice,

. obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

. zavr$en sveudéiligni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugilisni

studij ili specijalisti&ki diplomski struéni studij informatigkog, pravnog, ekonomskog,
upravnog ili drugog drustvenog ili humanistitkog usmjerenja sukladno djelatnosti
Zavoda (razina obrazovanja 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a, odnosno visoka struéna sprema
VSS po prijadnjim propisima),

. informaticka pismenost,
. poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

Glanak 57.

Visi referent

SORNDO AN

0.

(1) Visi referent obavlja sljedeée poslove:

obavlja administrativno-struéne poslove iz djelokruga ustrojstvene jedinice do razine i
po nacelima stecenog obrazovanja,

prati poslove svoje ustrojstvene jedinice za koje je zaduzen,
zaprima opremu nabavijenu za potrebe svoje ustrojstvene jedinice,
éuva i arhivira dokumentaciju,

sastavlja evidencije za potrebe rada ustrojstvene jedinice,
sastavlja ponude i provodi javnozdravstvene programe,

suraduje s korisnicima usluga,

sastavlja jednostavne ugovore iz djelokruga ustrojstvene jedinice,
izraduje graficke prikaze, tablice i izvjesca,

prati poslovne promjene koje se odnose na osnovna sredstva,
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1.
12.
13.
14.
15.
18.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

brine o éuvanju poslovnih knjiga i isprava u skladu sa zakonom,

sudjeluje u izradi opéih akata iz podru¢ja zastite na radu i zastite od pozara,
sudjeluje u postupku osposobljavanje radnika iz podrucja sigurnosti rada,
provodi organizacijske | operativne poslove zastite na radu,

provodi organizacijske i operativne poslove zastite od poZara,

pise poslovna i struéna pismena i ostalu dokumentaciju,

mentorira pripravnike te prati, nadzire i kontrolira njihov rad tijekom pripravni¢kog
staza, sudjeluje u obrazovanju studenata i uZenika,

sudjeluje u izradi svih izvje$taja prema potrebama rada ustrojstvene jedinice,
naplaéuje usluge i vodi evidencije istih,

sudjeluje u struénim i znanstvenim projektima i istraZivanjima,

suraduje s radnicima drugih ustrojstvenih jedinica Zavoda,

odgovara za svoj rad neposredno nadredenom i ravnatelju,

obavlja druge posiove po nalogu neposredno nadredenog i ravnatelja.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

. zavréen preddiplomski sveuéilidni studij ili preddiplomski struéni studij ili struéni studij

informatickog, upravnog, ekonomskog iii drugog drustvenog usmjerenja ili
humanistidkog usmierenja sukladno djelatnosti Zavoda (razina obrazovanja 6.sv ili 6.st
HKO-a, odnosno vida struéna sprema VSS po prijagnjim propisima),

informaticka pismenost,

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

Clanak 58.

Referent

-

CONONAWN

N = = = 3 - A el =k
DOO~NORARWN-O

—

(1) Referent obavlja sljedece poslove:

obavlja sve administrativno-struéne poslove iz djelokruga ustrojstvene jedinice, do
razine traZene struéne spreme po nacelima stecenog obrazovania,

prati poslove svoje ustrojstvene jedinice za koje je zaduzen,

zaprima opremu nabavlienu za potrebe svoje ustrojstvene jedinice,

vodi odjelne evidencije, donosi, raznosi i otprema postuy,

sudjeluje u izradi tjednih, mjeseénih i godidnjih izvjestaja,

arhivira dokumentaciju svoje ustrojstvene jedinice,

naplaéuje i izdaje raéune za izvrSene usluge Zavoda te vodi evidencije o istima,
evidentira ugovore o poslovnoj suradnji,

kontaktira sa strankama na terenu u domeni svoje struéne spreme,

. komunicira s paciientima i klijentima,
. suraduje s radnicima drugih ustrojstvenih jedinica Zavoda,

izraduje grafitke prikaze, tablice [ izvje$ca,
upravlja vozilima za potrebe Zavoda,
obavlja dnevne preventivne preglede tehnicke ispravnosti vozila,

. brine za pravovremeni odlazak vozila na perioditni pregled tehnicke ispravnosti vozila,
. izdaje i vodi evidencije putnih radnih listova,

. vodi kompjutorsku obradu potroSnje goriva,

. obavlja administrativne poslove u svezi funkcioniranja voznog parka,

odgovara za svoj rad neposredno nadredenom i ravnatelju,

. obavlja druge poslove po nalogu neposredno nadredenog i ravnatelja.

(2) Potrebni uvjeti za rad:

. zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje iz podruéja drustvenih, humanistickin ili tehnickih

znanosti sukladno djelatnosti Zavoda (razina obrazovanja 4.1., 4.2. ili 5. HKO-a,
odnosno srednja struéna sprema SSS po prijadnjim propisima),

informaticka pismenost,

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

Clanak 59.

Pomoéni radnik

(1) Pomocéni radnik obavlja sliedece poslove:
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1. ¢uva zgradu i inventar,
2. kontrolira ulaske i izlaske radnika i stranaka,
3. otvara i zatvara zgradu,
4. pazi na okoli§ zgrade,
5. &isti snijeg s parkiralista i ulaza u zgradu,
6. nadgleda radove koje izvode vanjski izvodadi,
7. obavija druge poslove po nalogu neposredno nadredenog i ravnatelja.
(2) Potrebni uvjeti za rad:
1. zavrieno oshovnoskolsko obrazovanje (razina obrazovanja 1. HKO-a, odnosno NKV

po prijasnjim propisima).

Clanak 80.
Radnik u centralnoj sterilizaciji i odrzavanju

(1) Radnik u centralnoj sterilizaciji i odrzavanju obavlja sljedece poslove:;
skuplja i pere laboratorijsko sude i pribor,
priprema sude i pribor za sterilizaciju,
dezinficira, sterilizira i odvozi kontaminirani materijal,
&isti, pere i posprema uredske i laboratorijske prostore te zajednicke prostore zgrade,
prikuplja i transportira necistu opremu i materijal i vodi ratuna o Cistom,
otvara i zatvara zgradu,
obavlja druge poslove po nalogu neposredno nadredenog i ravnatelja.
(2) Potrebni uvjeti za rad:
. zavreno osnovnogkolsko cbrazovanje (razina obrazovanja 1. HKO-a, odnosno NKV
po prijasnjim propisima).

NoOhkONA

—

Clanak 61.

(1) Osim navedenih radnih mjesta u Zavodu osobe mogu obavljati pripravnicki
sta?/pripravni$tvo sukladno Zakonu o radu, Zakonu o zdravstvenoj zastiti i ostalim pozitivnim
pravnim propisima koji reguliraju pripravnigki staz/pripravnistvo u Zavodu.

(2) Za vrijeme obavljanja pripravnickog staZa osobe rade u svojstvu pripravnika.

(3) Pripravnici se mogu zaposljavati na radnim mjestima od |. do lIL. vrste.

V1. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 62.

Uskladivanje unutarnjeg ustrojstva Zavoda s odredbama ovoga Pravilnika, raspored
radnika na radna mjesta, po potrebi sklapanje ugovora o radu, te imenovanje izvrsitelja na
rukovodecim mjestima sukladno odredbama ovoga Pravilnika provest ce se u roku od 90 dana
od dana njegovog stupanja na snagu.

Clanak 83.

Radniku Zavoda koji danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika ne udovoliava
propisanim uvjetima struéne kvalifikacije ifili ne posjeduje propisano odobrenje za samostalan
rad (licencu) za obavljanje poslova radnog mjesta za koje ima skiopljen ugovor o radu ili ne
ispunjava druge posebne uvjete za rad propisane ovim Pravilnikom, ponudit ¢e se izmjena
ugovora o radu za poslove za koje ispunjava uvjete. Ukoliko takvih poslova u Zavodu nema ili
radnik odbije ponudeni izmijenjeni ugovor o radu, otkazat ¢e mu se ugovor o radu sukladno
odredbama propisa kojima se ureduju radni odnosi u Zavodu.

Clanak 64.
[znimno od odredbe &lanka 63. ovoga Pravilnika, radnici zateceni u vrijeme stupanja na
snagu ovoga Pravilnika na radnim mjestima:
» . zdravstveni radnik prvostupnik u javnom zdravstvu 2“ u Odsjeku za zdravstveni odgoj i
promicanje zdravlja (2 izvrsitelja)




» ,zdravstveni radnik prvostupnik u javnom zdravstvu 2 u Odsjeku za hranu, predmete
opée uporabe i unaprjedenje prehrane - laboratoriju za hranu i predmete opce uporabe
(1 izvrsitelj)
» ,zdravstveni radnik prvostupnik u javnom zdravstvu 2° u Odjelu za zastitu mentalnog
zdravlja i lijecenje ovisnosti (1 izvrsitel))
» ,zdravstveni radnik prvostupnik u javnom zdravstvu 2° u Odjelu za skolsku i
adolescentnu medicinu (1 izvrsitelj)
> zdravstveni radnik prvostupnik u javnom zdravstvu 2° u Odsjeku za zastitu |
unapriedenje reproduktivnog zdravlja djece i mladih (2 izvrsitelja)
» ,zdravstveni radnik prvostupnik u javnom zdravstvu 2° u Odsjeku za pracenje rasta i
razvoja te djecu i mlade s kroni¢nim pote$ko¢ama zdravija (1 izvrsitelj)
» zdravstveni radnik prvostupnik u javnom zdravstvu 2“ u Odsjeku za zdravstvenu
zastitu studenata (1 izvrsitel))
koji imaju koeficijent za obratun place prema to¢ki 16.11.2. Uredbe, zadrzavaju pravo na
koeficijent za obragun plaée prema toj tocki Uredbe do prestanka njihovog radnog odnosa u
Zavodu.

Clanak 65.
Iznimno od odredbe &lanka 63. ovoga Pravilnika, radnici zate¢eni u vrijeme stupanja na
snagu ovoga Pravilnika na radnim mjestima:
> zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 2‘ u Odsjeku za hranu, predmete opce
uporabe i unaprjedenje prehrane - laboratoriju za unaprjedenje prehrane (1 izvrsitelj)
» zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 2 u Odsjeku za izvanbolnicko lijecenje
ovisnosti (2 izvrsitelja)
koji imaju koeficijent za obracun pla¢e prema tocki 16.13.2. Uredbe, zadrzavaju pravo na
koeficijent za obraéun place prema toj tocki Uredbe do prestanka njihovog radnog odnosa u
Zavodu.

Clanak 66.
Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-
goranske zupanije, broj:08-820-93/11-22 od 22.12.2022. godine.

Clanak 67.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plogi Zavoda, po
dobivenoj suglasnosti osnivaca.

Rijeka, 26.08.2026. godine.
Broj: 700-15/02-26

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
£\
od za javno zdrav

Y
o~ r V ) ‘-
Nail:,’[riiar\:\rgré?co-goranske zupanu
Rijeka, Kresimiroya 52/a <

{\Ieksandra Vio, mag. oec.

—

Na ovaj Pravilnik osniva¢ je dao suglasnost odlukom KLASA: oly - ol /QE’ -0l ) 3 ;

URBROJ:J’]?C—Oﬂ-M/E\‘Qé-6 od Ao 9- 2026.godine. / ¢

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Zavoda dana 30. 9. 2026.
godine i da je stupio na snagu dana ) No. 2026. godine.

v. prof. dr. sc. ir£1§a \dipl. sanit. ing.

Nastavni zavod za javno zdravstvo
Primorsko-goranske zupanije
Rijeka, KreSimirova 52/a 5% "




Na temelju Clanka 40. stavka 1. podstavka b) Statuta Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije, Clanka 52. stavka 1. tocaka 18a. i 23. Statuta
Primorsko-goranske Zupanije (,Sluzbene novine® broj 23/09, 9/13, 25/13 — procisceni
tekst, 5/18, 8/18 — proCiscéeni tekst, 2/20 i 4/21) i ¢lanka 13. Poslovnika o radu Zupana
Primorsko-goranske zupanije (,Sluzbene novine* broj 18/26), Zupan Primorsko-goranske
Zupanije, dana 10. rujna 2026. godine, donio je

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta Nastavnog zavoda za javno zdravstvo
Primorsko-goranske Zzupanije

Clanak 1.

Daje se suglasnost na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije, broj:700-
15/02-26, koji je Upravno vijece ustanove donijelo na 11. sjednici odrzanoj 26. kolovoza
2026. godine.

(Praviinik je sastavni dio ove Odluke)

Clanak 2.
Ova Qdluka stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 024-01/26-01/37
URBROJ: 2170-01-01/6-26-6
Rijeka, 10. rujna 2026.

—




