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PRAVILA, POSTUPAK, UPUTE I LITERATURA ZA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI 

KANDIDATA / KANDIDATKINJA KOJI SU PODNIJELI PRIJAVU NA NATJEČAJ ZA PRIJEM PRIPRAVNIKA 

NA PRIPRAVNIČKI STAŽ U NASTAVNOM ZAVODU ZA JAVNO ZDRAVSTVO PRIMORSKO-GORANSKE 

ŽUPANIJE, BROJ: 870-02/48-26 OD 29.05.2026. GODINE 

I. 

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata/kandidatkinja će biti zatraženo 

predočavanje odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta.  

Osobe koje ne mogu dokazati svoj identitet, osobe za koje je utvrđeno da ne ispunjavaju formalne 

uvjete Natječaja, kao i osobe koje nisu podnijele prijavu na Natječaj za radno mjesto za koje se provodi 

prethodna provjera znanja i sposobnosti, ne mogu pristupiti provjeri.  

Za kandidata/kandidatkinju koji/koja formalno ispunjava uvjete, a ne pristupi provjeri, uopće ili u 

zakazano vrijeme, ili tijekom njena trajanja odustane od iste, smatrat će se da je povukao/povukla 

prijavu na natječaj.  

II. 

Po utvrđivanju identiteta, kandidatima/kandidatkinjama će biti podijeljena pitanja za pisano testiranje 

koje traje 40 minuta.  

Kandidati/kandidatkinje su se dužni pridržavati utvrđenog vremena testiranja.  

III. 

Za vrijeme pisanog testiranja kandidatima/kandidatkinjama nije dopušteno:  

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama,  
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,  
- napuštati prostoriju u kojoj se provodi provjera, osim u slučaju hitnoće uz pratnju člana 

Povjerenstva za provedbu Natječaja 
- razgovarati s ostalim kandidatima/kandidatkinjama ili na drugi način remetiti mir i red.  

 

Ukoliko se kandidat/kandidatkinja ponaša neprimjereno i/ili prekrši neko od prethodno opisanih 

pravila, bit će zamoljen/zamoljena da se udalji s testiranja, a njegov/njezin rezultat i rad Povjerenstvo 

za provedbu Natječaja neće bodovati.  

IV. 

Pisani test se sastoji od ukupno 20 pitanja. Maksimalan broj bodova koji kandidati/kandidatkinje mogu 

ostvariti na pisanom testiranju je 20 bodova.  

Smatra se da su kandidati/kandidatkinje položili pisani test ako su ostvarili najmanje ili više od 50 % 

bodova na provedenom testiranju 

V. 

S kandidatima/kandidatkinjama koji na pisanom testiranju ostvare najmanje ili više od 50 % ukupnog 

mogućeg broja bodova provodi se intervju od strane tročlanog Povjerenstva za provedbu intervjua.  
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Članovi Povjerenstva kroz intervju s kandidatima/kandidatkinjama utvrđuju interese, profesionalne 

ciljeve i motivaciju kandidata/kandidatkinje za rad na radnom mjestu za koje je podnio/la prijavu.  

Maksimalan broj bodova koji kandidati/kandidatkinje mogu ostvariti na intervju je 15 bodova.  

Maksimalan broj bodova koje kandidati/kandidatkinje mogu ostvariti na prethodnoj provjeri znanja i 

sposobnosti iznosi 35 bodova (20 bodova iz pisanog testiranja i 15 bodova temeljem provedenog 

intervjua). 

VI. 

Kandidati/kandidatkinje koji su pristupili prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti imaju pravo uvida u 

svoje rezultate nakon provedenog postupka.  

VII. 

Nakon provedenog postupka prethodne provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo za provedbu 

Natječaja utvrđuje rang listu kandidata/kandidatkinja prema ukupnom broju bodova ostvarenom na 

pisanom testiranju i intervjuu, te ju dostavlja ravnatelju Nastavnog zavoda za javno zdravstvo 

Primorsko-goranske županije uz Izvješće o provedenom postupku koje potpisuju svi članovi 

Povjerenstva.  

Ravnatelj Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske županije donijet će Odluku o 

odabiru kandidata za prijem pripravnika na pripravnički staž najkasnije u roku od 60 dana od isteka 

roka za podnošenje prijava. Odluka o odabiru neće biti osobno uručena kandidatima, nego će ista biti 

objavljena na internetskim stranicama Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske 

županije: URL: https://zzjzpgz.hr/ 

 

Popis literature za pisano testiranje za sva radna mjesta: 

1. Ustav RH  
2. Zakon o radu  
3. Statut NZZJZPGŽ (web stranice Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske 

županije) 
4. Službene internet stranice Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske županije 

 
 
Rijeka, 10.06.2026. 

Broj: 870-02/50-26/1 

Ravnatelj: 
#POTPIS_RAVNATELJA# 

 

 

           izv. prof. dr. sc. Željko Linšak, dipl. sanit. ing.  
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