
Na temelju ¢lanaka 38.-43. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22),
članka 85. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24 i

102/25), članka 18. i članaka 21 -23. Statuta Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-
goranske županije, te Odluke Upravnog vijeća Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-
goranske županije o raspisivanju javnog natječaja za izbor i imenovanje ravnatelja Nastavnog zavoda
za javno zdravstvo Primorsko-goranske županije za sljedeće mandatno razdoblje, broj: 700-03/07/05-
26, Upravno vijeće Ustanove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ ZA IZBOR I IMENOVANJE
RAVNATELJA/ICE NASTAVNOG ZAVODAZA JAVNO ZDRAVSTVO

PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE

Za ravnatelja/icu može biti izabrana i imenovana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
- završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski

sveučilišni studij zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog usmjerenja
- najmanje 5 godina radnog iskustva u struci
- kompetencije iz područja upravljanja u zdravstvu, koju vrstu i način stjecanja kompetencija

pravilnikom propisuje ministar*
- nije osnivač zdravstvene ustanove ili trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu djelatnost u

zdravstvenoj djelatnosti Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske županije,
odnosno u djelatnosti koja je povezana s poslovima iz djelatnosti Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo Primorsko-goranske županije � ako je kandidat zdravstveni radnik

- da ispunjava uvjete za imenovanje članom uprave trgovačkog društva prema članku 239.
stavku 2. Zakona o trgovačkim društvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23,
136/24).

Napomena: Sukladno članku 78. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN
33/23) ravnatelj zdravstvene ustanove obvezan je u roku od 3 godine od dana stupanja na snagu
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN 33/23) steći kompetencije iz
područja upravljanja u zdravstvu. Vrstu i način stjecanja kompetencija pravilnikom propisuje ministar.
Do dana donošenja Odluke Upravnog vijeća Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-
goranske županije o raspisivanju javnog natječaja za izbor i imenovanje ravnatelja Nastavnog zavoda
za javno zdravstvo Primorsko-goranske županije za sljedeće mandatno razdoblje nije donesen
pravilnik kojim se određuje vrsta i način stjecanja kompetencija iz područja upravljanja u zdravstvu.
Po stupanju na snagu pravilnika kojim se određuje vrsta i način stjecanja kompetencija iz područja
upravljanja u zdravstvu odabrani kandidat dužan je posjedovati kompetencije iz područja upravljanja u
zdravstvu. Ukoliko odabrani kandidat u vrijeme stupanja na snagu pravilnika ne posjeduje propisane
kompetencije njegova je dužnost steći ih u skladu s propisima koji reguliraju ovu materiju.

Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj kandidati za ravnatelja/icu su obvezni priložiti u preslici
ili originalu:

1. Životopis
2. Diplomu, kao dokaz o završenom preddiplomskom i diplomskom sveučilišnom studiju ili

integriranom preddiplomskom i diplomskom sveučilišnom studiju zdravstvenog, pravnog ili
ekonomskog usmjerenja

3. Dokaz o traženom radnom iskustvu u struci (potvrda ili izjava poslodavca o vrsti poslova koju
je kandidat obavljao ili preslika ugovora o radu iz kojeg je vidljivo ostvareno radno iskustvo u

struci)
4. Elektronički zapis o radno-pravnom statusu ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko

osiguranje iz kojeje razvidan radni staž, ne stariji/u od 30 dana od dana objave Natječaja
5. Dokaz o državljanstvu (preslika važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili

domovnice)



6. Od javnog bilježnika ovjerenu izjavu kandidata da nije osnivač zdravstvene ustanove ili
trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti Nastavnog
zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske županije, odnosno u djelatnosti koja je
povezana s poslovima iz djelatnosti Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske
županije ne stariju od dana objave Natječaja � ako je kandidat zdravstveni radnik

7. Od javnog bilježnika ovjerenu izjavu kandidata o nepostojanju okolnosti navedenih u članku
239. stavku 2. Zakona o trgovačkim društvima ne stariju od dana objave Natječaja

8. Program rada i razvoja Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske županije za
mandatno razdoblje.

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat u trajanju od četiri godine.

Izrazi koji se koriste u ovom Natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se

jednako na muški i ženski rod.
L

Na Natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola pod jednakim uvjetima sukladno čl. 13. Zakona o

ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju posebnih propisa dužan je u

prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te uz uvjet dostave odgovarajuće dokumentacije, koja
podrazumijeva traženu dokumntaciju iz natječaja i svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno člancima 102. � 104. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i

156/23) uz prijavu na natječaj dužan je priložiti pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%207za%20ostv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju-%20Z0HBDR %202021 pdf
ili
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21 i 13/26) uz prijavu na natječaj dužan je priložiti pored
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze iz članka 49. istog Zakona dostupne na

poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
ili
https://branitelji.gcov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%e20dokaza%20za%2Qostvarivanie
%20prava%20prednosti%20pri%20zaposhavaniu-
%207akon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti sukladno odredbi članka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 52/14, 39/18, 32/20), dužanje priložiti
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dokaz o invaliditetu sukladno navedenom Zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f. Zakona o
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/02, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), dužan je priložiti pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta,
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
načinje prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

U prijavi na natječaj navode se i osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona i/ili mobitela, adresa e-pošte) isključivo za potrebe natječajnog postupka.



Rok za podnošenje prijave je 15 dana od dana objave Natječaja u Narodnim novinama.

Nepravovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati.

Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom
Natječaju te kojaje vlastoručno potpisana.
Nepravovremene prijave, prijave koje nisu izrađene sukladno pravilima Natječaja i prijave kandidata
koje ne ispunjavaju uvjete za izbor i imenovanje smatrat će se neprihvatljivim prijavama i kao takve
neće se razmatrati.

Upravno vijeće Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske županije pridržava pravo
provesti usmeni razgovor (intervju) s prijavljenim kandidatima. O terminu i mjestu održavanja
razgovora kandidati će biti obaviješteni putem elektroničke pošte ili telefona. Za kandidata koji ne
pristupi razgovoru smatrat će se da je povukao prijavu.

Podnošenjem prijave na Natječaj kandidati su izričito suglasni da Nastavni zavod za javno zdravstvo
Primorsko-goranske županije, kao voditelj zbirke osobnih podataka, može prikupljati, koristiti i dalje
obrađivati podatke u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno propisima koji uređuju zaštitu
osobnih podataka. Prijavom na natječaj kandidati su suglasni s javnom objavom osobnih podataka
(ime i prezime) na internetskim stranicama ustanove u svrhu obavještavanja o rezultatima natječaja.

Prijave na Natječaj podnose se u zatvorenoj omotnici preporučeno putem pošte na adresu: Nastavni
zavod za javno zdravstvo Primorsko-goranske županije, Krešimirova 52 a, 51 000 Rijeka ili se mogu
predati osobno u pisarnicu Ustanove na adresi: Krešimirova 52 a, 51 000 Rijeka u njeno uredovno
radno vrijeme, uz naznaku «Upravnom vijeću � Prijava na Javni natječaj za izbor i imenovanje
ravnatelja».

Nastavni zavod za javno zdravstvo Primorsko-goranske županije zadržava pravo djelomično ili u

cijelosti, u svako vrijeme, poništiti Natječaj, odnosno pravo ne odabrati nijednog kandidata, bez
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

O rezultatu Javnog natječaja prijavljeni kandidati bit će obaviješteni u roku od 45 dana od dana isteka
roka za podnošenje prijava.

Javni natječaj će se objaviti u Narodnim novinama i na mrežnoj stranici Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo Primorsko-goranske županije.

v

Objaviti:

I. Mrežne stranice Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske županije
2. Narodne novine"

Rijeka, 04.05.2026.
Broj: 700-03/07/05/2-26

Predsjednica Upravnog vijeća

Aleksandra Vio, mag. oec.
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