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1. OPCI PODACI PRAVNE OSOBE

1.1. Status, naziv i sjediste

Clanak 1.

Nastavni zavod za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije (u daljnjem tekstu: Zavod) je

javna ustanova koja obavlja javnozdravstvenu djelatnost. Osniva Zavoda je Primorsko-goranska
Zupanija.

Zavod je osnovan 1900. godine i upisan je u registar Trgovagkog suda u Rijeci.
Zavod u svom poslovanju ima uvedene i certificirane sustave upravijanja kvalitetom 1SO

9001:2015, 14001:2015, 17025:2017, 15189:2012, 45001:2018 1 50001:2018.

Naziv ustanove: Nastavni zavod za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije
Sjediste Zavoda: Rijeka, Kresimirova 52a

OIB: 45613787772

Tel.: 051/33 45 30

Internet adresa: http:/fwww.zzjzpgz.hr

1.2. Djelatnosti pravne osobe

Clanak 2.

Zavod obavlja djelatnosti epidemiologije zaraznih bolesti te kroni¢nih nezaraznih bolesti, javnog

zdravstva, promicanja zdravlja, zdravstvene ekologije, klini¢ke mikrobiologije, $kolske i adolescentne
medicine, zaitite mentalnog zdravlja, prevencije i lije€enja ovisnosti na podrudju Primorsko-goranske
Zupanije,

a)
b)

c)

d)

g)
h)

i)

Poslovi Zavoda koji proizlaze iz djelatnosti su:

zdravstveno prosvjecivanje s promicanjem zdravlja i prevencije bolesti,

provodi specifiénu i preventivnu zdravstvenu zastitu djece i mladezi, osobito u osnovnim i
srednjim Skolama te visokim uéilitima na svom podrudju,

prati, proucava, ecvaluira i izvjeS¢uje o zdravstvenim potrebama i funkcionalnoj
onesposobljenosti starijih ljudi te predlaze zdravstvene mjere za svoje podrudje,

prikuplja, kontrolira i analizira statisti¢ka izvje§¢a iz podrugja zdravstva, ukljudujuéi bolesti
ovisnosti, na razini Primorsko-goranske Zupanije za potrebe Hrvatskog zavoda za javno
zdravstvo,

na zahtjev Zupana prati i ocjenjuje zdravstveno stanje stanovni$tva na podruéju Primorsko-
goranske Zupanije,

kontinuirano provodi mjere higijensko-epidemioloske zatite s epidemioloskom analizom stanja
na podruéju Primorsko-goranske Zupanije i po potrebi provodi protuepidemijske mjere te
nadzire provodenje obveznih imunizacija,

provodi mjere gerontoloike zdravstvene zatite,

analizira epidemioloSko stanje, planira, predlaZe i sudjeluje u provodenju mjera i aktiviosti za
sprjeCavanje, rano otkrivanje i suzbijanje bolesti ovisnosti,

provodi zadtitu mentalnog zdravlja i izvanbolnicko lijeCenje ovisnostti, §to obuhivaéa prevenciju
1 rano otkrivanje svih psihitkih poremeéaja, dijagnostiku, lijeenje i rehabilitaciju svih oblika
ovisnosti, kao i mjere ouvanja mentalnog zdravlja u zajednici,

suraduje sa zdravstvenim i drugim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provedbi
dijagnostike i lijetenja bolesti ovisnosti te rehabilitacije i drustvene integracije ovisnika,




k) prati provedbu mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije te provodi preventivne i
protucpidemijske postupke dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije za podruéje Primorsko-
goranske Zupanije, ’

) obavlja mikrobiolosku djelatnost od interesa za Primorsko-goranski Zupanijii,

m) prati, proutava, analizira i ocjenjuje zdravstvenu ispravnost, kakvocu i kontrolu vode za ljudsku
potrosnju, vode za rekreaciju i fizikalnu terapiju, povrsinske i otpadne vode, stanje vo‘doopskfbe
te zdravstvenu ispravnost, kakvoéu 1 kontrolu namirnica i predmeta opée uporabe za podrucje
Primorsko-goranske Zupanije, ’

n) sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih programa zdravstvene zastite 0 izvanrednim prilikama,

o) prati, analizira i ocjenjuje utjecaj okolia i hrane na zdravstveno staiije stanovnistva Primorsko-
goranske Zupaniije, :

p) sudjeluje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera promicanja tjelesnog, mentalnog i
spolnog/reproduktivnog zdravlja,

q) sudjeluje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera za sprjetavanje, rano otkrivanje i
suzbijanje kroni¢nih nezaraznih bolesti, ukljuéujuci bolesti ovisnosti,

r) obavlja raspodjelu obveznih cjepiva ordinacijama na primarnoj razini zdravstvene djelatnosti
na podrucju Primorsko-goranske Zupanije,

s) moZe obavljati'struéne poslove zagtite okoli¥a sukladno posebnim propisima vezano uz zastitu
okolia i zatitu zraka — uzorkovanje, ispitivanje, mjerenje, karakterizacija, izrada elaborata;
procjena rizika, osposobljavanje i sli¢ni poslovi vezani za ostale Cimbenike Zivotne i radne
okoline — otpad, buka, tlo, sediment, svjetlost,

t) obavlja i ostale poslove za potrebe obavljanja javnozdravstvene djelatnosti sukladno posebnim
propisima.

1.3. Organizacija ustanove
Clanak 3. ’
Nastavni zavod za javno zdravstvo djeluje prema organizacijskoj strukturi odnosno cjelini kako slijedi:

ODJEL ZA JAVNO ZDRAVSTVO S ODSJECIMA:
Odsjek za zdravstvenu statistiku

Odsjek za javnozdravstvene programe

Odsjek za zdravstvenu izobrazbu

ODJEL ZA ZASTITU OKOLISA 1 ZDRAVSTVENU EKOLOGUU S ODSIECIMA 1
LABORATORIIIMA:
Odsjek za zrak i radni okoli§
Laboratorij za imisije
Laboratorij za emisije
Laboratorij za radni okoli§
Odsjek za vode i otpad
Laboratorij za vode .
Laboratorij za otpadne vode i otpad
Odsjek za hranu, predmete opée uporabe i unapredenje prehrane
Laboratorij za hranu i predmete opce uporabe
Laboratorij za unapredenje prehrane
Odsjek za uzorkovanje i terenske analize
Odsjek za instrumentalne analiti¢ke tehnike




Odsjek za sanitarnu mikrobiologiju 1 biologiju okolisa
Laboratorij za mikrobiologiju voda
Laboratorij za mikrobiologiju hrane i predmeta opée uporabe
Laboratorij za biologiju okolisa

ODJEL ZA EPIDEMIOLOGIU ZARAZNIH 1 KRONICNIH NEZARAZNIH BOLESTI S

ODSJECIMA:

Odsjek za operativnu epidemiologiju

Odsjek za upravljanje H-E rizicima

Odsjek za DDD, sanitarnj-nadzor i uzorkovanje

Odsjek za koordinaciju programa cijepljenja i distribuciju cjepiva

ODJEL ZA KLINICKU MIKROBIOLOGIJU S ODSJECIMA I LABORATORIJIMA:
QOdsjek bakteriologije
Laboratorij za urogenitalne infekcije
Laboratorij za crijevne infekcije
Laboratorij za respiratorne infekcije
Laboratorij za infekeije koZe, mekih tkiva, sistemske infekcije i kontrolu sterilnosti
QOdsjek parazitologije i mikologije
Odsjek za dijagnostiku tuberkuloze
Odsjek za molekulamu dijagnostiku
Odsjek za serodijagnostiku
Qdsjek za prijem uzoraka, pripremu podloga i sterilizaciju

ODIJEL ZA ZASTITU MENTALNOG ZDRAVLIA I LDECENIE OVISNOSTI S ODSJECIMA:
Odsjek za promicanje i zatitu mentalnog zdravlja
Odsjek za izvanbolnicko lijeenje ovisnosti '

ODIJEL ZA SKOLSKU I ADOLESCENTNU MEDICINU S ODSJECIMA:
Odsjek za zastitu i unapredenje reproduktivnog zdravlja djece i mladih
Odsjek za zastitu i unapredenje mentalnog zdravlja djece i mladih

Qdsjek za pradenje rasta i razvoja te u¢enika sa zdravstvenim te$koéama
Odsjek za zdravstvenu zastitu studenata

URED RAVNATELISTVA S ODSJECIMA.:
Odsjek zastite na radu

Odsjek za informatiku

Odsjek za odnose s javinoséu

Odsjek za znanstveno nastavnu djelatnost
Odsjek za kvalitetu

Odsjek za kontroling

ODJEL ZA ZAJEDNICKE POSLOVE S ODSJECIMA I PODODSJECIMA:
Odsjek za knjigovodstvo
Odsjek za marketing i prodaju
Odsjek za nabavu i skladi%no poslovanje
Pododsjek za plan i analizu




Pododsjek za e-poslovanje
Odsjek za plade
Odsjek za financijsku operativu
Odsjek za pravne poslove
Odsjek za ljudske potencijale
Odsjek za opée i tehnicke poslove :

ISPOSTAVE:
Ispostava Crikvenica
Ispostava Delnice
Ispostava Krk
Ispostava Opatija
Ispostava Mali LoSinj
Ispostava Rab
Ispostava Cres

2. PODRUCIJE PRIMJENE POSLOVNIKA

Clanak 4.

U ovom Poslovniku razradeni su postupci, uvjeti i metode koje se primjenjuju pri obavljanju
poslova zastite na radu od strane Zavoda.

Djelatnici Zavoda, nakon poloZenog stru¢nog ispita pri nadleZznom Ministarstvu, sudjeluju u
obavljanju poslova za$tite na radu.

Poslovnik je izraden u skladu s hrvatskom normom HRN ISO 10013 Smjernice za dokumentirane
informacije te uputama Ministarstva, u skladu s propisima zaStite na radu Republike Hrvatske i
pravilima struke. U svojoj osnovi i biti, norma ISO 10013 upuéuje na Priruénik Kvalitete (Quality
Manual) u kojemu je predstavljen i razraden sustav upravljanja kvalitetom u svakoj organizaciji na
jedinstven naéin kao i na normu ISO 9001 koja se bavi kvalitetom proizvoda i usluga.

Ovaj poslovnik objedinjuje vise hijerarhijskih nivoa dokumentiranog pristupa vodenja kvalitete
te sadrZi elemente dokumentiranih postupaka odnosno radnih uputa,

Poslovnik se primjenjuje u cijelosti sukladno razradenim postupcima, uvjetima i metodama un
obavljanju poslova zastite na radu.

Clanak 5.

Postupci, uvjeti i,metode razradeni u ovom poslovniku obuhvacaju:
1. Obavljanje poslova zastite na radu kod poslodavca
2. Osposobljavanja iz podruéja zastite na radu:

2.1. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nadin

2.2. Osposobljavanje povjerenika radnika za za$titu na radu

2.3. Osposobljavanje ovlastenika poslodavca za zaStitu na radu
3. Izradu procjene rizika
4, Ispitivanja fizikalnih ¢imbenika u radnom okolisu (temperatyra, relativna vlaZnost i brzina strujanja
zraka, osvijetljenost i buka)
5. Ispitivanja kemijskih éimbenika (koncentracija plinova i pradina).



2.1. Namjena poslovnika
Clanak 6.

Namjena ovog internog dokumenta je osiguravanje uvjeta za racionalno, jednoobrazno,
metoditno, pouzdano i kvalitetno izvodenje radnih aktivnosti odnosno pruZanja usluga te razludivanje
odgovornosti i adekvatnih ovlastenja. Navedeni uvjeti ¢e biti obradeni u poglavljima shodno vrstama
usluga iz pojedinih podrudja te ¢e na iscrpan nadin ocrtati zahtjeve i postupke izvodenja pojedinih
aktivnosti u cilju postizanja sljedivosti i usvajanja algoritama tj. pripreme, izvodenja te obrade podataka.
Poslovnik je namijenjen struénim osobama Zavoda koje sudjeluju u opisanitn postupcima te
zainteresiranim stranama koje mogu imati potrebu uvida u usuglaSenost sa sustavom upravljanja
kvalitetom i profesionalnost osoblja koje obavlja ugovorne obveze.

2.2. Odobravanje i revizija poslovnika
Clanak 7.
Poslovnik o postupcima, uvjetima i metodama obavljanja poslova zatite na radu usvaja Upravno
vije¢e Zavoda.

Clanak 8.
OvlaSteni radnik, struénjak zatite na radu, odgovoran je da se poslovi zastite na radu obavljaju
sukladno metodologiji opisanoj u ovom Poslovniku.
Metodologija opisana u Poslovniku u svakom trenutku sukladna je realnom stanju.
Ukoliko se postupci, uvjeti i metode koji se koriste za obavljanje poslova zatite na radu promijene
potrebno je izraditi reviziju Poslovnika. O reviziji Poslovnika te nastalim promjenama, ukoliko je
potrebno, odmah se obavjestava nadleZno tijelo sukladno vaZeéim propisima i realnim uvjetima.

3. POSTUPAK UVODENJA U RAD STRUCNJAKA ZASTITE NA RADU BEZ ISKUSTVA U
POJEDINIM POSLOVIMA IZ OPSEGA OVLASTENJA

3.1. Postupak uvodenja u rad stru¢njaka bez iskustva u obavljanje poslova zadtite na radu kod

poslodavea

Clanak 9.

1) Teoretsko upoznavanje novozaposlenog struénjaka sa postupkom, uvjetima i metodom obavljanja
poslova zastite na radu kod poslodaveca.
2) Prisustvovanje novozaposlenog stru¢njaka provodenju unutarnjeg nadzora kod poslodavea s iskusnim
stru€njakom zastite na radu zaduZenog za obavljanje poslova kod tog poslodavca.
3) Samostalno provodenje unutarnjeg nadzora kod poslodavca vz pratnju iskusnog struénjaka zastite na
radu zaduZenog za obavljanje poslova kod tog poslodavca.
4) Upoznavanje s dostavom podataka o provedenom unutarnjem nadzoru kod poslodavea u
Informacijski sustav zastite na radu.

3.2. Postupak uvodenja u rad struénjaka bez iskustva u obavljanje poslova izrade procjene rizika
Clanak 10.

1) Teoretsko upoznavanje novozaposlenog struénjaka sa postupkom, uvjetima i metodom za izradu

procjene rizika.

2) Prakti€éno upoznavanje novozaposlenog strunjaka sa izradom procjene rizika vz prisustvo iskusnih

struénjaka zastite na radu. Ukljuivanje novozaposlenog struénjaka u tim za izradu procjene rizika.

3) Upoznavanje sa dostavom podataka o izradenoj procjeni rizika u Informacijski sustav zastite na radu,
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3.3. Postupak uvodenja u rad struénjaka bez iskustva u obavljanje poslova osposobljavanja za zastitu na

radu

Clanak 11.

1) Teoretsko upoznavahje novozaposlenog struénjaka sa postupcima, uvjetima i metodama obavljanja
poslova osposobljavanja za zastitu na radu (osposobljavanje za rad na siguran nacin, osposobljavanje
poslodavca/ovlastenika poslodavca i osposobljavanje povjerenika radnika za zaStitu na radu).
2) Prisustvovanje novozaposlenog struénjaka prilikom provodenja osposobljavanja za zastitu na radu s
iskusnim struénjakom zastite na radu.
3) Samostalno provodenje osposobljavanja za zastitu na radu uz pratnju iskusnog struénjaka zastite na
radu. '
4) Upoznavanje s izradom zapisnika o provedenom osposobljavanju u Informacijskom sustavu zatite
na radu.

3.4. Postupak uvodenja u rad struénjaka bez iskustva u obavljanje poslova ispitivanja radnog okolisa —
ispitivanja fizikalnih éimbenika
Clanak 12.

1} Teoretsko upoznavanje novozaposlenog strudnjaka sa postupcima, uvjetima i metodama obavljanja
poslova ispitivanja radnog okoli$a — ispitivanja fizikalnih ¢imbenika,

2) Prisustvovanje novozaposlenog strudnjaka ispitivanju- radnog okolisa — ispitivanja fizikainih
¢imbenika sa iskusnim struénjacima zastite na radu.

3) Upoznavanije sa pisanjem zapisnika o pregledu i ispitivanju radnog okoli$a — ispitivanja fizikalnih
¢imbenika u Informacijskom sustavu zadtite na radu.

4) Uz pratnju-iskusnog struénjaka zastite na radu samostalno ispitivanje radnog okoli¥a —dspitivanja
fizikalnih ¢imbenika, pisanje zapisnika o pregledu i ispitivanju radnog okoli$a — ispitivanja fizikalnih
¢imbenika u Informacijskom sustavu zastite na radu.

3.5. Postupak uvodenja u rad struénjaka bez iskustva u obavljanje poslova ispitivanja radnog okolisa —

ispitivanja kemijskih ¢imbenika

Clanak 13.

1) Teoretsko upoznavanje novozaposlenog struénjaka sa postupcima, uvjetima i metodama obavljanja
poslova ispitivanja radnog okolia — ispitivanja kemijskil imbenika.
2) Prisustvovanje novozaposlenog stru&njaka ispitivanju radnog okoliSa — ispitivanja kemijskih
&imbenika sa iskusnim struénjacima zastite na radu.
3) Upoznavanje sa pisanjem zapisnika o pregledu i ispitivanju radnog okoli¥a — ispitivanja kemijskih
¢imbenika u Informacijskom sustavu zadtite na radu.
4) Uz pratnju iskusnog strudnjaka zaltite na radu samostalno ispitivanje radnog okolifa — ispitivanja
kemijskih &imbenika, pisanje zapisnika o pregledui ispitivanju radnog okolisa — ispitivanja kemijskih
gimbenika u Informacijskom sustavu zastite na radu.

4. IZOBRAZBA 1 STALNO STRUCNO USAVRSAVANIE STRUCNJAKA ZASTITE NA RADU
OVLASTENE OSOBE

Clanak 14,
Sukladno odredbama Pravilnika o ovladtenjima za poslove zastite ia radu ovladtena osoba
obvezna je osigurati izobrazbu i stalno stru€no usavriavanje svojili stru¢njaka zaStite na radu na jedan
od sljedeéih nadina:
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1. temeljem izradenih godiSnjih planova izobrazbe i stalnog struénog usavriavanja objavljenih u
Registru osposobljavanja i usavr¥avanja iz zastite na radu i obavljanja poslova zastite na radu najmanje
Jjednom u godinu dana za svakog struénjaka zastite na radu, ili

2. putem interaktivnih internetskih alata na mreZnim stranicama Ministarstva, najmanje jednom u
pet godina za svakog strunjaka zastite na radu.

Clanak 15,

GodiSnji plan izobrazbe predlaZu struénjaci zadtite na radu ako su dostupne informacije o
predvidenim stru€nim osposobljavanjima, a odobrava ih Ravnatelj. U suprotnom plan izobrazbe
predlazu nakon dobivanja informacija o moguéem struénom usavriavanju bilo da se radi o struénom
skupu ili osposobljavanju putem internetskih alata.

Clanak 16.
Nositelji ovlastenja izuzeti su od obveze izobrazbe i stalnog strutnog usavriavanja ako na poziv
Ministarstva jednom u pet godina izrade pisani rad iz podrudja zastite na radu, u skladu s podrugjem za
koje je dobiveno ovlasienje.

Clanak 17.
Svaki zaposleni strucnjak zastite na radu polaziti ¢e izobrazbu i usavriavanje iz domene i opsega
poslova koje obavlja u ovladtenoj osobi.

Clanak 18.
Struénjaci zatite na radu ovlastene osobe duZni su minimalno jedanput mjeseéno provjeravati
najave odrzavanja edukacija objavljenih u Registru osposobljavanja i usavriavanja iz zastite na radu i
obavljanja poslova zastite na radu.

Clanak 19.
Propisanu obvezu provodenja stalnog struénog usavriavanja struénjaka zaStite na radn
Ministarstvo provjerava putem Registra osposobljavanja i usavr§avanja iz za$tite na radu i obavljanja
poslova zastite na radu.

5. POSTUPAK CUVANJA I DOKUMENTIRANJA DOKAZA O OBAVLIENIM POSLOVIMA
ZASTITE NA RADU TEMELIEM DOBIVENOG OVLASTENJA

Clanak 20.
Sukladno odredbama Pravilnika o ovlajtenjima za poslove zadtite na radu ovladtena osoba
obvezna je Cuvati i dokumentirati dokaze o obavljenim poslovima zastite na radu temeljem dobivenog
ovla3tenja.

Clanak 21.

Dokaze o obavljenim poslovima zastite na radu temeljem dobivenog ovlastenja (putni nalozi,
radni nalozi, putni list sluzbenog vozila, potvrde o ispladenim dnevnicama i sli¢no) ovlastene osobe
¢uvaju najmanje 5 godina i iste dostavljaju na traZenje i uvid nadleZnom ministarstvu kao vjerodostojni
dokaz o obavljenom poslu.

12




Ukoliko naruditelj nema Zig/pedat (npr. nije obveznik Ziga/peata, nije mu’ dostupan na npr.
privremenom gradili3tu ili izdvojenom pogonu rada i sl.) radni nalog se ovjerava samo potpisima kojom
prilikom je potrebno ¢itko upisati ime, prezime i OIB osobe koja samo potpisom ovjerava nalog.

U sluéaju da postodavac nije obveznik Ziga/petata ovlaStena osoba ¢e na traZenje Ministarstva
dostaviti na uvid izjavu Poslodavca o neposjedovanju Ziga/pecata ovjerenu kvalificiranim elekironiCkim
potpisom.

Radni nalog nalazi se kao privitak ovog Poslovnika (Prilog 6.):

5.1. Cuvanje i dokumentiranje dokaza'o obavljenim poslovima zastite na radu kod postodavca
Clanak 22.

Poslodavca se dostavlja ugovor o obavljanju poslova zastite na radu.

Potpisani ugovor o obavljanju poslova zastite na radu Suva se u arhivi u fizickom ili elektronskom
obliku cijelo vrijeme trajanja ugovora, a nakon raskida Ugovora jo§ najmanje 5 godina.

Prilikom obavljanja poslova unutarnjeg nadzora ispunjava se radni nalog o obavljenom poslu
koji potpisuje i ovjerava pefatom odredena osoba Naruditelja usluge i izvr3itelj usluge ovlaStene osobe.

Postodaven se dostavljaju potpisani i ovjereni zapisnici o provedenom unutarnjem nadzoru u
pisanom ili efektronskom obliku. ‘

U -arthivi tvrtke, u fizikom ili elektroni¢kom obliku, ¢uva se najmanje 5 godina Obavijest
poslodaveu o gubitku ovlaStenja za obavljanje poslova zastite na radu te se ista na traZenje i uvid
dostavlja ministarstvu nadleznom za rad.

Zapisnici o provedenom unutarnjem nadzoru i radni nalozi Suvaju se u pisanom ili elektronskom
obliku na racunalu 5 godina. ‘

Ovlastena osoba dostavlja nadleznom ministarstvu elekironi¢ku obavijest o obavljenom nadzoru
putem Informacijskog sustava zastite na radu u skladu s provedbenim propisom.

5.2. Cuvanje i dokumentiranje dokaza o izradenim procjenama rizika
Clanak 23. ‘
Poslodaveu se dostavija jedan tiskani primjerak polpisdne procjene rizika i jedan primjerak u
elektronskom obliku.
U arhivi ovlastene osobe se Suva jedan primjerak u elektronskom obliku na raunalu 5 godina.
Prilikom uru&ivanja potpisane procjene rizika ispunjava se radni nalog o obavljenom poslu koji
potpisuje i ovjerava pedatom odredena osoba Naruéitelja usluge i odredena-osoba ovlastene osobe.
OvlaStena osoba dostavlja nadleZnom ministarstvu elektroniku obavijest o procjeni rizika putem
Informacijskog sustava zatite na radu na radu u skladu s provedbenim propisom

5.3..Cuvanje i dokumentiranje dokaza o provedenim osposobljavanjima za zadtitu na radu
Clanak 24.

Poslodavcu se dostavlja original zapisnika popunjen i potpisan od strane svih osoba ukljuéenih u
osposobljavanje.

Prilikom dostave original zapisnika ispunjava se radni nalog o obavljenom poshu koji potpisuje i
ovjerava pefatom odredena osoba Naru€itelja usluge i odredena osoba ovlastene osobe.

Poslodavac je obvezan &Suvati original zapisnika o osposobljavanju radnika / poslodavca /
ovlastenika poslodavca / povjerenika radnika.

‘U arhivi ovlastene osobe se fuva jedan primjerak potpisanog zapisnika u fizickom ili elektronskom
obliku na ra¢unalu 5 godina.

Za on-line metodu osposobljavanja kao dokaz provedene metode na zahtjev Ministarstva
potrebno je predoditi snimku zaslona odgovarajuce on-line metode osposobljavanja dostupnih
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aplikacija izradenu pri zavretku edukacije iz koje je vidljiv datum, vrijeme trajanja osposobljavanja i
popis osoba koje su sudjelovale. Za metodu osposobljavanja predavanjem i kombiniranom metodom
kao dokaz provedene metode ¢uva se obrazac ,,Evidencija sudionika osposobljavanja/usavriavanja®.

Dokazi se ¢uvaju se u arhivi, u elektroni¢kom ili fizi¢kom obliku, najmanje pet 5 godina te je
isto dostupno ministarstvu nadleZnom za rad kao i povjerenstvu za provodenje nadzora i revizije nad
radom ovlastene osobe.

Na kraju postupka osposobljavanja, odnosno nakon: provedenog prakti¢nog dijela
osposobljavanja, ovlastena osoba putem Informacijskog sustava zastite na radu izraduje zapisnike o
provedenom osposobljavanju, a u skladu s provedbenim propisom.

5.4. Cuvanje i dokumentiranje dokaza o provedenim.ispitivanjima radnog okolida-fizikalnih &imbenika
Clanak 25.

Prilikom provedbe ispitivanja radnog okoliSa — ispitivanja fizikalnih ¢imbenika ispunjava se
radni nalog o obavljenom poslu koji potpisuje i ovjerava pefatom odredena osoba Naruditelja usluge i
odredena osoba ovlastene osobe,

Poslodavcu se dostavlja zapisnik o provedenom ispitivanju potpisan od strane predstavnika
ovlastene osobe ukljuéenih u provedbu i odgovornih oscba ovladtene osobe. Ukoliko je zapisnik
potpisan kvalificiranim elektroni¢kim potpisom isti se dostavlja poslodaveu iskljuéivo elektroni¢kim
putem.

U arhivi ovlastene osobe ¢uva se jedan primjerak zapisnika u elektronskom obliku na radunalu 5
godina.

Oviastena osoba izraduje zapisnike o provedenom ispitivanju putem Informacijskog sustava zastite
na radu u skladu s.provedbenim propisom.

5.5. Cuvanje i dokumentiranje dokaza o provedenim ispitivanjima radnog okolisa - kemijskih &imbenika
Clanak 26.

Prilikom provedbe ispitivanja radnog okolia — ispitivanja kemijskih ¢imbenika ispunjava se
radni nalog o obavljenom poslu koji potpisuje i ovjerava pedatom odredena osoba Naruditelja usluge i
odredena osoba ovlastene osobe. -

Poslodaveu se dostavlja zapisnik o provedenom ispitivanju potpisan od strane predstavnika
oviaStene osobe ukljuéenilh u provedbu i odgovornih osoba ovlajtene osobe. Ukoliko je zapisnik
potpisan kvalificiranim elektronickim potpisom isti se dostavlja poslodavcu iskljuéivo elektroni¢kim
putem.

U arhivi ovlastene osobe se Euva jedan primjerak zapisnika u elektronskom obliku na racunalu 5
godina.

Ovlastena osoba izraduje zapisnike o provedenom ispitivanju putem Informacijskog sustava zastite
na radu u skladu s provedbenim propisom.

6. PROCES NADZORA NAD MJERNOM OPREMOM

Clanak 27.
U ovom Poslovniku navedena je sva mjerna oprema koja se koristi za obavljanje odredenih
poslova sukladno namjeni ovog dokumenta i ista je unesena u Informacijski sustav zadtite na radu

(ISZNR).
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Popis mjerne opreme koja se koristi za obavljanje pojedinih poslova zatite na-radu nalazi se u
Postupcima, uvjetima i metodama za obavljanje navedenih poslova, koji su sastavni dio ovog
Poslovnika.

Clanak 28.

Mjerna oprema koja se koristi i podlijeZe umjeravanju (prema propisu ili uputi proizvodaca)
umjerava se po tnaprijed utvrdenim intervalima (rokovima) od dvije godine, osim za onu mjernu i
ispitnu opremu sa rokom kraéim od dvije godine, a koji su definirani i u kartonima uredaja za mjernu
opremu koja podlijeZe umjeravanju (Prilog 2. Poslovnika) u akreditiranim laboratorijima u odnosu na
umjerene etalone.

Mjema oprema koja se koristi i ne podlijeZe umjeravanju prema posebnom propisu umjerava se
po unaprijed utvrdenim intervalima (rokovima), ne duljim od pet godina, a koji su definirani i v
kartonima uredaja za mjernu opremu koja podlijeze umjeravanju (Prilog 2. Poslovnika) u akreditiranim
laboratorijima u odnosu ha umjerene etalone. Obveza ovlaftene osobe je definiranje intervala
umjeravanja mjerne opreme.

Popis mjerne i nadzorne opreme redovno se aZurira predvidenim zapisima (obrascima) praenja
stanja iste kako je opisano u ovom Poslovniku, Priruéniku kvalitete (PK-200) i navedeno u
Informacijskom sustavu zastite na radu (ISZNR).

Postupak umjeravanja se dokumentira i zapisi koji nastaju kao posljedica umjeravanja Suvaju se
u arhivi Zavoda do roka vaZenja. Kopije se rade prema potrebi korisnika.

Clanak 29.
Evidencijski list opreme sadrZi sljedece podatke:
- naziv mjerne i ispitne opreme
- inventarski broj u sustavu Zavoda
- ime proizvodaca
- oznaka tipa i serijski broj
- godina proizvodnje
- godina stavljanja u uporabu
- period umjeravanja
- datum zadnjeg umjeravanja
- napomene o odrZavanju i popravcima
- dokazi o viasni$tvu odnosno najmu (za dodatnu opremuy).

Clanak 30,
Za pravovremeno umjeravanje i za vodenje evidencijskog lista opreme koja podlijeZe
umjeravanju zaduZeni su korisnici koji koriste mjernu i ispitnu opremu (struénjaci zadtite na radu).

7. POSTUPCI, UVIETI I METODE ZA OBAVLJANJE POSLOVA ZASTITE NA RADU KOD
POSLODAVCA

7.1. Opéi uvjeti postupka
Clanak 31.
Zavod ugovara s poslodavcima obavljanje poslova zastite na radu u skladu s Zakonom o zastiti
na radu i Pravilnikom o obavljanju poslova zadtite na radu, te se tiin Ugovorom odreduje jedan ili viSe
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struénjaka zaStite na radu za obavljanje poslova zastite na radu kod toga poslodavca u skladu s
Procjenom rizika.

Clanak 32.

Obavljanje poslova zastite na radu od strane Zavoda, temeljem sklopljenog ugovora, provode
zaposlenici Zavoda visoke struéne spreme (zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili¥ni studij odnosno zavrien specijalistidki diplomski studij
iz podrudja tehnickih, biotehnickih ili prirodnih znanosti ili iz drugog podru&ja koje odgovara djelatnosti
poslodavcea) koji su poloZili struéni ispit za struénjaka zastite na radu IL stupnja s najmanje dvije godine
radnog iskustva u podrudju zastite na radu,

Podaci o nositeljima ovlastenja:

1. Anton AZman, diplomirani inZenjer pomorskog prometa brodostrojarskog smjera, OIB
88132816951

2. Sanda Antunovi¢, diplomirani kemijski inZenjer, OIB 04124029477

3. Nikolina Ku¢i¢-Kukuljan, magistra inZenjerka sigurnosti i zastite, OIB 90175130104

Stru€njaci zastite na radu:

1. TItana Bokan Vucelié, diplomirani inZenjer biologije, OIB 83960173699

2. XKatja Cukon, magistra inZenjerka molekularne biotehnologije, OIB 10483365238

3. Alan BoZovi¢, magistar sanitarnog inZenjerstva, OIB 95785345953 (obavljanje poslova
zaStite na radu samo za poslodavee koji imaju registriranu djelatnost javnog zdravstva.i
zdravstvene zastite)

Clanak 33.

Stru¢njak zastite na radu kojega je Zavod odredio za obavljanje poslova zadtite na radu kod
poslodavca obvezan ih je obavljati na mjestima rada poslodavea. Nakon obavljenil poslova zastite na
radu, strunjak zastite na radu Zavoda obvezno u pisanom obliku obavjetava poslodavca o utvrdenom
stanju primjene pravila zadtite na radu te o mjerama za unaprjedenije stanja.

Clanak 34.
Poslovi zastite na radu su osobito:

1) struéna pomo¢ poslodaveu i njegovim ovlatenicima, radnicima te povjerenicima radnika za
za§titu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu

2) sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja
poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu, te sudjelovanje u primjeni
upravijackih metoda ili tehnika za provodenje strategije

3) sudjetovanje u postupku izrade procjene rizika

4) vunutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje i savjetovanje poslodavea i
njegovih ovlastenika da otklanjaju nedostatke u zatiti na radu utvrdene unutarnjim nadzorom

5) prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim
bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti i izrada izvje§éa za potrebe poslodavea

6) suradnja s tijelima nadleZnima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleZznim za zadtitu
zdravlja i sigurnost na radu, ovlaitenima osobama te sa specijalistom medicine rada

7) osposobljavanje radnika, poslodavca i ovladtenika za rad na siguran nadin

8) osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaganje u njihovom djelovanju

9) djelovanje u odboru za zastitu na radu kod poslodavca
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10)'suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina
namijenjénih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zaStitne opreme i
opasnih kemikalija

11) sudjelovanje u- primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zaStitom na radu,
kvalitetom, rizicima, drustvenom odgovorno$cu u poslovanju i sl. kod poslodavca

12) ostali poslovi zastite na radu u skladu s potrebama poslodavca.

Clanak 35.

O-obavljenom unutarnjem nadzoru sastavljaju se i ¢uvaju dokumenti, odnosno obrasci, koji su
potpisani i ovjereni peatom od strane predstavnika poslodavca kod kojeg se obavlja unutarnji nadzor
te od strane struénjaka- za$tite na radu koji provodi unutarnji nadzor, a koji mogu biti u pisanom ili
elektronikom obliku. Unutarnji nadzor obavlja se po dinamici Koja je definirana Ugovorom o
obavljanju poslova zatite na radu ili najmanje jednom u tri mjeseca. Zapisi-o obavljenom unutarnjem
nadzoru unose se u Informacijski sustav zastite na radu.

Privitak/prilog ugovoru o obavljanju poslova zadtite na radu kod samog potpisivanja istog je
obavljeni nulti nadzor sa jasno utvrdenim stanjem, potpisan i ovjerent od obje strane.

Clanak 36.

U sludaju gubitka ovlastenja za obavljanje poslova zatite na radu kod poslodaveca gubitak prava
za nositelja ovlastenja odnosi se na struénjaka za$tite na radu (nositelja ovlastenja) definiranog
ugovorom izmedu Narugitelja i Zavoda. Ukoliko je ugovorom definiran veéi broj striénjaka zastite na
radu odluku o nositelju ovlastenja koji- gubi pravo biti nositelj ovladtenja donosi odgovorna osoba
ovlastene osobe.

U sludaju gubitka ovlastenja za obavljanje poslova zastite na radu Zavod je obvezan u roku od tri
dana od saznanja okolnosti o gubitku, pisanim putem obavijestiti poslodavea s kojim ima sklopljen
ugovor o obavljanju poslova zastite naradu o nastalim okolnostima te da se predmetni ugovor raskida.
7.2. Prethodna snimka stanja radi utvrdivanja potrebnih podataka

Clanak 37. :

Struénjak zaftite na radu kojega je Zavod odredio za obavljanje poslova zastite na radu kod
poslodavca odlazi u tvrtku Narugitelja radi odredivanja djelatnosti, tchnologije i izbora nagina rada.

Na temelju snimke starja odreduje se radna metodologija, odabire se i angaZira specijalist medicine rada.
Radi se odabir i analiza zakonske regulative s obzirom na djelatnost poslodavca.

7.3. Prikupljanje podataka od poslodavca .
Clanak 38.

Ukoliko je poslodavac za provedbu za$tite na radu angaZirao vanjsku ovlastenu ustanovu,
organizaciju ili trgovatko druitvo, od njega se tada ofekuje-puna suradnja sa struénjacima zastite na
radu iz te ustanove. Puna suradnja podraznmijeva osobito:

1. davanje struénjacima iz ovlastene ustanove svih podatka, informacija i obavijesti koji su im
potrebni za rad s

2. omoguéiti navedenim struénjacima ulazak u sve radne prostorije, pogone i wrede kod
poslodavca !

3. staviti navedenim struénjacima na raspolaganje svu potrebnu dokumentaciju.

Clanak 39.
0Od poslodavca se traze:

17



-podaci o pocetku rada, registraciji djelatnosti, broju zaposlenika, sistematizacija radnih-mjesta ili podaci
o broju i nazivu radnih mjesta, organizacijska shema, podaci o ovladtenicima, stru€njacima i
povjerenicima radnika za zaStitu na radu

-podaci o objektima s grafickim prikazima, o tehnoloskim procesima, radne upute, popis opasnih radnih
tvari

-procjena rizika

-zapisnici o ispitivanju radne opreme, instalacija, zapisnici o ispitivanju parametara radnog okoli3a,
protupoZarnie opreme, protupaniéne rasvjete i sl

-program osposobljavanja, odnosno dokumentaciju iz koje je vidljiv nadin osposobljavanja radnika za
rad na siguran naéin, kao i ostala dokumentacija o svim drugim vrstama osposobljavanja

-podaci o radnim mjestima s posebnim uvjetima rada, o radnim mjestima na kojima se staZ osiguranja
raduna s povecanim trajanjem, pravilnik ili dokumentacija o osobnim zastitnim sredstvima koja se daju
na raspolaganje radnicima ‘

-podaci o ozljedama, profesionalnim bolestima i poremedéajima u procesu rada za zadnjih pet godina
~zapisnici o inspekcijskom nadzoru, ostali pravilnici, odluke poslodavca i sl.

7.4. Snimanje postojeceg stanja
Clanak 40.

Prije snimanja stanja, istovremeno sa prikupljanjem podataka; struénjak se informira o osnovrim
¢injenicama na radnim mjestima, obavi pregled specifi‘nih propisa koji se odnose na djelatnost
posiodavca, obavi pregled struCne literature, pribavijene dokumentacije kako bi se 5to potpunije
upoznao sa opasnostima i Stetnostima na radnim mjestima, njihovim izvorima te eventualno mogudéim
ostecenjima zdravlja.

Clanak 41.

Provodi se neposredno sistematsko opaZanje rada obzirom na prisutne opasnosti i Stetnosti te
primijenjene mjere zastite kod poslodavea. Prilikom toga posebnu paZnju posvecuje se izloZenosti
opasnostima, §tetnostima i naporima kod obavljanja poslova na radnim mjestima naroito glede
mehanickih opasnosti, padova i ruSenja, elektriCne struje, kemijskih tvari, bioloskih tvari, poZara i
eksplozije, vrucih ili hladnih tvari, buke, praSine, vibracija, zracenja, mikroklime, rasvjete, fizickih
napora, nefizioloSkog polozaja tijela, psihofizioloskih napora i dr. Provedi se usmjereni razgovor sa
rukovodiocima, poslovodama, radnicima i povjerenicima radnika ako su izabrani.

7.5. Analiza i procjena prikupljenih podataka
Clanak 42.
1z prikupljene dokumentacije i snimke stanja kreiraju se planovi rada, sukladno Pravilniku o
obavljanu poslova zastite na radu. Nakon toga obavlja se analiza uskladenosti s osnovnim pravilima
zajtite na radu u radnim 1 pomoénim prostorima, na radnoj opremi te pri koriStenju opasnih radnih tvari.

Clanak 43.
Analizira se primjena posebnih pravila zastite i to:
-strucna osposobljenost iz zajtite na radu
-poslovi s posebnim uvjetima rada
-nadin kori§tenja odgovarajuée osobne zastitne opreme
-postavljanje sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa
-upute o radnim postupcima i nadinu obavljanja poslova.
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Posebno se utvrduje ispravnost normativnog utvrdivanja te provedbe posebnih mjera Zastite. U
okviru ovog poglavlja analizira se sustav funkcioniranja zatite na radu kod poslodavca.

7.6. Cuvanje dokumentacije
Clanak 44.

Narugitelju se dostavija jedan tiskani primjerak potpisanog Ugovora o obavljanju poslova zastite
na radu s odredenim struénjakom zatite na radu za obavljanje poslova zastite na radu kod tog
poslodavca, dok jedan primjerak zadrzava Zavod.

Naruéitelju se dostavlja jedan primjerak potpisanog zapisnika o obavljenom unutarnjem nadzoru
nad provedbom zastite na radu, dok jedan primjerak zadrzava Zavod.

7.7. Primjenjeni propisi
Clanak 45.
- Zakon o zastiti na radu
- Pravilnik o izradi procjene rizika
- Pravilnik o obavljanju poslova zastite na radu
- Pravilnik o osposobljavanju iz zajtite na radu i polaganju stru€nog ispita
- Pravilnik o ovlaStenjima za poslove zastite'na radu
- Selektivno pozitivni propisi RH koji ureduju specifi¢ne zahtjeve u pogledu zastite na radu

8. POSTUPCI, UVIETI I METODE ZA IZRADU PROCJENE RIZIKA

8.1. Op¢i uvjeti postupka
Clanak 46.

Procjenarizika je postupak kojim se utvrduje razina opasnosti, §tetnosti i napora u smislu nastanka
ozljede na radu, profesionalne bolesti, bolesti u svezi s radom te poremeéaja u procesu rada koji bi
mogao izazvati §tetne posljedice za sigurnost i zdravlje radnika.

Poslodavacje obvezan, uzimajuéi u obzir poslove i njihovu prirodu, procjenjivati rizike za Zivot
i zdravlje radnika i osoba na radu, osobito u odnosu na sredstva rada, radni okoli§, tehnologiju, fizikalne
Stetnosti, kemikalije, odnosno biolo$ke agense koje koristi, uredenje mjesta rada, organizaciju procesa
rada, jednoli¢nost rada, statodinamicke i psihofizioloske napore, rad s nametnutim ritmom, rad po
udinku u odredenom vremenu (normirani rad), noéni rad, psihi¢ko radno optereéenje i druge rizike koji
su prisutni, radi sprje¢avanja ili smanjenja rizika.

Clanak 47.

Poslodavac je obvezan imati izradenu procjenu rizika, u pisanom ili elektronickom obliku, za sve
poslove koje za njega obavljaju radnici i osobe na radu i ona mora biti dostupna radniku na mjestu rada.
Procjena rizika mora odgovarati postojeéim opasnostima, Stetnostima odnosno naporima.

Poslodavac nema obvezu dokumentiranja procjene rizika za poslove koje radnik povremeno
obavlja na izdvojenom mjestu rada, ako su to administrativni, uredski i sli€ni poslovi za koje je, u skladu
s odredbama Pravilnika o izradi procjene rizika (NN 112/14 i 129/19), prethodno procijenjen i
dokumentiran mali rizik i koje radnik redovito obavlja u prostoru poslodavea.

Clanak 48.
Procjenu rizika izraduju tri struénjaka zastite na radu II. stupnja, zaposleni u punom radnom
vremenu, koji imaju zavrSen najmanje preddiplomski studij sa steenim nazivom prvostupnik
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(baccalaureus) iz razli€itih podrudja tehniékih, biotehnickih, prirodnih ili drustvenih znanosti, od kojih
najmanje jedan mora imati zavrien studij u polju strojarstva i jedan u polju elektrotehnike ili kemije
odnosno kemijskog inZenjerstva.
Podaci o nositeljima ovlaStenja:
1. Anton AZman, diplomirani inZenjer pomorskog prometa brodostrojarskog smjera, OIB
88132816951
2. Sanda Antunovié, diplomirani kemijski inZenjer, OIB 04124029477
3. Nikolina Kuéi¢-Kukuljan, magistra inZenjerka sigurnosti i zastite, OIB 90175130104
Struénjaci zastite na radu
1. Itana Bokan Vuceli¢, diplomirani inZenjer biologije, OIB 83960173699
2. Katja Cukon, magistra inZenjerka molekularne biotehnologije, OIB 10483365238
3. Alan BoZovi¢, magistar sanitarnog inZenjerstva, OIB 95785345953 (moZe biti suradnik
kod izrade procjene rizika samo za poslodavce koji imaju registriranu djelatnost javnog
zdravstva i zdravstvene zastite, nije potpisnik procjene rizika).

Clanak 49.

U sludaju gubitka ovlastenja za obavljanje poslova izrade procjene rizika gubitak prava za
nositelja ovlastenja odnosi se na struénjake zaStite na radu (nositelje ovlasienja) iz obveznih polja
naznacenih u Pravilniku o ovlaStenjima za poslove zastite na radu. Ukoliko je definiran veci broj
nositelja ovlaStenja od propisanog iz polja strojarstva i polja elektrotehnike ili polja kemije odnosno
kemijskog inZenjerstva, odluku o nositeljima ovlastenja koji gube pravo biti nositelji ovlastenja donosi
odgovorna osoba ovlastene osobe.

8.2. Prethodna snimka stanja radi utvrdivanja potrebnih podataka
Clanak 50.

Odlazak u organizaciju za koju se radi procjena rizika radi odredivanja djelatnosti, tehnologije i
izbora nadina izrade procjene rizika

Na temelju snimke stanja odredivanje stru¢njaka zastite na radu II stupnja ili radne skupine za
izradu procjene rizika, te po potrebi odabir i angaZiranje specijaliste medicine rada i eventualno vanjskih
struénjaka.

Odabir i analiza zakonske regulative obzirom na djelatnost poslodavea za kojeg se izraduje
prociena rizika.

8.3. Prikupljanje podataka od poslodavca
Clanak 51.
Prikupljanja podataka ukljucuje:
1) poslove koji se obavljaju na mjestu rada,
2) broj radnika koji obavljaju iste poslove,
3) mjesta rada gdje se poslovi obavljaju,
4) uredenje mjesta rada,
5) popis radne opreme,
6) popis izvora fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti i
7) organizaciju rada i raspored radnog vremena

8.4. Snimanje postojeteg stanja
Clanak 52.
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Prije snimanja stanja, istovremeno sa prikupljanjem podataka, strugéni tim se informira o
osnovnim ¢injenicama na radnim mjestima koja ¢e se analizirati, obavi pregled specifiénih propisa koji
se odnose na djelatnost poslodavca, bbavi pregled struéne literature, pribavljene dokumentacije kako bi
se §to potpunije upoznali sa opasnostima i §tetnostima na.radnim mjestima, njihovim izvorima te
eventualno mogudim ostedenjima zdravija. -

Clanak 53.

Provodi se neposredno sistematsko opaZanje rada obzirom na prisutne opasnosti i Stetnosti te
primijenjene mjere zatite kod poslodavea. Prilikom toga posebnu paZnju po radnim mjestima posvecuje
se glede opasnosti (mehani¢ke, padovi i rusenja, elektriéna struja, poZar i eksplozija, termicke), Stetnosti
(kemijske, bioloSke i fizikalne) te napora (statodinamiCkih i psihofizioloskih). Provodi se usmjereni
razgovor sa rukovodiocima, poslovodama, radnicima i povjerenicima radnika ako su izabrani.

Provodi se intervju ovlastenika, povjerenika i dijela radnika iz specifiénih grupa mjesta rada, o
¢ijem se sudjelovanju sadinjavaju zapisi koji se potom dokumentiraju.

8.5. Analiza 1 procjena prikupljenih podataka
Clanak 54.

Iz prikupljene dokumentacije i snimke stanja kreiraju se poglavlja procjene rizika Op¢i podaci i
Podaci o postoje¢em stanju sukladno Pravilniku o izradi procjene rizika. Nakon toga obavlja se analiza
uskladenosti s osnoviim pravilima zastite na radu u radnim i pomoénim prostorima, na radnoj opremi
te pri koristenju opasnih kemikalija,

Clanak 55.

Analizira se primjena posebnih pravila zastite i to:

- osposobljenost iz zaStite na radu
- poslovi s posebnim uvjetima rada
- osobna zastitnih oprema

Clanak 56.

Posebno se utvrduje ispravnost normativnog utvrdivanja te provedbe posebnih mjera zastite. U
okviru ovog poglavlja analizira se sustav funkcioniranja zastite na radu kod poslodavca.

Na mjestu rada analiziraju se poslovi Sto ih radnik obavlja, opasnosti, Stetnosti i napori rada,
njihov izvor i uzrok, te procjenjuje $tetna posljedica u obliku ozljeda na radu, profesionalnih bolesti ili
bolesti u vezi s radom. Uporiste za to predstavljaju podaci o ozljedama 1 profesionainim bolestima te
poremecajima u procesu rada koji imaju utjecaja na rizik radnog mjesta.

Za procjenjivanje rizika polazi se od analize postojeceg stanja i primijenjenih te usvojenih mjera
zatite.

8.5.1. Definiranje matrice rizika
Clanak 57.

Obzirom na unifikaciju i lakSe pracenje odnosno tumadenje relacija po podruéjima ZNR Zavod
usvaja jedinstvenu maftricu rizika definiranu Pravilnikom.

Tablica u nastavku odreduje visinu rizika, a koja je bazirana na kombinaciji vjerojatnosti nastanka
ozljede odnosno poremecdaja i posljedici odnosno ishodu koje mogu uzrokovati takvi poremedéaji.

Cilj ocienjivanja veli¢ine rizika je provodenje mjera za smanjivanje rizika odnosno utvrdivanje
strategije kojom se rizik svodi na tolerantni nivo.

Clanak 58.
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Procjenjivanje rizika se provodi u skladu s Matricom procjene rizika prema opéim kriterijima
razine rizika (vjerojatnost, posljedica) iz Priloga I. Pravilnika o izradi procjene rizika.

Za procjenjivanje i dokumentiranje procjene rizika mogu se koristiti i interaktivni internetski alati
(OiRA — Online interactive Risk Assessment) koji se odnose na poslove u odredenim zanimanjima ili
djelatnostima, kada su za pojedine poslove ti alati stavljeni na koristenje putem mrezne stranice
Ministarstva nadleznog za rad.

Clanak 59.
Rizik se procjenjuje kao:
1) mali rizik,
2) srednji rizik ili
3) veliki rizik.
Clanak 60.
Definicija vjerojatnosti:
b Definicija
vjerojatnosti
Malo vjerojatno  Ne bi se trebalo dogoditi tijekom cijele profesionalne karijere radnika.
Vjerojatno Moze se dogoditi samo nekoliko puta tijekom profesionalne karijere radnika.

Vrlo vjerojatno = Moze se ponavljati tijekom profesionalne karijere radnika

Clanak 61.
Definicija posljedice (veli¢ina posljedice - Stetnosti):
Razred
ol Definicija

posljedica
Ozljede i bolesti koje ne uzrokuju produzenu bol (kao npr. male ogrebotine, iritacije
ka, glavobolje itd.).

Malo §tetno | > S 0P ! )

Neznatno onec¢is¢enje unutar organizacije.

Neznatno ostecenje sredstava rada i/ili svojine.

Ozljede i bolesti koje uzrokuju umjerenu, ali produzene bol ili bol koja se povremeno
ponavlja (kao npr. rane, manji prijelomi, opekotine drugog stupnja na ograni¢enom
dijelu tijela, dermatoloske alergije itd.).

Manje onecis¢enje Koje zahtjeva internu intervenciju i/ili angazman lokalnih
specijaliziranih tvrtki.

Lakse ostecenje sredstava rada i/ili svojine.

Srednje $tetno

Ozljede i1 bolesti koje uzrokuju tesku i stalnu bol i/ili smrt (kao npr. amputacije,
komplicirani prijelomi, rak, opekotine drugog ili treCeg stupnja na velikom dijelu tijela
Izrazito Stetno itd.).
Oneciscenje velikih razmjera (regionalni/nacionalni krizni stozer)
Unistenje ¢itavog procesa (materijalna dobra velike vaznosti)

Clanak 62.
Definicija rizika:
Matrica rizika ukazuje na tri (3) polja odnosno nivoa rizika prema definiciji:

(2o
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i Velic¢ina posljedica (Stetnosti) (P)
—
|

MATRICA RIZIKA = : R
. Malo stetno T Srednje Stetno lzrazito Stetno
Malo vjerojatno Mali rizik Mali rizik

| Mali rizik
|

Srednji rizik

Vjerojatnost (V) Vjerojatno Srednji rizik

Vrlo vjerojatno Srednji rizik

Za svaki posao definira se veli¢ina rizika kao kona¢na procjena. Navedeni podatak sluzi za
odredivanje stupnja stru¢njaka zastite na radu koji ¢e obavljati poslove zastite na radu kod poslodavca i
za odredivanje postotka poslova s malim rizikom.

Clanak 63.
Primjer poslova s malim rizicima nalazi se u Prilogu Il. Pravilnika o izradi procjene rizika, a to
su uglavnom administrativni poslovi ili njima sli¢ni.
Poslovi s velikim rizicima su, izmedu ostalog, utvrdeni posebnim propisima o poslovima s
posebnim uvjetima rada.

Clanak 64.
Klasifikacija opasnosti, Stetnosti i napora na radu i u vezi s radom se nalazi u Prilogu IIL
Pravilnika o izradi procjene rizika.

Clanak 65.
Procjenjivanje rizika se provodi uz aktivno sudjelovanje radnika koji obavljaju poslove i
uvazavanje njihovih stavova.

Clanak 66.

Pri procjenjivanju rizika se moraju uvaziti provedbeni propisi iz zastite na radu (kao $to su propisi
za osobnu zadtithu opremu, za ruéno prenoenje tereta, za rad sa zaslonima, za radnu opremu, za
fizikalna, kemijska i bioloska $tetna djelovanja) te smjernice iz zastite na radu (kao Sto su smjernice o
procjeni kemijskih, fizikalnih i bioloskih stetnih djelovanja i industrijskih procesa opasnih ili Stetnih za
sigurnost i zdravlje trudnica, osoba koje su rodile ili doje).

U procjeni rizika je potrebno dati napomene vezano za zahtjeve posebnih propisa i smjernica
zastite na radu.

Procjena rizika obvezno sadrzi podatak o datumu pocetka i datumu zavrsetka izrade procjene
rizika.

Clanak 67.

Na temelju utvrdenih nedostataka i propusta u primjeni pravila zastite na radu izraduje se plan
mjera i to za mjesta rada. za radnu opremu, instalacije. za radni okolis, za opasne radne tvari, itd.

Nadalje, plan mjera se izraduje za osposobljavanje za rad na siguran nacin kao i ostale propisane
oblike osposobljavanja, poslove s posebnim uvjetima rada te osobnu zastitnu opremu. Iskazuju se
takoder mjere koje poslodavac treba poduzeti u cilju unapredivanja funkcioniranja zastite na radu u
poduzedu,

Poslodavac mora odrediti rokove, ovlastenike za provedbu te nacin kontrole nad provedbom

mjera.




8.5.2, Prilozi procjene rizika
Clanak 68.
Obvezni prilozi uz procjenu rizika su:
1) sigurnosni podaci izvora fizikalnih $tetnosti, kemikalija, odnosno bioloskih agensa koji se koriste,
2) popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova,
3) popis osobne zastitne opreme za poslove kod kojih s mora upotrebljavati,
4) popis potrebnih ispitivanja,
5) popis poslova s posebnim uvjetima rada.
Kao prilog procjeni rizika obvezno.se prilaze i dokaz o sudjelovanju.radnika u izradi.
8.6. Provodenje rasprave
Clanak 69.
O procjeni kao i izmjenama i dopunama procjene rizika, na svojim sjednicama raspravlja odbor
zaStite na radu koji prihvaéa procjenu rizika ili predlaze ispravke te daje primjedbe i prijedioge. Ukoliko
organizacija nema osnovan odbor, procjenu prihvaéa sam poslodavac.

8.7. Cuvanje dokumentacije
Clanak 70.
Naruéitelju se predaje procjena rizika u elektronskom i pisanom obliku te se primjerak Suva u
arhivi Zavoda u elektronskom obliku pet godina,

8.8. Primijenjeni propisi
Clanak 71.

- Zakon o zaétiti na radu

- Pravilnik o izradi procjene rizika

- Pravilnik o ovladtenjima za poslove zastite na radu

- Provedbeni propisi iz zastite na radu (kao 3to su propisi za osobnu zastitnu opremu, za ruéno
prenoSenje tereta, za rad sa zaslonima, za radnu opremu, za fizikalna, kemijska i biologka $tetna
djelovanja) te smjernice iz zastite na radu (kao §to su smjernice o procjeni kemijskih, fizikalnih
i bioloskih Stetnih djelovanja i industrijskih procesa opasnih ili ftetnih za sigurnost i zdravlje
trudnica, osoba koje su rodile ili doje)

- Selektivno pozitivni propisi RH koji ureduju specifiéne zahtjeve prvenstveno u pogledu zatite
na radu i srodne materije (zastita od poZara, zastita od buke, zastita okoliZa.)

9. POSTUPCI, UVIETI I METODE ZA OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

9.1. Opéi uvjeti postupka
Clanak 72.

Osposobljavanja radnika za rad na siguran nadin provode zaposienici Zavoda visoke struéne
spreme koji su poloZili struéni ispit za struénjaka zastite na radu IL. stupnja te imaju osnovna andragoska
znanja i najmanje dvije godine radnog iskustva u podru¢ju zastite na radu.

Podaci o nositeljima ovlastenja:

1. Anton AZman, diplomirani inZenjer pomorskog prometa brodostrojarskog smjera, OIB
88132816951 ’

2. Sanda Antunovi¢, diplomirani kemijski inZenjer, OIB 04124029477

3. Nikolina Kugi¢-Kukuljan, magistra inZenjerka sigurnosti i zastite, OIB 90175130104
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4, Ttana Bokan Vuceli¢, diplomirani inZenjer biologije, OIB 83960173699
5. Katja Cukon, magistra inZenjerka molekularne biotehnologije, OIB 10483365238
Struénjak zastite na radu:
1. Alan BoZovié, magistar sanitarnog inZenjerstva, OIB 95785345953 (provodenje
osposobljavanja samo za poslodavce koji imaju registriranu djelatnost javnog zdravstva
i zdravstvene zastite).

Clanak 73.

Struénjak zastite na radu ovlastene osobe sudjeluje u cjelokupnoj provedbi postupka te potvrduje
potpisom cjelokupnu provedbu postupka osposobljavanja radnika. ZOS zapisnik dodatno se ovjerava
pe€atom tvrtke.

Clanak 74.

Poslodavac je prilikom zaposljavanja obvezan i duZan radnika upoznati sa temeljnim odredbama
Zakona o radu te Zakona o zaétiti na radu. Obveza je poslodavca takoder, buduéem radniku ukazati na
sve opasnosti, $tetnosti i rizike koji bi mu mogli na bilo koji nadin ugroZavati Zivot, zdravlje i sigurnost
pri radu te ga vputiti na osposobljavanje za rad na siguran nadin u roku od 60 dana od zapoé}javanja.

Clanak 75,
Poslodavac ne smije omogu¢iti samostalan rad radniku koji nije osposobljen za rad na siguran
nadin, a ukoliko isti veé radi, rad moZe obavljati iskljuéivo i samo pod kontrolom radnika
osposobljenoga za rad na siguran naéin (rad pod nadzorom).

Clanak 76.

Radnika se upuéuje na osposobljavanjé za rad na siguran nagin:
- prije pocetka rada
- kod promjena u radnom postupku
- kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene
- kod uvodenja nove tehnologije
- kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada
- kod utvrdenog oStecenja zdravlja nzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima na radu.

9.2. Prethodna snimka stanja radi utvrdivanja potrebnih podataka
Clanak 77.
Prethodna snimka stanja radi utvrdivanja potrebnih podataka ostvaruje se odlaskom u tvrtku
Naruéitelja radi odredivanja djelatnosti, tehnologije i izbora naéina osposobljavanja.

9.3. Prikupljanje podataka kod poslodavca
Clanak 78.

Od poslodavca se traZe Procjena rizika, program osposcbljavanja (ukoliko postoji) te eventualno
drugi dokumenti iz za$tite na radu,

Obvezno se koristi dodatna dokumentacija poslodavca o tehnoloskom procesu, radnim mjestima,
vrsti poslova, sirovinama u radnom procesu, radnoj opremi, radnom prostoru i parametrima radnog
okoli%a te se obavlja struéna analiza radnih mjesta sa ciljem da se dobije uvid o uvjetima u kojima se
odvija radni proces i da se identificiraju opasnosti, Stetnosti i napori kojima su ti radnici izloZeni.

Obavlja se i usmjereni razgovor sa rukovoditeljima, poslovodama, radnicima, struénjacima
zatite na radu te povjerenicima radnika za zastitu na radu.
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9.4, Izrada programa osposobljavanja
Clanak 79.
Ukoliko poslodavac nema program osposobljavanja pristupa se izradi programa osposobljavanja.
Programe osposobljavanja izraduje struénjak zastite na radu koji ima osnovna andragoska znanja.
Program osposobljavanja radnika za rad na siguran naéin se izraduje na temelju Procjene rizika
pojedinog poslodavea i mora obuhvatiti sve opasnosti, Stetnosti i napore utvrdene procjenom rizika te
nagine primjene nadela prevencije i pravila zastite na radu u odnosu na prisutne rizike.

Clanak 80.

Programi osposobljavanja izraduju se obvezno za sva radna mjesta koja su izloZena razlicitim
vrstama opasnosti, $tetnosti i napora. Program osposobljavanja radnika se sastoji od teorijskog dijela te
pracenja sigurnog nacina rada radnika i ocjene prakti¢ne osposobljenosti na mjestu rada.

Program osposobljavanja u teorijskom dijelu obuhvaca upoznavanje radnika s opcéim nacelima
prevencije, s pravilima zajtite na radu u odnosu na izvore opasnosti, $tetnosti i napora na poslovima za
koje se radnik osposobljava te sa pravima i obvezama radnika na podrudju sigurnosti i zastite zdravlja
na radu. Program osposobljavanja u teorijskom dijelu provodi stru€njak zaStite na radu, a program se
mozZe provoditi i na daljinu odgovarajuc¢im on-line metodama.

Clanak 81.

Radnika se moZe uputiti na prakti¢ni dio osposobljavanja tek nakon $to struénjak zastite na radu
utvrdi da radnik udovoljava svim uvjetima za obavljanje poslova za koje se provodi postupak
osposobljavanja, §to ukljutuje dokaz o obrazovanju, strunoj osposobljenosti, zdravstvenoj sposobnosti
i drugo.

Program osposobljavanja tijekom pracenja sigurnog nadina rada 1 ocjene prakticne
osposobljenosti na mjestu rada obvezno ukljucuje i raspoloZivost te koriStenje pisanih uputa za rad na
siguran nacin kao i upute proizvodaca radne opreme i opasnih kemikalija koje radnik koristi tijekom
rada, a koje osigurava poslodavac odnosno neposredni ovia$tenik.

9.5. Provedba osposobljavanja za rad na siguran nacin
Clanak 82.

Nakon izrade obrazovnih programa, radi se odabir metodologije i provodi teoretsko i prakti¢no
osposobljavanje. Osposobljavanja radnika sastoji se od teoretskog osposobljavanja koje se provodi
prema odabranim metodama i praktiénog osposobljavanja koje se provodi na mjestu rada.
Osposobljavanje se provodi za sve poslove koje radnici obavljaju na mjestu rada.

9.5.1. Teoretsko osposabljavanje
Clanak 83.
Teoretsko osposcbljavanje moZe se provoditi metodom predavanja, na daljinu odgovarajucom
on-line metodom ili kombiniranom metodom. Osposobljavanje provedeno samo i isklju€ivo vodenim
samoobrazovanjem ne smatra se metodom osposobljavanja za rad na siguran nacin.

9.5.1.1. Osposobljavanje metodom predavanja
Clanak 85.
Teoretsko osposobljavanje se moZe provesti metodom predavanja prema izradenim programima
osposobljavanja na nagin da se materija usmeno iznosi uz eventualnu prezentaciju istoga (PowerPoint).
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U predavanjima se moraju navesti sve vrste opasnosti i $tetnosti te na¢ini uklanjanja ili smanjivanja
istih, Uz predavanja se moZe dati i odgovarajuca nastavna dokumentacija.

Provjera znanja radnika provodi se nakon provedenog procesa predavanja, fiziCkim putem,
testom izradenim prema programu osposobljavanja, a po procjeni strudnjaka zastite na radu provjera
znanja radnika moZe se provesti i usmenim putem uz vodenje Zapisnika kojeg potpisuju sve osobe koje
su sudjelovale u ispitnom procesu. U Zapisnik se uz osobne podatke osoba koje sudjeluju u procesu
provjere znanja obvezno unose ispitna pitanja, datum, vrijeme i mjesto provecibe ispitnog postupka te
ocjena da li je radnik zadovoljio provjeru znanja. Zapisnik vlastoruéno potpisuju svi sudionici ispitnog
postupka.

9.5.1.2. On-line metoda
Clanak 86.

Teoretsko osposobljavanje moZe se provoditi i odgovarajuéim on-line metodama putem dostupnih
internetskih alata i platformi (npr. Zoom, Teams,...), a nastavna dokumentacija se moze i dostaviti
polaznicima. U praksi je to najéeSce predavanje prema izradenom programu kojeg korisnici prate putem
jedne od definiranih aplikacija. On-line predavanje mora sadrZavati sve teme kao i ostale metode
predavanja.

Nakon on-line predavanija provodi se provjera znanja putem testa (izradenog prema programima
osposobljavanja); a po-procjeni struénjaka zastite na radu provjera znanja-radnika moZe se provesti i
usmeno uz vodenje Zapisnika kojeg potpisuju sve osobe koje sw sudjelovale u ispitnom procesu. U
Zapisnik se uz osobne podatke osoba koje sudjeluju u procesu provjere znanja obvezno unose ispitna
pitanja, datum, vrijeme i mjesto provedbe ispitnog postupka te ocjena da li je radnik zadovoljio provjeru
Znanja. Zapisnik vlastoruéno potpisuju svi sndionici ispitnog postupka.

Dokazi o provedenom teoretskom osposobljavanju (§to ukljucnje.i snimku zaslona odgovarajuce
on-line metode osposobljavanja dostupnih aplikacija izradenu pri zavrSetku edukdcije iz koje je vidljiv
datum, vrijeme trajanja osposobljavanja i popis osoba koje su sudjelovale) Cuvaju se u arhivi, u
elektronitkom ili fizickom obliku, najmanje 5 godina te je isto dostupno ministarstvu nadleZnom za rad
kao i povjerenstvu za provodenje nadzora i revizije nad radom ovla3tene osobe.

9.5.1.3. Kombinirana metoda
Clanak 87.

Teoretsko osposobljavanje se moZe izvesti kombiniranom metodom. Kombinirana metoda
ukljuduje metodu putem predavanja i metodu vodenog samoobrazovanja.

Vodeno samoobrazovanje provodi se na nacin da se prema sadrZajima pojedinih programa
osposobljavanja izraduje odgovarajuéa nastavna dokumentacija : priruénici tkoji su u sadrZzajnom,
metodskom i didaktickom pogledu pogodni za osposobljavanje uz rad., Nastavna dokumentacija se
uruduje radnicima (svakom prema veé prije izradenim programima) nekoliko dana prije provedbe
postupka predavanja kako bi im se ostavilo odredeno vrijeme za uenje. Pri urudivanju nastavne
dokumentacije obave se i konzultacije vz objainjenje kako se provodi postupak osposobljavanja i
verifikacija znanja.

Nakon zavrienog postupka samoobrazovanja provodi se metoda predavanja. Nakon predavanja
provodi se provjera znanja radnika fizi¢kim putem, testom izradenim prema programu osposobljavanja,
a po procjeni struénjaka zastite na radu provjera znanja radnika moZe se provesti i usmenim putem uz
vodenje Zapisnika kojeg-potpisuju sve osobe koje su sudjelovale u ispitnom procesu. U Zapisnik se uz
osobne podatke osoba koje sudjeluju u procesu provjere znanja obvezno unose ispitna pitanja, datum,
vrijeme i mjesto provedbe ispitnog postupka te ocjena da li je radnik zadovoljio provjeru znanja.
Zapisnik vlastoru€no potpisuju svi sudionici ispitnog postupka.
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9.5.2. Prakti¢no osposobljavanje
Clanak 88.

Prakticni dio osposobljavanja moZe zapodeti tek nakon zavrietka teorijskog dijela i ne obavlja se
isti dan kada i teorijski, osim iznimno za radnike koji iskijudivo obavljaju administrativne poslove.

Pradenje sigurnog nacina rada i ocjenu praktiéne osposobljenosti na mjestn rada provodi i
potvrduje poslodavac odnosno neposredni ovlastenik radnika koji je u postupku osposobljavanja.
Neposrednim ovlaStenikom radnika smatra se onaj ovlatenik posiodavca u &iji djelokrug rada spadaju
poslovi za koje se radnik osposobljava. Poslodavac odnosno neposredni ovlastenik radnika, mora biti
prethodno osposobljen za rad na siguran nagin.

Prakti¢no osposobljavanje se provodi na mjestu rada. Ocjena praktiéne osposobljenosti obavlja
se kontinuiranim pracenjem i ocjenom od za to instruiranog ovlastenika koji neposredno rukovodi radom
osposobljavanog radnika.

Prakti¢no osposobljavanje radnika traje najmanje 10 dana poéevsi od dana zavrietka teoretskog
dijela osposobljavanja, osim kod radnika koji iskljucivo obavljaju administrativne poslove (rad s
radunalom).

9.5.3. Osposobljavanje stranih radnika
Clanak 89.

Osposobljavanje stranih radnika provodi se po istim prethodno navedenim metodama i na isti
natin kao Sto se osposobljavaju radnici hrvatskog govornog podrudja uz uvaZavanje posebnosti kako
slijedi.

Sva nastavna literatura, testovi i popratna dokumentacija za strane radnike sastavlja se na
engleskom jeziku ili po potrebi na drugom jeziku koji radnik razumije. Prijevod prethodno navedene
dokumentacije provode strucnjaci zastite na radu zaposleni u ovladtenoj osobi, a koji se u dovoljnoj
mjeri sluZe sa stranim jezikom pri éemu za prijevode koriste web alate ili-se po potrebi angaZira vanjski
suradnik — prevoditelj.

Ukoliko je potrebno angaZirati prevoditelja predavanje odrZava struénjak zastite na radu na
hrvatskom ili nekom drugom stranom jeziku, a prevoditelj radnicima simultano prevodi na jezik koji je
njima razumljiv. Sudjelovanje prevoditelja evidentira se u zapisnicima. Prevoditelj svoje sudjelovanje
potvrduje vlastoruénim potpisom.

9.6. Nuzni sadrzaj zapisnika o provedenom teoretskom i prakti¢nom osposobljavanju za rad na siguran
nacin
Clanak 90.
O provedenom osposobljavanju radnika sastavlja se zapisnik (ZOS) u kojemu se navode sljedeéi podaci:
1. ime, prezime, osobni identifikacijski broj (u daljnjem tekstu: OIB)/ internacionalini identifikator
za stranog radnika koji se osposobljava,
opis poslova i aktivnosti koje ée radnik obavljati
mjesto rada,
naziv, sjediste i OIB poslodavca,
ime, prezime i OIB osoba koje sudjeluju u postupku osposobljavanja i njihove potpise
oznaka zapisnika :
mjesto, razdoblje i nadin provodenja teorijskog dijela osposobljavanja radnika
ocjena poslodavea odnosno neposrednog ovlastenika poslodavea o sigurnom na€inu rada
radnika i njegovom postupanju tijekom osposobljavanja ‘
9. mjesto i razdoblje prafenja sigurnog nadina rada i ocjene prakti¢ne osposobljenosti radnika

e i
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10. naZiv i podaci ovladtene osobe (za slugaj kada je u osposobljavanju sudjelovao struénjak zastite
na radu ovlastene osobe)

Clanak 91.

Zapisnik o-provedenom teoretskom i praktiénom osposobljavanju se vodi na propisanom obrascu
LZOS*, sukladno Prilogu Pravilnika o osposobljavanju i usavriavaniju iz zastite na radu te polaganju
struénog ispita. Zapisnik o osposobljavanju (ZOS obrazac) izraduju se u Informacijskom sustavu zadtite
na radu.

Nakon zavrietka provedbe teorijskog i praktiénog dijela osposobljavanja ovlatena osoba unosi
podatke u Informacijski sustav zadtite na radu, izraduje i dostavlja na potpis obrazac radniku,
neposrednom ovlasteniku poslodavca te osobi ukljuéenoj u osposobljavanje. Stru¢njak-zatite na radu
i da su radniku osigurani sigurni uvjeti rada sukladno poslovima koje obavlja i mjestu rada te svojim
potpisom potvrduje provedbu sveukupnog postupka u skladu s Pravilnikom.

Zapisnik o osposobljavanju stranih radnika izraduje se u informacijskom sustavu zatite na radu
(IS ZNR) na hrvatskom jeziku. Na engleskom jeziku ili po potrebi na drugom jeziku koji radnik razumije
sastavlja se zapisnik (Obrazac ZOS) i sluZi kao prilog zapisniku iz informacijskog sustava. Oznaka
zapisnika izradenog na stranom jeziku identi¢na-je oznaci zapisnika generiranog u IS ZNR.

9,7. Cuvanje dokumentacije
Clanak 92.

‘Narugitelju osposobljavanja predaje se: program osposobljavanja, test teoretske provjete znanja /
zapisnik o provjeri znanja, zapisnik o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nadin (Obrazac
ZO0S) i popis osposobljenih radnika. :

U pismohrani ovlastene osobe Suva sé popis osposobljenih radnika i ZOS obrazac u fizitkom ili
elektronskom obliku 5 godina.

10. OSPOSOBLJAVANJE ILI USAVRSAVANIE POSEODAVACA, OVLASTENIKA POSLODAVCA

I POVIERENIKA'RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU :

i
10.1. Opéi uvjeti postupka
Clanak 93.

Osposobljavanje ili usavriavdnje poslodavaca, ovlastenika poslodavca i povjerenika radnika za
zaétitu na radu obavlja sesukladno odredbama Pravilnika o osposobljavanju i usavriavanju iz zatite na
radu te'polaganju struénog ispita. Osposobljavanje ili usavrSavanje provodi struénjak zastite na radu II
stupnja zaposlen kod ovlaitene osobe koji ima osnovna andragoska znanja.

Podaci o nositeljima ovlastenja:  * .

1. Anton AZman, diplomirani inZenjer pomorskog prometa brodostrojarskog smijera, OIB
88132816951
Sanda Antunovi¢, diplomirani kemijski inZenjer, OIB 04124029477
Nikolina Kug&ié-Kukuljan, magistra inZenjerka sigurnosti i zatite, OIB 90175130104
Itana Bokan Vuceli¢, diplomirani inZenjer biologije, OIB 83960173699
5. Katja Cukon, magisira inZenjerka molekularne biotehnologije, OIB 10483365238
Strugnjak zajtite na radu:

o
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6. Alan. BoZovi¢, magistar sanitarnog inZenjerstva, OIB 95785345953 (provodenje
osposobljavanja samo za poslodavce koji imaju registriranu djelatnost javnog zdravstva
i zdravstvene zastite)
Clanak 94.
Povjerenik radnika za zaStitu na radu osposobljava se na radnom mjestu i na trofak poslodavca.
Povjerenik radnika za zastitu na radu obvezan je &tititi interese radnika na podrudju zadtite na radu te
pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zagtite na radu.

Clanak 95.

U slucaju gubitka ovlaStenja za obavljanje poslova osposobljavanja za zaStitu na radu gubitak
prava za nositelja ovlastenja odnosi se na struénjaka zastite na radu (nositelja ovlaStenja) definiranog
ovim Poslovnikom.

Ukoliko je definiran veéi broj nositelja ovlastenja od propisanog, odluku o nositelju ovlastenja
koji gubi pravo biti nositelj ovlastenja donosi odgovorna osoba ovlatene osobe.

10.2. Osposobljavanja ili usavriavanje poslodavaca, ovladtenika poslodavca i povjerenika radnika za
zaStitu na radu
Clanak 96.

Osposobljavanje ili usavriavanje postodavca i ovlastenika poslodavea provodi se na samom
radnom mjestu, a tro§kove osposobljavanja snosi poslodavac.

Obvezno se koristi dodatna dokumentacija poslodavea o tehnoloskom procesu, radnim mjestima,
vrsti poslova, sirovinama u radnom procesu, radnoj opremi, radnom prostoru. i parametrima radnog
okolisa, te se obavlja stru¢na analiza radnih mjesta sa ciljem da se dobije uvid o uvjetima u kojima se
odvija radni proces i da se identificiraju opasnosti, §tetnosti i napori kojima su ti radnici izloZeni.

Obavlja se i usmjereni razgovor sa rukovodiocima, poslovodama, radnicima, struénjacima zastite
na radu i povjerenicima radnika za zaStitu na radu.

Clanak 97.

Trajanje: osposobljavanja ili usavrSavanja iznosi najmanje 7 Skolskih sati. Osposobljavanje se
provodi teoretski i o njemu se vodi zapisnik (Obrazac ZOOP) sukladno navedenom Pravilniku.

Teoretsko osposobljavanje ili usavrSavanje provodi se metodom predavanja prema vec prije
izradenim programima. U predavanjima se moraju navesti sve stavke programa. Uz predavanja, daje se
i odgovarajuca nastavna dokumentacija u obliku Priruénika. Zatim se, v odredenom vremenskom
periodu, provodi provjera znanja putem testa (izradenog prema programu osposobljavanja i
usavriavanja), a po procjeni struénjaka zastite na radu provjera znanja moZe se provesti i usmeno uz
vodenje Zapisnika kojeg potpisuju sve osobe koje su sudjelovale u ispitnom procesu. U Zapisnik se uz
osobne podatke osoba koje sudjeluju u procesu provjere znanja obvezno unose ispitna pitanja, datum,
vrijeme i mjesto provedbe ispitnog postupka te ocjena da li je polaznik zadovoljio provjeru znanja.
Zapisnik vlastoru¢no potpisuju svi sudionici ispitnog postupka.

Clanak 98.
Struéno usavravanje provodi se perioditki, najmanje jednom u 5 godina.

10.3. Program osposobljavanja ili usavrSavanja poslodavaca, ovlaStenika poslodavca i povjerenika
radnika za zaStitu na radu
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Clanak 99.
Program osposobljavanja ili usavriavanja poslodavaca, ovladtenika poslodavca i povjerenika
radnika za zaStitu na radu:
1. Osnovni pojmovi iz zastite na radu
2. Procjena rizika
3. Osposobljavanje iz zadtite na radu
4. Obveze i prava poslodavea odnosno njegovih ovlastenika, radnika i povjerenika radnika za
zatitu na radu
Poslovi zadtite na radu
Posebni propisi ovisno o djelatnosti poslodaveca
7. Posljedice neprovodenja zastite na radu za poslodavea

@ w

Clanak-100. »
Program usavrSavanja poslodavca, odnosno njegovog ovlatenika i povjerenika radnika za zaStitn
na radu, obuhvaéa obnovu znanja prema programu iz Pravilnika, s posebnim. nagiaskom na obveze i
prava te upoznavanje s promjenamau propisima zastite na radu u ovisnosti o djelatnosti poslodavca.

10.4. NuZni sadrzaj zapisnika
Clariak 101.

Zapisnik o provedehom osposcbljavanju / usavriavanju poslodavca, ovlastenika ili povjerenika
radnika za zaStitu na radu vodi se na propisanom obrascu ,,ZOOP*, sukladno Prilogu Pravilnika o
osposobljavanju i usavriavanju iz za$tite na radu te polaganju stru¢nog ispita.

ZOOP obrazac izraduje se u Informacijskom sustavu zastite na radu (IS ZNR). Nakon zavrietka
provedbe osposobljavanja / usavriavanja ovlaStena osoba unosi podatke u Informacijski sustav zaStite
na radu, izraduje i dostavija na potpis obrazac osposobljenom / usavrienom poslodaveun / ovlasteniku /
povjereniku radnika za za3titu na radu. Na zapisniku se potpisuju osposobljeni radnik te struénjak zaStite
na radu koji je proveo osposobljavanje.

Zapisnik 0 osposobljavanju / usavriavanju poslodavca, ovlastenika i povjerenika radnika za
zatitu na radu izraduju se u informacijskom sustavu za$tite na radu (IS ZNR) na hrvatskom jeziku. Na
engleskom jeziku ili po potrebi na drugom jeziku, koji predmetna osoba razumije, sastavlja se zapisnik
(Obrazac ZOOP) i sfuZi kao prilog zapisniku izIS ZNR. Oznaka zapisnika izradenog na stranom jeziku
identi¢na je oznaci zapisnika generiranog u IS ZNR.

10.5. Cuvanje dokumentacije
Clanak 102.

Narugitelju osposobljavanja predaje sé&: program osposobljavanja, test provjere znanja ili
sastavljeni zapisnik o provjeri znanja, zapisnik o osposobljenosti /usavriavanju (Obrazac ZOOP) 1 popis
osposobljenih poslodavaca / ovlastenika poslodavea / povjerenika radnika.

U arhivi se najmanje 5 godina Suva jedan primjerak popisa osposobljenih radnika, a programi
osposobljavanja i potpisani ZOOP obrasci uvaju se trajno u elektronskom obliku.

U arhivi se uvaju dokazi o provedenom teoretskom osposobijavanju najmanje pef 5 godina.

10.6. Primijenjent propisi
Clanak 103.
- Zakon o zaititi na radu
- Pravilnik o ovladtenjima za poslove zastite na radu
- Pravilnik o osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju struénog ispita
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- Selektivno pozitivani propisi RH koji ureduju specifiéne zahtjeve prvenstveno u pogledu zastite
na radu i srodne materije (zastita od poZara, zastita od buke, zastita okoli3a.

11. POSTUPCI, UVJETLI METODE ISPITIVANJA RADNOG OKOLISA

11.1. Opé¢i uvjeti postupka
Clanak 104.

Pod ispitivanjem radnog okolifa smatra se provodenje postupaka mjerenja Simbenika u radnom
okoliSu prema vaZecim normama te usporedivanje i ocjena dobivenih rezultata mjerenja s dopustenim
vrijednostima izloZenosti pojedinim $tetnostima prema propisima odnosno'normama iz podrudja zastite
zdravlja na radu.

Ispitivanje radnog okoli$a obuhvaca slijedece Cimbenike:

1. Ispitivanje fizikalnih &imbenika (temperatura, relativna vlaZnost, brzina strujanja zraka,
osvijetljenost, buke, vibracije)
2. Ispitivanje kemijskih ¢imbenika (koncentracija plinova i prasina)

Clanak 105,
Prethodna snimka stanja radi utvrdivanja potrebnih podataka ostvaruje se odlaskom u tvrtku
Narucitelja ili usmenim/pismenim dogovorom radi odredivanja djelatnosti i tehnologije.

Clanak 106.

Ispitivanje fizikalnih ¢imbenika u radnom okoli¥u provode zaposlenici Zavoda (zaposleni u
punom radnom vremenu):koji su struénjaci zastite na radu II. stupnja iz razli¢itih podrugja tehnigkih,
biotehnickih, prirodnih ili medicinskih znanosti, od kojih najmanje jedan ima zavrien studij u polju
strojarstva, fizike ili elektrotehnike.

Podaci o nositeljima ovlastenja:

1. Anton AZman, diplomirani inZenjer pomorskog prometa brodostrojarskog smjera, OIB
88132816951
Podaci o ispitivaima:
1. Sanda Antunovié, diplomirani kemijski inZenjer, OIB 04124029477
2. Nikolina Ku¢i¢-Kukuljan, magistra inZenjerka sigurnosti i zastite, OIB 90175130104
3. Itana Bokan Vuceli¢, diplomirani inZenjer biologije, OIB 83960173699
4. Katja Cukon, magistra inZenjerka molekularne biotchnologije, OIB 10483365238

U sludaju gubitka ovlaStenja za obavljanje poslova ispitivanja fizikalnih éimbenika u radnom
okoli$u gubitak prava za nositelja ovlastenja odnosi se na struénjaka zastite na radu (nositelja ovlastenja)
iz polja strojarstva, fizike ili elektrotehnike, definiranog ovim Poslovaikom.

Ukoliko je definiran ve¢i broj nositelja ovlastenja od propisanog iz polja strojarstva, fizike il

elektrotehnike, odluku o nositelju ovlaitenja koji gubi pravo biti nositelj ovlastenja donosi odgovorna

osoba ovlastene osobe.

Clanak 107. .

Ispitivanje kemijskih éimbenika u radnom okoli$u provode zaposlenici Zavoda (zaposleni u
punom radnom vremenu) koji su struénjaci zastite na radu II. stupnja iz razli€itih podrugja tehnickih,
biotehni¢kih, prirodnih ili medicinskih znanosti, od kojih najmanje jedan ima zavr¥en studij u polju
kemije ili kemijskog inZenjerstva.
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Podaci o nositeljima ovlastenja:
1. Sanda Antunovié, diplomirani kemijski inZenjer, OIB 04124029477
Podaci o ispitivaima;
I. Anton AZman, diplomirani inZenjer pomorskog prometa brodostrojarskog smjera, OIB
88132816951
2. Nikolina Ku€i¢-Kukuljan, magistra inZenjerka sigurnosti i zastite, OIB 90175130104
3. Itana Bokan Vuceli¢, diplomirani inZenjer biologije, OIB 83960173699
4. Katja Cukon, magistra inZenjerka molekularne biotehnologije, OIB 10483365238

U slugaju gubitka oviadtenja za obdvljanje poslova.ispitivanja kemijskih &imbenika u radnom
okoliSu gubitak prava za nositelja ovla$tenja odnosi-se na stru¢njaka zastite na radu (nositelja ovlastenja)
iz polja kemije ili kemijskog inZenjerstva, definiranog ovim Poslovnikom.

Ukoliko je definiran veéi broj nositelja ovlastenja od propisanog iz polja kemije ili kemijskog
inZenjerstva, odluku o nositelju ovlastenja koji gubi pravo biti nositelj ovlaStenja donosi odgovorna
osoba ovlastene osobe,

Clanak 108-
Potpisnici zakljuCne ocjene u zapisniku moraju ispunjavati uvjete -za dobivanje ovlaStenja,
odnosno biti nositelji ovlastenja prema propisu o ovlastenjima za poslove zastite na radu.

Clanak 109.

Ispitivad je osoba s obrazovanjem iz podrudja tehnickih, biotehnidkih, prirodnih (fizika, kemija,
biologija) ili medicinskih znanosti koja ima najmanje srednju $kolsku ili srednju struénu spremu i
poloZen opéi dio strucnog ispita za struénjaka zastite na radu ili priznatim statusom struénjaka zastite na
radu (op¢i dio) i/ili- osoba s obrazovanjem iz podruéja tehnickih, biotehni¢kih, prirodnih (fizika, kemija,
biologija) ili medicinskih znanosti koja ima zavrien najmanje preddiplomski studij sa steenim nazivom
prvostuprik (baccalaureus) i poloZenim opéim i posebnim dijelom struénog ispita za struénjaka zastite
na radu ili priznatim statusom struénjaka zastite na radu,(op¢i i posebni dio) i/ili osoba koja ispunjava
uvjete za dobivanje ovlastenja (nositelj ovlastenja) za ispitivanje radnog okolia prema propisu o
ovlastenjima za poslove zatite na radu.

Iznimno, ispitivaé moZe biti i nositelj ovlastenja zaposlen u polovici punog radnog vremena koji
je istovremeno korisnik mirovine prema opéem propisu o mirovinskom osiguranju, ili nositelj ovlastenja
zaposlen na 3,4 sata dnevno koji je istovremeno korisnik mirovine zbog potpunog gubitka radne
sposobnosti prema propisu o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i kao takav mora biti
odobren od strane nadleZnog ministarstva te upisan u Informacijski sustav zastite na radu, od strane
samo jedne ovlaStene osobe.

Ispitivac mora biti upisan u Registar osposobljavanja i usavriavanja iz zastite na radu. i obavljanja
poslova zastite na radu i stalno se struéno usavriavati.

11.2. ISPITIVANJE FIZIKALNIH CIMBENIKA

11.2.1, Ispitivanje temperature, relativne vlaZnosti i brzine strujanja zraka

Clanak 110,
Mjereni parametri
* Temperatira zraka

*  Relativna vlaznost zraka
33



* Brzina strujanja zraka

Clanak 111.
Uvjeti ispitivanja

Pod uvjetima ispitivanja podrazumijeva se slijedece:

* datum ispitivanja (ponekad i doba dana)

* vanjski klimatski uvjeti (toplo, prijelazno ili zimsko razdoblje, vanjska temperatura i relativna
vlaznost zraka)

* opis prirodne/prisilne ventilacije prostorije/mjesta mjerenja

* toplinsko optereenje prostorije/mjesta mjerenja (uredaji koji emitirajw/oduzimaju toplinu,
utjedu na brzinu strujanja zraka, vrstu uredaja za grijanje/hladenje te drugi oblici toplinskog
opterecenja koji imaju utjecaja na mikroklimatske parametre)

* vrsta i intenzitet rada zaposlenika (aki, srednji, teski rad)

Clanak 112.
Metoda ispitivanja

Mjerenje temperature, relativne vlaznosti i brzine strujanja zraka obavlja se na mjestu rada
radnika, u pravilu 1,2 m od poda na kojem se radnik nalazi. Moguce je mjerenje i na drugim visinama
(pri podu, stropu, izlazu iz ventilacijskih/klimatizacijskih kanala) u svrhu utvrdivanja stanja
mikroklimatskih parametara na mjestu rada. U zapisniku o ispitivanju potrebno je navesti polozaj
mjerenja ukoliko to nije standardni poloZaj. Prostor/mjesto mjerenja na kojem su izmjereni
mikroklimatski parametri mora biti prepoznatljivo opisano/ilustrirano u zapisnike o ispitivanju.

Mjerenja 'treba obaviti uredajima koji imaju odgovarajuéi raspon mjerenja i klasu to€nosti, a 5to
ovisi o podatku o dopidtenim vrijednostima iz pravila o zatiti na radu,

Jedno mjerenje mora trajati minimaino onoliko vremena kolika je vremenska karakteristika
uredaja za mijerenje. U sludaju promjenjivih mikroklimatskih parametara u prostoriji/mjestu rada
potrebno je obaviti ve¢i broj mjerenja da bi se mogli utvrditi stvarni uvjetiu prostoriji/mjestu rada.

Svi izmjereni podaci se biljeZe na mjestu ispitivanja, naknadno obraduju i unose u Informacijski
sustav zastite na-radu (ISZNR) u zapisnik o ispitivanju na natin propisan propisom o ispitivanju radnog
okolisa.

: Clanak 113.
Vrsta mjerenja 7 \
Mjerenja se vrie direkinim oéitavanjem.

Clanak 114.
Mjerni uredaji
Za mjerenje temperature, relativne vlaznosti i brzine strujanja zraka koristi se mjerni uredaj
Metrel Multinorm MI 6201.

Clanak 115.
Primijenjeni propisi

¢ 7Zakon o za$titi na radu

¢ Pravilnik o ispitivanju radnog okolisa

e  Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada

e Pravilnik o za$titi na radu radnika izloZenih statodinamickim, psihofizioloskim i drugim

naporima na radu
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11.2.2. Mjerenje osvijetljenosti

Clanak 116.

Mjereni parametri

osvijetljenost

Clanak 117.

Uvijeti mjerenja

Pod uvjetima ispitivanja podrazumijeva se sljedede:

datum ispitivanja
vrijeme ispitivanja (danju/noéu)
vrsta rasvjetnih tijela

vista djelatnosti koja se obavlja

Clanak 118.

Postupak mjerenja

Mjerenje prosjecne rasvijetljenosti radne plohe obavlja se u horizontalnoj ravnini na kojoj se

obavlja radni zadatak tj. na udaljenosti 0,7 — 0,85 m od poda. Prilikom mjerenja rasvijetljenosti danju u
prostoriji se na odredenom radnom mjestu izmjeri rasvijetljenost na naéin da se upale sva rasvjetna tijela
te potom bez ukljuéenih rasvjetnih tijela kako bi se anulirala prirodna svjetlost i dobila vrijednost
rasvijetljenosti koju daju rasvjetna tijela.

Ukoliko se radni zadaci obavljaju i no¢u mjerenje je potrebno obaviti i nocu.

Clanak 119,

Metoda mjerenja

Svi izmjereni podaci direktno se oditavaju na mjestu ispitivanja i naknadno obraduju te unose u

Zapisnik o ispitivanju na nagin propisan Pravilnikom o ispitivanju radnog okolisa.

Clanak 120.

Mjerni uredaji

Za mjerenje osvijetljenosti koristi se mjerni uredaj Metrel Muitinorm MI 6201.

Clanak 121.

Primijenjeni propisi

Zakon o zastiti na radu

Pravilnik o ispitivanju radnog okolisa

Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada

HRN EN 12464-1:2021, Svjetlo i rasvjeta — Rasvjeta radnih mjesta — 1. dié: Unutragnji radni
prostori

HRN EN 12464-2:2024, Svjetlo i rasvjeta — Rasvjeta radnih mjesta — 2. dio: Vanjski radni
prostori

11.2.3. Mjerenje razine buke

Clanak 122.

Mjereni parametri

razina buke
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Clanak 123.

Uvjeti ispitivanja
Pod uvjetima ispitivanja podrazumijeva se sljedece:
e datum ispitivanja
e opis tehnoloskog procesa
* vrsta djelatnosti koja se obavlja
e intenzitet rada zaposlenika

Clanak 124.
Postupak mjerenja

Prije poctetka mjerenja vr3i se kalibracija mjernog uredaja vz pomo¢ priloZenog kalibratora zvuka.

Pri mjerenju buke na radnom mjestu, mikrofon zvukomjera postavlja se na mjesto i u visini uha
radnika, na udaljenosti od 0,2 m od uha. Mikrofon mora biti usmjeren prema izvoru buke. Izmedu
mikrofona i izvora buke ne smije biti prepreka.

Mjerenje buke u radnoj prostoriji obavlja se pri normalnom radu strojeva i uredaja i pri
normalnom radu s alatom. Buka se mjeri u radnim prostorijama pri zatvorenim vratima i prozorima i
ukljuenom sustavu za provjetravanje, odnosno klimatizaciju.

Ako se radna prostorija ¢esto upotrebljava pri otvorenim vratima ili prozorima mjerenje buke
potrebno je ponoviti i pod takvim uvjetima.

Ako radnik u tijeku rada mijenja radno mjesto, buka se mjeri na svim mjestima na kojima radnik
radi.

Na osnovi dobivenih podataka izratunava se vrijednost razine buke prema Pravilniku o zastiti
radnika od izloZenosti buci na radu.

Dnevna razina izloZenosti buci (Lex, s») je vremenski vrednovana srednja razina izloZenosti buei
za nominalni osmosatni radni dan kako je to definirano medunarodnom normom ISO 1999:1990, tocka
3.6. i HRN ISO 9612: Akustika — smjernice za mjerenje i utvrdivanje izloZenosti buci u radnoj okolini;
obuhvaéa svu buku prisutnu na radu, ukljudujuéi i impulsnu buku.

Kada izmjerena ekvivalentna razina buke na radnome mjestu prelazi 8¢ dB(A), kao ocjenska
razina buke za pojedinog radnika primjenjuje se dnevna razina izloZenosti buci (Lex, ss) (dB(A) re. 20
pPa).

U situacijama kad dnevna izloZenost buci prelazi 87 dB(A), potrebno je provesti izratun dnevne
izloZenosti buci na radu uzimajuéi u obzir i osobnu zastitnu opremu za zastitu sluha.

Ako je buka tijekom radnog tjedna promjenjiva, primjenjuje se tjedna razina izloZenosti buci (Lex,
s11). Tjedna razina izloZenosti buci (Lex, su) je vremenski vrednovani prosjek dnevnih razina izloZenosti
buci za nominalni tjedan od pet osmosatnih radnih dana kako je to definirano medunarodnom normom
ISO 1999:1990, totka 3.6. (napomena 2.) i HRN ISO 9612: Akustika — smjernice za mjerenje i
utvrdivanje izloZenosti buci u radnoj okolini).

Clanak 125.
Metoda mjerenja
Svi izmjereni podaci direktno se o€itavaju na mjestu ispitivanja, naknadno obraduju i unose u
Informacijski sustav zastite na radu (ISZNR) u Zapisnik o ispitivanju na nadin propisan propisom o
ispitivanju radnog okolia.

Clanak 126.
Vrsta mjerenja
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¢ mjerenje ekvivalentne razine buke Laeq u dB (A) 2
¢ mjerenje vrine razine buke Lc, peax u dB (C) - mjeri se barem 5 najglasnijih dogadaja

Clanak: 127.
Mjerni uredaji

¢ Uredaj Metrel Multinorm MI 6201 (Klasa 2)
- u setu se nalazi kalibrator zvuka Center 326

* Sustav za mjerenje NorSonic (Klasa 1) koji se sastoji od:
- integrirani mjerad razine zvuka klase 1 NORI140
- kalibrator Nor1255 (114db@1000Hz)
- generator udarnog zvuka NOR277
- visesmjerni zvuénik NOR276
- pojacalo snage s daljinskim upravljaem NOR280

Sustav mjerenja buke sastoji se od integriranog mjerada razine zvuka klase 1 NORI140,
kalibratora Norl255, generatora udarnog zvuka za ispitivanje akustike i zvuéne izolacije zgrada
NOR277, viSesmjernog zvuénika NOR276 i pojacala snage s daljinskini upravljatéem NOR280.

Norsonic Nor140 je integrirani mjerad razine zvuka klase 1 prema IEC 61672, Mjeraé razine buke
sadrzi izlazni signal izmjeni¢nog napona, generator signala, korekciju pri mjerenju razine zvuka kod
vijetrobranskog stakla, kod mjerenja buke poda i podrsku za IEPE senzore. '

Stroj za tapkanje Norsonic 277 generator je udarnog zvuka za mjerenje prijenosa buke-od koraka
u zgradama (buka pri uwdarcu, padu stopala) kako je navedeno u medunarodnim i nacionalhim
standardima. Nor277 je uredaj za mjerenje buke udarakoji zadovoljava 1SO 10140-5, ISO 16283-2 i
stari ISO 140-6, -7, -8 kao i ASTM E4921 ASTM E1007.

Nor276 je zvulnik velike snage sa viSesmjernim Kkarakteristikama. Zvuénik udovoljava
zahtjevima: ISO 10140-1: 2010 (zamjenjuje ISO 140-3 Prilog C Laboratorijska mjerenja, ISO 16283-
1: 2014 (zamjenjuje ISO 140-4 Dodatak A Mjerenja na terenu i ISO 3382 Prilog A Mjerenja vremena
odjeka. Izlazna snaga je do 120dB re. 1pW za ruZicasti signal $uma. Nor276 je dizajniran za kontinuirani
rad dulje od jedrog sata pri punoj snazi. Dizajniran je za uporabu s pojadalom snage Nor280.

Pojacalo snage NOR280 s daljinskim upravljadem dizajnirano je za zvuéna mjerenja zgrada.
Ugradeni generator buke sadri ruzitaste, bijele i crveno/bijele signale pobude buke. Sum ili linijski
signal mogu se umanjiti u koracima od 5dB do —35dB. Ugraden je ekvilajzer za ravni spektar §to
omogucuje ispitivanja prema ISO 140 i 16283.

Kalibrator Nor1255 generira 114 db, 1kHz u skladu s IEC 60942 i ANSI S1.40, Kalibrator sadrZi
Kontrolirani generator signala koji osigurava frekvencijsku stabilnost. Referentni mikrofon i pripadajuéi
upravijagki krug odrZavaju konstaninu razinu zvuénog tlaka unutar kalibracijske spojnice i automatski
se prilagodavaju promjenama u opterecenju glasnoce, temperaturi, vlaZnosti i barometarskom tlaku.

Clanak 128.
Primijenjeni propisi
e Zakon o zastiti na radu
s Pravilnik o ispitivanju radnog okolisa
s Zakon o zastiti od buke
o Pravilnik o zaétiti radnika od izloZenosti buci na rada
e Akustika— Odredivanje izloZenosti buci na radu — InZenjerska metoda (ISO 9612:2009; EN 1SO
9612:2009), Hrvatska norma HRN EN ISO'9612
 Pravilnik o najvi$im doputenim razinama buke u sredini u kojoj Ijudi rade i borave
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e Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada

11.2.4. Mjerenje vibracija

Clanak 129.
Mjereni parametri
*  Vibracije cijelog tijela
* Vibracije 3aka-ruka
Clanak 130.

Uvjeti mjerenja
Pod uvjetima ispitivanja podrazumijeva se sljedece:
* datum ispitivanja
* unutarnji klimatski uvjeti (temperatura, relativna viaznost i brzina strujanja zraka)
* opis tehnoloskog procesa
* opis prirodne/prisilne ventilacije prostorije
= vrsta i intenzitet rada

Clanak 131.
Postupak mjerenja
HealthVib WBV500 sustav mjerenja dizajniran je za mjerenje vibracija cijelog tijela, npr. na
vozadevom sjedalu ili stojeéi, kako zahtijeva ISO-2631 i EU-direktiva 2002/44/EC.
HealthVib HAV 100 sustav mjerenja namijenjen je mjerenju vibracija Saka-ruka obje ruke u tri
smjera v skladu sa normom ISO 5349. Izvodenje mjerenja pormocu HealthVib HAV-a jednostavno je, ne
zahtijeva kabele ili posebne konfiguracije i moZe ga se koristiti u terenskim uvjetima.

Clanak 132.
Metoda mjerenja

Prijenosni sustav mjerenja HealthVib WBV500 i HAV100 myjeri vibracije cijelog tijela i vibracije
Saka-ruka.

HealthVib WBV500 mjerni sustav ispunjava zahtjev 2002/44/EC kako bi se izmjerile vibracije
cijelog tijela. UblaZene koligine su frekvencijski izmjereni srednji kvadrati korijena od 1 sekunde
(RMS), vrijednost doze vibracije (VDV) i vrijednosti tri osi. Kori$teni filteri su propusni filteri od 0 do
160 Hz s mjerenjima opisanim u ISO 263 1, (Wk, Wd). Vrijednost prema propisanoj dnevnaj vrijednosti
doze (A (8)) prema ISO 2631 i 2002/44/EC jzratunavaju se u smjeru koji ima najvecu dozu vibracija.
Na indikatorn udaraca WBYV koristi se pokretni interval od deset sekundi koji prikazuje izmjerenu
R.M.S. razinu vibracija u stvarnom vremenu. Dominantni smjer izlaganja vibracijama prikazuje se
istodobno na zaslonu i WBV VIB indikatorima udaraca. Podaci o vibracijama prikupljaju se i analiziraju
beZiéno i istovremeno u tri smjera. Koridtenjem kontrola putem gumba, rezultati se mogu prikazati kac
R.M.S ili VDV, intervalima od 1 sekunde i osmosatnom dnevnom dozom vibracija. Takoder se mogu
oditati vréni i SED faktor. Doza vibracije prikazuje se na zasionu u boji 128x128 px, a moZe se poslati i
na vanjski zaslon (Vibindicator Shock). NeZeljeni podaci se uklanjaju iz analize automatskim
zaustavljanjem i pokretanjem mjernog instrumenta,

HealthVib HAV 100 je 6-kanalni sustav za mjerenje vibracija $aka-ruke na obje ruke istovremeno
u tri smjera, X, ¥, 7, iztadunat kao vektorski zbroj prema EU direktivi. Ova funkcionalnost otkriva izvor
vibracija i na taj na¢in olak$ava odabir ispravljenog preventivnog djelovanja. HealthVib HAV100-6Ch
sastoji se od para mjernih rukavica, aktivne jedinice (izvodi glavnu analizu), pasivne jedinice i
vibindicatora HAV. ISO 5349 zahtijeva mijerenje i izvjeftavanje za obje ruke i uporabom drugog
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HealthVib HAV; pasivne jedinice, to je omogtceno. HealthVib HAV pasivna jedinica ima beZiénu vezu
s osnovnom HealthVib HAV, aktivnom jedinicom. Podaci o vibracijama pohranjuju se i analiziraju
tijekom mjerenja. HealthVib HAV100 mozZe se beZitno povezati s Vibindicator™ HAV za istovremeno
prikazivanje stvarne i nakupljene izloZenosti vibracijama. Aktivne i pasivne jedinice mogu se montirati
na stroj (sa ili bez ukljuenih adaptera} ili poZeljno pomocu posebne prilagodene rukavice koja je u
skladu s ISO 5349.

Clanak 133.
Vrsta mjerenja
s direktno oéitanje

Clanak 134. :
Mjerni uredaji
e  Uredaj za mjerenje vibracija cijelog tijela HealthVib WBV500 ¢
* "Uredaj za mjerenje vibracija $aka-ruka HealthVib HAV100

Clanak 135.
Primijenjeni propisi
* Zakon o zadtiti na radu
* Pravilnik o ispitivanju radnog okolisa
* Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada
* Pravilnik o zaStiti radnika od rizika zbog izloZenosti vibracijama na radu

11.3. ISPITIVANJE KEMIJSKIH CIMBENIKA

11.3.1. Mjerenje koncentracije plinova
Clanak 136.
Mjereni parametri
* koncentracija plinova, para i dimova

Clanak 137.
Uvijeti ispitivanja

Pod uvjetima ispitivanja podrazumije¥a se sljedece:
* datum ispitivanja
* unutarnji klimatski uvjeti (temperatura, relativna vlaZnost i brzina strujanja zraka)
* opis tehnolo$kog procesa
* opis prirodne/prisilne ventilacije prostorije
= vrsta i intenzitet rada,

¥

Clanak 138.
Postupak ispitivanja
Koncentracija plinova i dimova ispituje se u udisajnoj zoni zaposlenika tj. na visini 1,5 m od
povrsine na kojoj zaposlenik stoji, odnosno ha mjestima i u vremenskim razmacima koji su
karakteristi&ni za pravilnu ocjenu trenutne ili dnevne izloZenosti zaposlenika djelovanju odredenih
kemijskih Stetnosti.
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Mjerenje treba obaviti uredajima koji imaju odgovarajuéi raspon mjerenja i klasu toénosti, to
ovisi o podatku o maksimalno dopustenim koncentracijama.

Clanak 139.

Metoda ispitivanja

Mijerenje se provodi u udisajnoj zoni zaposlenika. Uzorak zraka se usisava preko mjerne sonde sa
filterom, koja je spojena na ulazni otvor instrumenta, u komoru za ispitivanje u uredaju. Na odredenoj,
karakteristi€noj, valnoj duljini ofita se koncentracija ispitivane tvari direktno sa zaslona uredaja.
Koncentracija uzorkovane tvari dana je u ppm.

Prije mjerenja, uredaj se mora ponistiti na "nutu”. To se moZe napraviti sa smjesom &istog zraka
ili za vecu preciznost, s uzorkom é&istog dugika.

Sa mjernom sondom prolazi se kroz prostor, po mjestima rada i na zaslonu prati promjena
koncentracije

Prijenosni instrument GT5000 TERRA FTIR je analizator plinova. Koristi se za ispitivanje
organskih i anorganskih komponenti atmosfere u razli¢itim okolnostima (npr. za industrijsku higijenu,
ispitivanje stakleni¢kih plinova iz tla ili pradenje stanja tereta u kontejnerima,..). Komunikacija s
uredajem odvija se preko priruénog tableta ili se moZe povezati s prijenosnim radunalom putem USB
kabela, ethernet, wift ili bluetooth vezom. Rezultati ispitivanja se prikazuju na ekranu uredaja s kojim
Jje GT5000 povezan.

Clanak 140,
Vrsta mjerenja
e direktno oditanje

Clanak 141. .

Mjerni uredaji
* Uredaj za analizu plinova Gasmet GT5000 Terra FTIR Gas Analyzer

Clanak 142.
Primijenjeni propisi
® Zakon o zastiti na radu
*  Pravilnik o ispitivanju radnog okolia
*  Pravilnik o za3titi na radu za mjesta rada
* Pravilnik o zaStiti radnika od izloZenosti opasnim kemikalijama na radu, grani¢nim
vrijednostima izloZenosti i bioloskim graniénim vrijednostima

11.3.2. Mjerenje ukupne i respirabilne praSine
Clanak 143.
Mjereni parametri
* Koncentracija ukupne i respirabilne pragine

Clanak 144.
Uvjeti mjerenja
Pod uvjetima ispitivanja podrazumijeva se sljedece:
* datum ispitivanja
+ unutarnji klimatski uvjeti (temperatura, relativna vlaZnost i brzina strujanja zraka)
* opis tehnolo3kog procesa
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* vrsta djelatnosti koja se obavlja-
* intenzitet rada
* opis prirodne/prisilne ventilacije prostorije

Clanak 145.
Postupak mjerenja
Cestice prasine ispituju se u udisajnoj zoni zaposlenika tj. na visini 1,5 m od povr3ine na kojoj
zaposlenik stoji, odnosno na mjestima i u vremenskim razmacima koji su karakteristiéni zapravilnu
ocjenu trenutne ili dnevne izloZenosti zaposlenika djelovanju odredenih kemijskih Stetnosti.
Mjerenje treba obaviti uredajima koji imaju odgovarajudi raspon mjerenja i klasu to&nosti, sto
ovisi o podatku o maksimalno dopustenim koncentracijama.

Clanak 146.
Metoda mjerenja .

Prijenosni instrument Fluke 985 je broja¢ destica u zraku koji mjeri i biljeZi one&iscenje zraka.
Instrument pohranjuje 10 000 uzoraka u memoriji i biljezi datum, vrijeme, brojanje i volumen svakog
uzetog uzorka zraka. n

Instrument Fluke 985 ima mogu¢nost mjerenja estica prasine veli¢ina 0.3, 0.5, 1.0, 2.0, 5.01 10.0
nm. Prije podetka mjerenja, kada se instrument koristi u ,,&istoj sobi® ili ,,&istom okoligu®, Gestice pragine
moraju biti uklonjene.iz senzora instrumenta na nadin da se na usis spaja filter za‘nuliranje te se uvlagi
zrak dok instrument ne pokazuje ,,0° novih estica. Uredaj je spreman za mjerenje i korisnik moZe
odabrati vremenski nagin (uzimanje zraka odredeno je vremenskim intervalom usisa zraka brzinom 2,83
/min) ili volumni naéin vzimanja zraka (uredaj uzima podesenu koli¢inu zraka). Nakon §to uredaj uvude
potrebnu koli¢inu zraka kroz sapnicu, 6-kanalni senzor uz pomoc lasera valne duljine od 775 nm do 795
nm, izmjeri Cestice i prikaZe podatke za 6. veli¢ina estica (0.3, 0.5, 1.0, 2.0, 5.0 i1 10.0 um) na ekranu
instrumenta te ih pohranjuje u svoju memoriju za daljnje koristenje i/ili obradu. -

Sa mjernim instramentom prolazi se kroz prostor, po mjestima rada i na zaslonu prati promjena kolicine
cestica prasine u zraku. Instrument ima uéinkovitost brojanja-od 50:% za &estice.od 0.3 pm i 100 % za
Cestice vece od 0.45 pm (ISO 21501). .
L] + +
Clanak 147.
Vrsta mjerenja
-+ direktno oitanje

Clanak 148,
Mjerni uredaji
* Uredaj za mjerenje Cestica pragine — Fluke 985

Clanak 149.
Primijenjeni propist
* Zakon o za$titi na radu f
* Pravilnik o ispitivanju radnog okolida
* Pravilnik o za§titi na radu za mjesta rada ’
* Pravilnik o =zaititi radnika od izloZenosti opasnim kemikalijama na "radu, grani¢nim
vrijednostima izloZenosti i biolo8kim grani¢nim vrijednostima
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11.3.3. Mjerenje prasine u zraku, zagusljivih para, aerosola i lebdecih ¢estica
Clanak 150.
Mjereni parametri .
* Pradine u zrakn, zagusljive pare i aerosoli
* Lebdeée Cestice PMyo i PMzss

Clanak 151.
Uvjeti mjerenja
Pod uvjetima ispitivanja podrazumijeva se sljedece:
* datum ispitivanja.
* unutarnji klimatski uvjeti (temperatura, relativna vlaznost i brzina strujanja zraka)
* opis tehnoloskog procesa
* intenzitet rada
* opis prirodne/prisilne ventilacije prostorije

Clanak 152.

Postupak mjerenja

Cestice prasine ispituju se u udisajnoj zoni zaposlenika tj. na visini 1,5 m od povriine na kojoj
zaposlenik stoji, odnosno na mjestima i u vremenskim razmacima koji su karakteristi¢ni za pravilnu
ocjenu trenutne ili dnevne izloZenosti zaposlenika djelovanju odredenih kemijskih Stetnosti.

Mjerenje treba obaviti uredajima koji imaju odgovarajuéi raspon mjerenja i klasu to€nosti, 5to
ovisi 0 podatku o maksimalno dopustenim koncentracijama.
Ovisno o svrsi analize zraka, tri su lokacije na kojima treba uzeti uzorak:

* U neposrednoj blizini radnika, radi ocjene stupnja njegove ekspozicije. Takva mjerenja
obavljaju se u visini nosa radnika, ako radnik mijenja svoj poloZzaj tijekom rada, na svim tim
lokacijama. Te su lokacije najvaZnije za ocjenu opasnosti po zdravlje radiiika, jer daju osnovu
za izradunavanje kompletne koli¢ine oneéicéenja koju je radnik tijekom smjene udahnuo.

* U blizini izvora oneti¥¢enja, da bi se dobili podaci o emisiji onegi$cenja koje prodire u radni
okoli8 (vaZno je zbog izbora tehni¢kih metoda sanacije nepovoljnih radnih uvjeta).

* U opéoj atmosferi radnog okolia, da bi se dobila prostorna raspodjela koncentracije
onediSéenja.

Dobiveni rezultati usporeduju se sa GVI i KGVI vrijednostima iz propisa o graninim
vrijednostima izloZenosti opasnim tvarima pri radu i o biolokim graniénim vrijednostima, s time da
treba uzeti u obzir da li se radi samo o jednoj vrsti one¢iéenja kao i o razini ekspozicije tijekom smjene.

Clanak 153.

Metoda mjerenja

Prijenosni instrument Microdust Pro je rudni instrument za biljeZenje podataka u stvarnom
vremenu za otkrivanje pradine u zraku, zagusljivih para i aerosola. Idealan je za prolazne ankete i za
provjeru udinkovitosti kontrolnih mjera. Instrument je jednostavan za upotrebu koji korisniku daje
dodatne kvalitativne podatke koji se ne mogu dobiti samo gravimetrijskim metodama uzorkovanja
zraka, Ovaj instrument se takoder moZe koristiti s nizom dodataka za statitke i selektivne aplikacije za
uzorkovanje. Zasloni su kodirani bojom kako bi se olak$ala navigacija. Trenutna oCitanja u stvarnom
vremenu prikazuju se na velikom zaslonu zajedno s prosjeénim razinama. Microdust Pro biljeZi podatke,
$to znaéi da ih je moguée kasnije preuzeti za pregled i obradu. Instrument je tvornicki kalibriran
primjenom ISO 12103-1 ispitivanja fine prasine, a svaka sonda takoder ima svoj jedinstveni umetak za
kalibraciju koji stvara poznati optitki uCinak rasprdivanja u komori za uzorkovanje sonde, Sto
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omoguéuje kalibriraciju instrumenta na samom terenu. Microdust Pro takoder'se moZe koristiti zajedno
s Apex2 Plus osobnom pumpom za uzorkovanje i gravimetrijskim adapterima za odabir veli€ine: ukupne
udisajne, respirabilne ili PM2.5 i PM10. Instrument sadrZi 1 kuéiSte za staticka, dulja mjerenja.

Uzorkivaé je namijenjen sakupljanju uzoraka lebdecih Cestica PMio i PMas, ovisno o
pripadajuéem ulazu zraka, na filter papiru prema normi EN 12341. Za provedbu mjerenja koriste se
mobilni sekvencijalni uzorkiva¢ Tecora SKYPOST PM FG i Sven Leckel SEQ47/50-CD.

Uredaj se sastoji od ulaza zraka, cijevi za uzorkovanje, kucista sa elektronic¢kim i mehanickih
komponentama, magazina za filtere i pumpe. ' 1

Ulaz zraka sukladan je zahtjevima norme (dodatak A) za uzorkovanje PM10 frakcije lebdecih
estica. Ulaz zraka i drZag filtera na uzorkivacdu spojeni su putem’ cijevi izradene od nehrdajuceg Eelika.
Cijev je izvedena okomito i bez zavoja, unutarnjeg promjera od 27 mm, a ukupna-duZina od ulaza do
drzaca filtera je oko 1 odnosno 2 metra za verzije u postajama. Kako bi se izbjegla kondenzacija u cijevi,
uzorkiva¢ odrzava temperaturu $to sli¢niju okoli$nim uvjetima. Za tu namjenn predvideni su otvori oko
cijevi ispunjeni zrakom koji se upuhuje ventilatorom, a po potrebi i grije.

Za provedbu valjanog uzorkovanja potrebno je odrzavati stalan protok zraka na 2,3 m3/h. Sustav
kontrole protoka nuZan je zbog ispravnog uzorkovanja i odredivanja volumena .uzorkovanog zraka.
Pomodcu oéitanja dobivenih sa senzora temperature i tlaka, protok uzorkovanog zraka prilagodava se
uvjetima u vanjskom zraku. Ovaj uvjet 'osiguran je putem klapne koja. automatski kompenzira
odstupanja proiza$la iz razli¢itih temperatura i pritiska oditanil sa senzora. Postavljeni protok zraka
iznosi 2,3 m3/h i odrZava se unutar 5% nominalne vrijednosti, odnosno unutar 2% za 24-satni prosjek.
Nepropusnost sustava za uzorkovanje provjerava se umjerenim mjerilom -protoka s integriranim
termometrom i barometrom jednom godisnje. .

Vrijeme vzorkovanja postavljeno je na 24 h. Izmjena kazeta traje dvije minute. Dostupni su podaci
o pocetku i kraju uzorkovanja svakog pojedinog uzorka.

Clanak 154.
Vrsta mjerenja
e direktno ofitanje

. Clanak 155.
Mjerni uredaji
* Uredaj za mjerenje praSine u zraku, zagusljivih para i aerosola. Casella CEL-712 Microdust Pro
i APEX2 Osobna pumpa za vzorkovanje
* Uzorkivaé Tecora SKYPOST PM FG
*  Uzorkivaé Sven Leckel SEQ47/50-CD

Clanak 156.
Primijenjeni propisi
® Zakon o zadtiti na radu
* Pravilnik o ispitivanju radnog okolifa
*  Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada
* Pravilnik o za$titi radnika od izloZenosti’ opasnim kemikalijama na radu, granidnim
vrijednostima izloZenosti i bioloskim grani¢nim vrijednostima ’
* HRN EN 12341:2014 Vanjski zrak - Odredivanje masene koncentracije suspendiranih Sestica
PM10 ili PM2,5 standardnom gravimetrijskom metodom

* HRN EN ISO/IEC 17025:2007 Opéi zahtjevi za'osposobljenost ispithih'i unijerenih laboratorija
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11.3.4. Mjerenje zapaljivih plinova (eksplozivnost)
Clanak 157.
Mjereni parametri
s Zapaljivi plinovi

Clanak 158.
Uvjeti mjerenja.
Pod uvjetima ispitivanja podrazumijeva se sljedece:
* Datum ispitivanja
*  Unutarnji klimatski uvjeti (temperatura, relativna vlaZnost i brzina strujanja zraka)
* Opis tehnoloskog procesa
* Intenzitet rada
* Opis prirodne/prisilne ventilacije prostorije

Clanak 159.
Postupak mjerenja '

Gas-Pro je prijenosni uredaj koji moZe detektirati do 5 vrsta plinova, kompakine izvedbe sa
moguénoséu ugradnje vlastite pumpe. Gas-Pro je namijenjen radu u opasnim zonama i zadovoljava
sljedeCe norme: EC 60079-0:2004 4 Edition, IEC 60079-0:2007-10 5th Edition, Elekiricni aparati za
eksplozivne prostore Odjeljak 0: op¢i zahtjevi, IEC 60079-11:2006 5th Edition, Eksplozivne atmosfere
Qdjeljak 11: zaStita opreme iznimne sigurnosti ,.i“, IEC 60079-1 2007-04 6th Edition, Eksplozivne
atmosfere Odjeljak 1:zastita opreme otpornosti na vatra ,,d“ i Ex d ia IIC T4 Gb Tamb -20°C to +55°C
IECEx ULD 11.0004X.

Clanak 160.

Metoda mjerenja

Crowcon je pouzdan i robusni osobni detektor odgovarajuce veliéine i jednostavne uporabe. Gas-
Pro je prijenosni uredaj koji moZe detektirati do 5 vrsta plinova, kompaktne izvedbe sa mogucnoscu
ugradnje vlastite pumpe. Namijenjen korisnicima i rukovoditeljima, Gas-Pro nudi rjeSenja na osnovi
brzog postavljanja i duljeg radnog vremena. Gas-Pro je namijenjen radu u opasnim zonama; daje zvudni
i svjetlosni alarm visokog intenziteta, kao i vibrirajuci signal. Ekran ima pozadinsko osvjetljenje za
jednostavnije koristenje, a samo jedan gumb omogucava brzu uporabu.,

Clanak 161.
Vrsta mjerenja
o direktno oditanje

Clanak 162,
Mjerni uredaji
* Uredaj za mjerenje zapaljivih plinova Crowcon Gas-Pro TK

Clanak 163.
Primijenjeni propisi
s Zakon o zastiti na radu
® Pravilnik o ispitivanju radnog okolisa .
*  Praviinik o za$titi na radu za mjesta rada
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* Pravilnik o zastiti radnika od izloZenosti opasnim kemikalijama na radu, grani¢nim
vrijednostima izloZenosti i bioloskim graniénim vrijednostima ’
11.4. NUZNI SADRZAJ ZAPISNIKA
Clanak 164.
O obavljenom ispitivanju radnog okolisa sastavlja se zapisnik u Informacijskom sustavu zastite
na radu (IS ZNR) a koji sadrZi podatke u skladu s prilogom Pravilnika o ispitivanju radnog okoliSa
naziva SadrZaj zapisnika o ispitivanju radnog okolisa.

Clanak 165.
U zapisnik se unosi utvrdeno stanje bitnih sigurnosno zdravstvenih zahtjeva te utvrdeni nedostaci.
Utvrdeni nedostaci se prenose u zakljuénu ocjenu zapisnika gdje se potom predlaZe optimalno
rje¥enje za otklanjanje nedostataka

Clanak 166. .

Zakljuénu ocjenu Zapisnika obvezno potpisuju dva nositelja ovlastenja, od kojih za ispitivanje
kemijskih éimbenika jedan obvezno mora biti iz polja kemije ili kemijskog inZenjerstva, dok za
ispitivanje fizikalnih ¢imbenika jedan obvezno mora biti iz polja strojarstva, fizike ili elektrotehnike.

Ukoliko se Zapisnici ovjeravaju kvalificiranim digitalnim potpisom svi sudionici ispitivanja kao
i-potpisnici zakljutne ocjene Zapisnik potpisuju kvalificiranim digitalnim potpisom. Zapisnik potpisan
na prethodno naveden nacin poslodaveu se iskljuéivo dostavlja u digitalnom obliku.

11.5. CUVANJE DOKUMENTACIJE
Clanak 167.

Naruditelju ispitivanja predaje se potpisani zapisnik o provedenom ispitivanju u radnom okoliSu.
Zapisnici o ispitivanjima (kopije) ¢uvaju se u elektronskom obliku (PDF) 3 godine odnosno do
ponovnog ispitivanja. Za potrebe pracenja kretanja pojedinih podataka iz zapisnika, moguée je éuvanje
zapisnika i duZe od 3 godine.

12. ODGOVORNOSTI

Clanak 168.

Ovlastena osoba smije obavljati iskljuéivo one poslove zastite na radu za koje je dobila ovlastenje.
U skladu s propisima iz zastite na radu ukoliko ovlatena osoba obavlja, ugovara ili podugovara te
naplacuje obavljanje posiova zastite na radu za koje nema ovlastenje, smatrat ¢e se da u njenom radu
postoje nepravilnosti u obavljanju poslova zastite na radu. '

Ukoliko se tijekom nadzora ili revizije nad radom ovlagtenih osoba ili ukoliko nadle#ni inspektor
rada tijekom inspekcijskog nadzora utvrdi prethodno opisane radnje smatrat ée se da iste predstavljaju
osnovu za donosenje rjefenja o ukidanju ovlastenja za sve poslove za koje je ovlaStena osoba ishodila
ovlastenje.

Clanak 169.
U skladu s pozitivnim propisima Republike Hrvatske ovlastena osoba naplacuje usluge obavljanja
poslova zastite na radu po dobivenom ovlastenju i ispostavlja radun za te poslove poslodavcu za kojeg
su obavljani poslovi zastite na radu.
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[znimno, ovlastena osoba napla¢uje usluge, ispostavlja ra¢un i zapisnik Korisniku usluge koji se
nalazi u unajmljenom prostoru koji se ispituje ili korisniku ¢ija je radna oprema kod njega temeljem
ugovora o najmu, lizinga ili slicnog nacina stjecanja prava koristenja, ili pravnoj ili fizickoj osobi (obrtu)
koja je zaduzena za ishodenje dokumentacije prilikom tehnickog pregleda objekta.

Clanak 170.

O svim promjenama koje se odnose na ispunjavanje uvjeta potrebnih za dobivanje ovlaStenja
propisanih Pravilnikom o ovlastenjima za poslove zaStite na radu, ovlastena osoba duzna je
elektronickim putem obavijestiti Ministarstvo u roku od osam dana od dana nastanka promjene, a po
odobrenju Ministarstva ovlastena osoba duzna je odmah promjene unijeti u Informacijski sustav zastite
na radu.

Clanak 171.

Ovlastena osoba unosi podatke u Informacijski sustav zastite na radu nakon obavljenog posla, a
prema Uputama za pristup elektronickoj usluzi koje se objavljuju na mreznim stranicama Ministarstva.
[znimno, radi provjere vjerodostojnosti podataka unesenih u Informacijski sustav zastite na radu.
ovlastena osoba ¢e na zahtjev Ministarstva dostaviti na uvid izvornike dokumenata temeljem kojih su
podaci uneseni. Ako ovlastena osoba ne postupi prema navedenim obvezama smatra se da u njenom
radu postoje nepravilnosti u obavljanju poslova zastite na radu koje predstavljaju osnovu za donosenje
riesenja o ukidanju ili djelomi¢nom ukidanju ovlastenja za dio poslova zastite na radu na koje se
nedostaci odnose. osim kada u roku od jednog dana od dana obavijesti od strane Ministarstva moze
valjanim dokazima opravdati propust.

13. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 172.
Ovim Poslovnikom stavlja se izvan snage Poslovnik o postupcima, uvjetima i metodama
obavljanja poslova zastite na radu NZZJZ PGZ broj: 700-15/1-25 koji je objavljen na oglasnoj plo¢i
03.02.2025. godine, a koji je stupio na snagu 11.02.2025. godine.

Clanak 173.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plo¢i Zavoda.

Rijeka,
Broj: 700-15/4-25

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Nastavni zavod za javno zdravstvo 46
Primorsko-goranske Zupanije
Rijeka, Kresimirova 52/a
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Utvrduje se da je ovaj Poslovnik objavljen na oglasnoj plo¢i Zavoda dana 4+ 96 2025. godine i da
je stupio na snagu dana 95.9%. 2025. godine.

RAVNATE{J:

doc. dr. sc. Zeljko Lin3ak, dipl. sanit. ing.

Nastavni zavod za javno zdravsivo
Primorsko-goranske zupanije
Rijeka, Kresimirova 52/a
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14. PRILOZI

Prilog 1. Evidencija sudionika osposobljavanja/usavriavanja

POSLODAVAC:

Red.br. | Imeiprezime | OIB

Vrsta
osposobljavanja

/ usavrsavanja
*I**

Datum

Vrijeme
osposobljavanja
OD-DO

POTPIS

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

* QOsposobljavanje za rad na siguran nacin

** Osposobljavanje/usavravanje poslodavca, ovlastenika i povjerenika radnika za za8titu na radu
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Prilog 2. Mjerna oprema

Izradic: Datum:
Odchbrio:

KARTON UREDAJA

Waziv uredaja

Inventumi broj
Proizvodad
Tip ' zenjeki broj

Godinz proizvodnje
(Grodina stavljama u uporabu

Penod wmjeravanja

Umjeravanje izvriene dana:

Datum: Datum: Datum: Datum:

Pomps: Potpus: Pomus: Potpis:

INapomene o odrzavanju t popraveima:

Red Vrsta radz na wedaju Rad je obavio: Datum
br. (prazled. popravak podsiavanjs, ...} Jo o izvrienog rada:

o P e

Pregled mjemih velidina i raspona

I:te!d_ Mjerne velitne Razpon Opazka




Prilog 3. Ugovor o obavljanju poslova zadtite na radu

Nastavni zavod za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije, Rijeka, KreSimirova 52/A, OIB
45613787772, zastupan po ravnatelju doc. dr. sc. Zeljku Lindaku, dipl. sanit. ing. (dalje u tekstu:
Izvriitel))

i

IME TVRTKE, ADRESA, OIB, zastupan po: (dalje u tekstu: Naru€itelj)

sklopili su

UGOVOR O OBAVLJANJU POSLOVA ZASTITE NA RADU

Clanak 1.
Izvrsitelj se obvezuje za Narugitelja obavljati poslove struénjaka zastite na radu, u skladu s odredbom
&lanka 20. st. 5. i 6. te &lanka 21. vaZeéeg Zakona o za$titi na radu i &lanka 5. vaZeceg Pravilnika o
obavljanju poslova zadtite na radu. Narugitelj iz objektivnih i opravdanih razloga, povjerava ovlastenoj
pravnoj osobi, Izvrsitelju, obavljanje poslova iz zastite na radu, navedenih u ¢lanku 2. ovog ugovora.

Clanak 2.
Poslovi zastite na radu koje ¢e obavljati [zvriitelj su*: .

1. struéna pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima radnika za
zastitu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu,

2. sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja
poslodavea, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu, te sudjelovanje u primjeni
upravljatkih metoda ili tehnika za provodenje sirategije,

3. sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika,

4. unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje i savjetovanje posledavea i
njegovih ovlastenika da otklanjaju nedostatke u zatiti na radu utvrdene unutarnjim nadzorom,

5. prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim
bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti i izrada izvje$ca za potrebe poslodavca,

6. suradnja s tijelima nadleZnima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim za zadtitu
zdravlja i sigurnost na radu, ovladtenima osobama te sa specijalistom medicine rada,

7. suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina
namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne opreme i
opasnih kemikalija,

8. ispitivanja éimbenika radnog okolia prema potrebama Narucitelja,

9. osposobljavanje radnika za rad na siguran nadin i/ili iz zastite od poZara,

10. osposobljavanje poslodavca i ovla$tenika poslodavca,

11. osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaganje u njihovom djelovaniju,

12. djelovanje u odboru za zastitu na radu kod poslodavea,

13. suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina
namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne opreme i
opasnih kemikalija,

14. sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zastitom na radu,
kvalitetom, rizicima, drustvenom odgovorno$éu u poslovanju i sl. kod poslodavca,

15. ostali poslovi zastite na radu u skladu s potrebama Narucitelja.

(* u ugovoru navesti za koje se od navedenih poslova ugovor sklapa)

O obavljenim poslovima za$tite na radu sastavljaju se i uvaju dokumenti, koji mogu biti u pisanom ili
elektronickom obliku.

Izvrditelj nece snositi odgovornost za kadnjenje prema odredbama ovog Ugovora, ako je do istog doSlo
zbog kanjenja uzrokovanog od strane Naruéitelja ili treée osobe na koju IzvrSitelj nije mogao ili ne
moZe utjecati ili vi%e sile (vifa sila podrazumijeva svaku nepredvidivu iznimnu situaciju ili dogadaj
izvan kontrole ugovornih strana, koji sprje€ava bilo koju od njih u ispunjavanju bilo koje od ugovornih
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obveza, a ne moZe-se pripisati pogresci ili nemaru s njihove strane té se dokaZe nepremostivom unatog
svoj duZnoj pazaji).

Clanak 3.
Cijena za obavljanje poslovaizst. _»  * &lanka 2. iznosi eur/mjesecno bez PDV, Izvriitelj ce
ispostavit ra¢un s rokom placanja 30 dana od dana ispostave raduna. U cijene su uradunati svi-troskovi
vezani za-obavljanje posla.

Izvriitelj moZe obustaviti izvrSavanje usluga iz €l. 2. ako se Narugitelj ne pridrZava roka iz prethodnog
stavka. f
Clanak 4. :
Narugitelj ¢e posredstvom svojih sluzbi vodit sve potrebite evidencije prema &lanku 61. Zakona o zadtiti
na radu, upucivati radnike na specijalisticke zdravstvene preglede, upuéivati radnike na potrebita stru&na
osposobljavanja i osposobljavanje iz zastite na radu te izvijestiti nadleZno tijelo inspekeije rada o svakoj
smrtnoj ozljedi na radu odnosno ozljedi na radu zbog koje je radnik zadrzan na lije¢enju u zdravstvenoyj
ustanovi ili dnevnoj bolnici. O svim navedenim poslovima Naruéitelj ée-se konzultirati sa struénjakom
za§tite na radu.

Clanak 5.
Ugovorne strane dogovorno odreduju osobe za kontakt.
Od strane IzvrSitelja odreden je struénjak zastite na radu: ime i prezime, titula, struka i broj strucnog
ispita.
Ukoliko imenovani struénjak zatite na radu bude sprijeden ili u nemoguénosti djelovati odmah prema
pozivu Narucitelja, Izvrsitelj ée aktivirati jednog od svojih struénjaka zadtite na radu ovisno o prirodi
situacije: ime i prezime strucnjaka, titula, struka i broj strucnog ispita.
Od strane Naruditelja odreden je: ime i prezime, struka.
Ugovorne strane suglasne su da ¢e u slu¢aju promjene kontakata iz prethodnog stavka obavijestiti drugu
stranu preporuéenom pismovnom poSiljkom na adresu sjedista.

»

Clanak 6.

Svaka ugovorna strana se obvezuje da ¢e u najvecoj tajnosti ¢uvati poslovne i osobne podatke druge
Ugovorne strane koje zaprimi ili za koje sazna tijekom trajanja ovog Ugovora, odnosno da ¢e ih smatrati
poslovnom tajnom te ¢e ih kao takve odgovarajuce &tititi, odnosno poduzeti sve potrebne mjere kako bi
sprijecila njihovu dostupnost tre¢im osobama, da ih nece duplicirati ili koristiti u druge svrhe osim u
svrhu realizacije ovog Ugovora uz prihvaéanje odgovornosti za svu $tetu koja bi nepridrzavanjem ove
odredbe nastala drugoj ugovornoj strani.

Ukoliko pri realizaciji ovog Ugovora dode do potrebe koristenja osobnih podataka isti se mogu koristiti
samo u svrhu i u obimu nuZnom za provedbu Ugovora.

Clanak 7.
Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa obiju ugovornih strana. Ako se datumi potpisa ugovornih
strana razlikuju, ngovorne strane suglasne su da se datum potpisa smatra kasniji datum.
Ovaj ugovor sklapa se na neodredeno / odredeno vrijeme.
Ugovorne strane su suglasne da izmjene ovog ugovora budu u pisanom obliku.

Clanak 8.
Ugovorne strane su suglasne da Ugovor moZe prestati vaZiti izjavom jedne od ugovornih strana o otkazu
Ugovora ako druga ugovorna strana ne postuje ili krii odredbe Ugovora, istekom otkaznog roka od 30
dana od dana primitka takve izjave.

Clanak 9.
Izjavu o otkazu Ugovora ugovorna strana mozZe dati tek nakon §to se ispune sljedeéi uvjeti:
1. daje drugu ugovornu stranu putem elektronicke poste upozorila na krienje Ugovora i pozvala
da prestane s krenjem Ugovora;
2. da druga ugovorna strana nije u roku od 15 dana od dana primitka upozorenja prestala s
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krienjem Ugovora i o-tome pisanim putem izvijestila ugovornu stranu koja je upozorila na
krienje.

Clanak 10.
U sludaju kad je ugovorna strana veé dva puta bila upozorena na krienje odredbi ovog Ugovora te je i
dva puta prestala s kr§enjem istog i o tome izvijestila ugovornu. stranu koja je upozorila na krenje, pri
treéem krienju Ugovora, ugovorna strana koja upozorava moze odmah bez dodatnog upozorenja
otkazati predmetni Ugovor postujuéi propisani otkazni rok.

Clanak 11.
Sve nesuglasice koje proizadu iz ovog Ugovora ili u vezi s njim ngovorne strane ée nastojati rijeSiti
sporazumno w-duhu dobre poslovne prakse, a u protivnom ugovome strane suglasno odreduju stvarno
nadleZan sud u Rijeci.

Clanak 12. .
Ovaj Ugovor zakljuduje se u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, po 2 (dva) za svaku Ugovornu stranu.

‘U Rijeci,

Broj ugovora:

Nastavni zavod za javno zdravstvo

Primorsko-goranske Zupanije

Za Izvriitelja

Ravnatelj:

doc. dr. sc. Zeljko Linsak, dipl. sanit, ing.

Za Narucitelja:

(ime i, prezime)
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Prilog 4. Odluka o imenovanju strucnjaka zastite na radi

Temeljem &1. 20. st. 6. Zakona o zatiti na radw, odredbama Poslovnika o postupcima, uvjetima i
metodama obavljanja poslova zastite na radu ur.br.: te Ugovora o obavljanju
poslova zastite na radu br. donosi se

Odluka o imenovanju struénjaka zastite na radu

za obavljanje poslova zastite na radu kod poslodavea: (naziv posloddvea, adresa i OIB).

Imenovani ispunjava uvjete propisane Zakonom te posjeduje Uvjerenje o poloZenom strunom ispitu
struénjaka zastite na radu, izdano od (maziv tjela), evidencijski br. , klasa: ,
ur.br.: od (datum).

U Rijeci, (datum i godina)
Br:

Ravnatelj:

Dostaviti;

53




Prilog 5. Zapisnik o unutarnjem nadzoru

——==| NASTAVNIZAVOD ZA
7 147l| JAVNO ZDRAVSTVO

— 4 PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIE

ZAPISNIK
0 obavljenom unutarnjem nadzoru nad primjenom pravila zastite na radu

Zapisnik je sastavljen temeljem Ugovora o obavljanju poslova zadtite na radu. sukladno ¢l. 20. st. 5.1 6.
Zakona o zadtiti na radu (dalje: ZZNR). zakljuéenog s naruciteljem usluge

2. ZZNR.

Nadzor je obavljen dana . a obuhvaceni su procesi rada na lokacijama:

Nadzorom je utvrdeno sljedece:
A) PROCIJENA RIZIKA

1. Je li poslodavac osigurao izradu procjene rizika (¢l. 18. st. 1. ZZR-a)?
a) DA b) NE

2. Da i procjena rizika odgovara postojec¢im rizicima na radu i u svezi s radom?
a) DA b) NE

3. Da li je procjena rizika dostupna radniku na mjestu rada?
a) DA b) NE

Komentar odnosno napomena ako je odgovor pod b):

B) OVLASTENICI

1. Je li poslodavac pisanim putem prenio provodenje zastite na radu na svojeg ovlastenika?
a) DA b) NE

2. Da li su ovlastenici osposobljeni iz podruéja zastite na radu?
a) DA b) NE

Komentar odnosno napomena ako je odgovor pod b):

C) POVIERENICI RADNIKA

(dalje: poslodavac). a vezan na ¢l. 21. st.
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===\ | NASTAVNIZAVOD ZA
HfH|| JAVNOZDRAVSTVO

. FRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE

1. Da li je poslodavac dao mogucnost radmicima da 1zmedu sebe 1zaberu povierenika radnika za zastitu na
a)DA b) NE

2. Da hi je povjerenik radnika za zastitu na radu osposobljen iz podrucja zastite na radu?
a) DA b) NE

Komentar odnosno napomena ako je odgovor pod b):

D) RADNICI

1. Da li postoj1 program osposobljavanja za rad na siguran natin koji je uskladen s procjenom rizika?
a)DA b) NE

Komentar odnosno napomena ako je odgovor pod b):

2. Jesu i svi1 radaici. sukladno propisanim sludajevima. osposobljens za rad na siguran nadin (¢1. 27. ZZNR-
a)?
a)DA b) NE

Komentar odnosno napomena ako je odgovor pod b):

3. Da It se kod poslodavea obavljaju poslovi koji za radnike predstavljaju poslove s posebnun uvjetima
rada (¢l. 36. ZZNR-a 1 Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN. br. 3/84)) 7
a)DA b) NE

4. Da i svi radmei, rasporedeni na poslove s posebmim uvjetima rada. ispunjavaju propisane uvjete u
pogledu dobi. spola. strune sposobnosti 1 zdravstvenog stanja (Prilog Pravilnika o poslovima s poschnim
uvjetima rada (NN, br. 5/84)) ?

a)DA b) NE ¢) NIUE PRIMJENIIVO

Komentar odnosno napomena ako je odgovor pod b):
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3. Je i poslodavac svim radnicima. sukladno opasnostima, Atetnostima i naporima. stavio na raspolaganje
sva polrebna osobna zadtitna sredstva i da i osigurava da se 1sta koriste (¢l. 41. st. 3. ZZNR-a) ?
a) DA b) NE

Komentar odnosno napomena ako je odgovoer pod b):

6. Koriste li radnici osobnu zadtitnu opremu. sukladno opasnostima, Stetnostima 1 naporima na svom
radnom mjestu (¢l 68, st. 2. wocka 3. ZZNR-a) ?
a) DA b) NE

Komentar odnosno napomena ako je odgovor pod b):

E) SREDSTVA RADA (gradevine namijenjene za rad. strojevi i uredaji. instalacije. povriine zu
kretanje na radu i drugo)

1. Je li poslodavac osigurao pregled i ispitivanje radne opreme u propisanim slucajevima i rokovima (¢l

42, ZZNR-a i Pravilnik o pregledu i ispitivanju radne opreme (NN. br. 16/16)) ?
a)DA b)NE ¢) NIJE PRIMIENTIVO

Komentar odnosno napomena ako je odgovor pod b):

2. Je li poslodavac osigurao ispitivanja u radnom okolidu na pojedine okolnosu, ovisno o procesima rada. u

propisanim slucajevima i rokovima (€. 45. ZZNR-a) ?
a) DA b)NE ¢) DIELOMICNO

Komentar odnosno napomena ako je odgovor pod b ili¢):

3. Ima li poslodavac dokaze o ispitivanyu sredstava rada (<1, 42 st | ZZNR-a) 7
a)DA b)NE ¢) DIELOMICNO

Komentar odnosno napomena ako je odgovor pod b ili ¢):
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4. Da Ii su otevidom 1h pojedinim pregledima 1 ispiivanpima u radnim prostorijama @ prostonima
poslodavca utvrdeni odredent nedostaci na sredstvima rada u smislu primjence propisa zadlite na radu (veza
¢l 42, ZZNR-a. t¢ propsi zaStite na radu koji se odnose na pojedina sredstva i procese rada) ?

a) DA b) NE

Komentar odnosno napomena ako je odgovor pod a):

F) OPASNE KEMIKALIJE

L. Koristi h poslodavac u obavljanju djelatnosti odredene opasne kemikalyje?

a) DA b)NE
2. Da li su opasne kemikalije propisno oznadene i uskladiltene 1 da i se s njima postupa sukladno pravilima
zadtite na radu 1 zadtite od pozara ?

a)DA b)NE ¢) DIELOMICNO d) NIJE PRIMJENJIVO

Komentar odnosno napomena ako je odgovor pod b ili ¢}

G) RADNI POSTUPCI, UPUTE ZA RAD I ZNAKOVI SIGURNOSTI
1. Da li se radni postupcr odvijaju prema pravilima struke. prema uputama proizvodaca str. 1 uredaja 1
uputama poslodavca. te prema propisima zasute na radu (¢, 33. ZZNR-a) ?

a) DA b) NE

Komentar odnosno napomena ako je odgovor pod b):

2. Da i su na pojedinim mjesuma rada, ovisno o progjem pojedimth opasnosti i Stetnosti, postayljene

odgovarajuée upute za rad te sigurnosm znakovi (&L 62. ZZNR-a) ?
a)DA b)NE ¢) DJELOMICNO
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FRMORSOU-GUEANSIE JUPANJE

Komentar odnosno napomena akoe je odgovor pod balt c):

H) ZASTITA OD POZARA
1. Je li poslodavac osigerao sve propisane mjere za zastiiu od pokara (izada plana evakuacije i spadavanija.
osposeblisvanie radnika za polcmo gadenje polara. provodenje vjezbi evakuacije | spasavanja | ¢l 35

ZZNR-3)"
a) DA B NE ¢) DIELOMICNG

Eomentar odnosno azpomena ako ja edgovor pod bili¢):

I) PRUZANJE PRVE POMOCI

1. Te 11 poslodavac odredio i osposobie devoljan broy radatks za pruzanje prve pomodi na radu (&1 36,

ZINR-a)
3) DA ) NE

Komenrar odnosno napomena ako je odgovor pod b):

2 Dali j2 poslodavac pisanim putem imenovao radnike zaduenc zn pruZanje prve pomodi w skladu s

organizacijom vodenja poslova?
a) DA P)NE

Fomanrar odnosno napomena ake j2 odgovor pod b):

3. Da li je osobama iz totke 1. 1 2. stavhena na raspolaganja powebaa oprema (sanjterskl marteryjal 1 druga
sradstra) za prizanje peve pomodi (¢ 36, st 5, ZZNR-a i Pravilnik o pruZanju peve pomodi radnicima na

radu ONN. br. 56/83))°
a) DA ) NE

Komanrar ednosno napomena ako je edgovor pod b):

u
-
e ]
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b PRMORERC-SURANSIE 2upas L

4. Da li j& poslodavac oSLEUrao prisumost osposobljamit oscba 1 0SIEUCA0 571 Propisany OPTemU na §vim
izdvojenim jedinicama. priveemienim radiliszima, smjenama i 317

aDa b)NE

Eomeanrar odnosno napomena ako je odgovor pod b):

T STRESNARADUILIU VEZI S RADOAI
1. Provodi It poslodavac prevenciju stresa na radu il e veal rada vzrokovan radnim Cimbenicima (&L 51,
ZIR-ay "

3 DA BINE

Fomentar odnosno napomena ako j2 odzovor pod b):

2. Postupaju li radnici u skladu s upetama poslodavea za sprjecavanje. uklanjanje ili smanjivanje stresa na
radu tli v vern i rada (2. 52, ZZR-3) ?
31 DA B NE

Eomentar odnosno napomena ako j& odgovor pod b):

K) ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA PUENJA ALKOHOLA | UZIMANJA DRUGIH
SREDSTAVA OVISNOSTI

1. Da li poslodavac provodi zastite ncpusaca od djclovanja duhanskog dima?
3) DA BINE

2. Da li poslodavac provedi zabranu #louporabe alkoholnth pica 1 sredstava ovisaosi?
3) DA B NE

Eomenzar odnosno napomena ako j2 odgovor pod b):
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S utvedenin Cinjenicama u ovomse zapisniku upoznata je ovlastena osoba kod poslodavea. 3o potviduje
svojim vlastorudnim potpisom.

Zapismlk je sastavljen uw dva primjerka. & jadan primjerak se ostavlja poslodarcu odnosne mjegovom
oviastenom predstayniku.

v . dana
Suuiajak sadtite na radu oviadtene osobe: Ovlastieni predstaviik poslodayvea:
AP MP
(ime 1 praziice. ST SPrama te viastor. potpis) {ime 1 prezime, potpis, pectat)
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Prilog 6. Radni nalog )

RADNI NALOG

"Pgdaci'o Narusitelju:

Naziv:
Adresa:
OIB:

g T Tk T ALY TR S Y r’w‘.?‘*?(fl‘}‘," o
{ Tokacijale obavljenih-poslovas ==,

D Y N P Y o F ArET T
fSpeclﬁﬁac;]a;oba\?ljethposlova S L s
H

Ovlasténa’‘osoba Izvisitelja::;

(ime i prezime, potpis) (ime i prezime, potpis)

MP MP

i

* Uvijek popuniti sve podatke, ukoliko je u obavljanju-poslova sudjelovalo vi$e struénjaka ZNR, sve
evidentirati v radnom nalogu.
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Prilog 7. Popis propisa

Redni| =~
broj: . 4.7 L Ren RS o R Sk T e
1. | Zakon o zaétiti na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18 1 96/18)
2. | Zakon o zastiti od pozara (NN 92/10 i 114/22)
3. | Zakon o zastiti od buke (NN 30/09, 55/13, 153/13, 41/16, 114/18i 14/21)
4. | Zakon o kemikalijama (NN 18/13, 115/18 i 37/20)
5. | Pravilnik o izradi procjene rizika (NN 112/14 i 129/19)
6. | Pravilnik o ovladtenjima za poslove zaStite na radu (NN 50/19, 58/22, 9/24)
7. | Pravilnik o obavljanju poslova zastite na radu (NN 126/19 i 154/22)
8 Pravilnik o osposobljavanju i usavr$avanju iz zastite na radu te polaganju struénog ispita
© (NN 142/21)
9. | Pravilnik o ispitivanju radnog okolisa (NN 16/16, 120/22)
10. | Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada (NN 105/20)
11. | Praviinik o uporabi osobne zastitne opreme (NN 05/21)
12. | Pravilnik o pregledu i ispitivanju radne opreme (NN 16/16 i 120/22)
13. | Pravilnik o zastiti radnika od izloZenosti buci na radu (NN 148/23)
14 Pravilnik o najvi§im dopuStenim razinama buke s obzirom na vrstu izvora buke, vrijeme i
" | mjesto nastanka (NN 143/21)
15, | Pravilnik o zastiti radnika od izloZenosti vibracijama na radu (NN 148/23)
16 Pravilnik o zaititi radnika od izloZenosti opasnim kemikalijama na radu, granié¢nim
" | vrijednostima izloZenosti i biolo§kim grani¢nim vrijednostima (NN 91/18 i 01/21)
17 Pravilnik o zastiti na radu radnika izloZenih statodinami¢kim, ps:hoﬁzmlosk:m idragim
' | naporima na radu (NN 73/21)
18. | Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84)
19. | Pravilnik o za8titi na radu pri utovaru i istovaru tereta (NN 49/86)
20. | Pravilnik o za§titi na radu pri uporabi radne opreme (NN 18/17)
21. | Pravilnik o sigurnosti strojeva (NN 28/11)
22. | Pravilnik o sigurnosti i zdravlju pri radu s elektriénom energijom (NN 88/12)
23. | Pravilnik o tehni¢kim normativima za dizalice (SI. list broj 65/91)
24 Pravilnik o tehni¢kim normativima za projektiranje, gradnju, pogon i odrZavanje plinskih
" | kotlovnica (SI. list broj 10/90 i 52/9()
25. | Pravilnik o zastiti na radu na privremenim (NN 48/18)
26. | Pravilnik o vatrogasnim aparatima (NN 101/11 i 74/13)
27. | Pravilnik o sigurnosnim znakovima (NN 91/15, 102/15 i 61/16)
28. | Pravilnik o pruZanju prve pomoci radnicima na radu (NN 56/83) .
29 Pravilnik o uvjetima za obavljanje djelatnosti proizvodnje, stavljanja na trziste i koristenja
" | opasnih kemikalija (NN 99/13, 157/13, 122/14 i 147/21)
Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti bioloskim $tetnostima na radu (NN
30- 1 1900)
31 Pravilnik o sigurnosti i za§titi zdravlja na radu trudne radnice, radnice koja je nedavno
" | rodila i radnice koja doji (NN 91/15)
Pravilnik o poslovima na kojima se ne smije zaposliti matoljetnik (NN 89/15, 94/16
32 | 109/19)
33. | Pravilnik o tehni¢kim normativima za zaStitu od stati¢kog elektriciteta (S1. list broj 62/73)
34. | Pravilnik o pracenju emisija oneci$¢ujuéih tvari u zrak iz nepokretnih izvora (NN 47/21)
35 Uredba o grani¢nim vrijednostima emisija one¢i§éujuéih tvari u zrak iz nepokretnih izvora
" (NN 42/21)
36 Pravilnik o elektriénoj opremi namijenjenoj za uporabu unutar odredenih naponskih granica
" | (NN 43/16) .
37 Pravilnik o nadinu provodenja mjera zadtite radi sprjecavanja nastanka ozljeda ostrlm
" | predmetima (NN 39/20)
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38. | Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izlaganja azbestu (NN 15/25)
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