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Nastavni zavod za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije (NZZJZ PGZ) ponosi se s
viSe od stotinu godina neprekinutog preventivnog javnozdravstvenog djelovanja i
posvecenosti unapredenju kvalitete javnog zdravlja. Ova dugogodi$nja tradicija omogudila je
akumulaciju znanja i iskustava koja se i danas primjenjuju u svakodnevnom radu,

osiguravajuci tako uc€inkovitu zastitu i unapredenje zdravlja zajednice.

Tijekom svoje povijesti, Zavod je igrao klju¢nu ulogu u unaprjedenju zdravlja i prevenciji
bolesti, a ta vaznost posebno je doSla do izrazaja tijekom pandemije COVID-19. Kroz brzu
reakciju i proaktivne mjere, Zavod je osigurao zastitu zajednice i pruzio podrsku u suoCavanju
s izazovima koje je pandemija donijela, potvrdujuci tako svoju nezamjenjivu ulogu u oCuvanju

javnog zdravlja.

Jedna od teznji Nastavhog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije je
poticanje solidarnosti unutar zdravstvenog sustava i Sire zajednice. Kroz zajedniCke inicijative
i razmjenu znanja, Zavod nastoji osigurati bolju dostupnost i ve¢u razinu kvalitete zdravstvenih
usluga, intenziviranjem suradnje s drugim zdravstvenim ustanovama i udrugama. Osim
kvalitete usluga koje pruza u suradnji sa srodnim institucijama, Zavod je iznimno posvecéen
svakodnevnom poboljSanju kvalitete usluga koje samostalno pruza. To se postiZze primjenom
nacela medunarodnih ISO standarda za akreditaciju i certifikaciju, $to osigurava visoku razinu
usluge i povjerenje korisnika u zdravstveni sustav. Razvoj Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije temelji se i na ekoloSkoj prihvatljivosti i smanjenju
negativhog utjecaja na okolis, sto ukljuCuje Sirok raspon dostupnih djelovanja, od odabira
odrzivih energenata do odgovornog zbrinjavanja infektivnog i neinfektivhog otpada. Zavod
takoder provodi planski rad na nastavku poboljSanja energetske ucinkovitosti svojih procesa i
infrastrukture. Ovim pristupom, Zavod ne samo da doprinosi zastiti okoliSa, ve¢ i promovira

odrzivost i odgovorno poslovanje unutar zdravstvenog sustava.

U skladu s vizijom i misijom Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske
Zupanije, poseban znacaj pridaje se zaposlenicima €ije znanje, kompetencije i vjestine se
smatraju najvaznijim resursom. Ulazu se veliki napori u privliaCenje i zadrzavanje kvalitetnih
djelatnika, s ciliem osiguranja maksimalnog radnog ucinka. Istovremeno se nastoji omoguditi
postizanje najviSeg stupnja osobnog i profesionalnog ostvarenja Zavodskih zaposlenika.

Ovakav pristup doprinosi jaanju tima i unapredenju kvalitete usluga koje Zavod pruza.

Nastavni zavod za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije ima kljuénu ulogu u
povezivaniju stru¢ne zdravstvene djelatnosti s akademskim radom. Suradnja sa SveuciliStem

u Rijeci omoguc¢ava ne samo unapredenje strucnosti i znanja Zavodskih zaposlenika, ve¢ i
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doprinos istrazivackom radu koji moze pozitivnho utjecati na javno zdravstvo u regiji. Ova
sinergija otvara vrata za inovacije i razvoj novih metoda u o€uvanju i unapredenju zdravlja

zajednice.

Znanije je jasno opredjeljenje kojim Nastavni zavod za javno zdravstvo Primorsko-goranske
Zupanije vidi i temelji svoju buduénost. Ulaganje u obrazovanje i razvoj kompetencija
zaposlenika klju€na su strategija za osiguranje visokokvalitetne javnozdravstvene skrbi. Ovaj
pristup omoguéava Zavodu da ostane inovativan i prilagodljiv, §to je od esencijalne vaznosti
za ucinkovito suoCavanje s izazovima u podruéju javnog zdravlja i unapredenja zdravlja
zajednice. Takoder, pozicionira ga u sam vrh zavoda u Republici Hrvatskoj kao kljuénog aktera
u o¢uvanju javnog zdravlja. Kroz kontinuirano usavrdavanje i primjenu suvremenih pristupa,
Zavod potvrduje svoju ulogu kao vodeca institucija koja aktivnho doprinosi zdravlju i dobrobiti

zajednice.




Djelatnost Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije organizirana
je kroz rad Ureda Ravnateljstva, sedam odjela i sedam ispostava koji brinu o provodenju
javnozdravstvene djelatnosti koja obuhvaca epidemiologiju zaraznih bolesti te kroni€nih
nezaraznih bolesti, javnog zdravstva, promicanja zdravlja, zdravstvene ekologije,

mikrobiologije, $kolske i adolescentne medicine, mentalnog zdravlja i prevencije ovisnosti.

Po uzoru na slicne europske ustanove, Zavod predstavlja centar za preventivnu
javnozdravstvenu edukaciju na znanstvenom i stru¢nom nivou u kojoj sudjeluju strucni
djelatnici koji operativno provode preventivne zdravstvene djelatnosti te obraduju podatke za
potrebe znanstvenih i stru¢nih studija te projekata u primarnoj zdravstvenoj zastiti ili u javnom
zdravstvu. Zavod predstavlja nastavnu i struénu bazu Sveucilista u Rijeci za operativno

izvodenje nastave studija bliskih djelatnosti ustanove.

U 2025. godini nastaviti ce se sve aktivnosti obvezne prema Planu i programu mjera

zdravstvene zastite, sklopljenim ugovorima, posebnim programima i projektima.

Biti lider u pruzanju visokokvalitetnih javnozdravstvenih usluga.

U cilju unaprjedenja kvalitete Zivota promocijom zdravlja, zdravog nacina Zivota i prevencijom
bolesti, poStuju se najvisi standardi drustveno odgovornog ponasanja, te se korisnicima pruza
najviSa razina kvalitete po naCelima zdravstvene izvrsnosti, sveobuhvatnosti, kontinuiranosti i

dostupnosti ¢ime se doprinosi izgradnji zdravijeg i otpornijeg drusStva.

Cuvati i promovirati zdravlje svih stanovnika i posjetitelja.

Vodeni brigom o zadovoljavanju potreba svakog korisnika, ali i Sire druStvene zajednice,
proaktivnim pristupom, struénosS¢u i profesionalno$¢u, kontinuirano se radi na poboljSanju
kvalitete usluga i poslovanja, pritom osiguravajuéi dosljednu i visokokvalitetnu

javnozdravstvenu skrb na podrucju Primorsko-goranske Zupanije.




Uprava Zavoda odredila je unutarnja i vanjska pitanja koja su bitna za njegovu svrhu i

strateSko usmjerenje te utjeCu na postizanje rezultata sustava upravljanja (Slika 1.).

Elementi unutarnjeg konteksta:

e upravljanje Zavodom,

e definirana organizacijska struktura, ovlastenja i odgovornosti,

e definirani i prepoznatljivi ciljevi, misija, vizija, politika sustava upravljanja,

e struéni i iskusni zaposlenici,

¢ redovite edukacije,

e protok informacija i otvorenost prema vanjskoj komunikaciji (elektroniCki mediji i
drustvene mreze),

e ureden prostor i infrastruktura,

¢ informatic¢ka i komunikacijska oprema,

¢ implementirani standardi upravljanja (akreditacija ispitnih i medicinskih laboratorija,

certifikacija).

Elementi vanjskog konteksta:

e Kkorisnici usluga i druge vanjske zainteresirane strane, te njihova ocekivanja i
percepcije,

e zakonski i regulatorni zahtjevi (promjene u zakonodavstvu),

¢ tehnoloske promjene,

e drustveno okruZenje,

o financijske, pravne, tehnoloSke i drustvene prilike u Hrvatskoj,

e |okalno, nacionalno i regionalno konkurentsko okruzenje,

e trziSni okvir (trzidni zahtjevi),

e klimatske promjene.
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Slika 1. Unutarnji i vanjski elemenati konteksta NZZJZ PGZ




Organizacijsku strukturu Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske zupanije

¢ine Upravno vijeCe sa sedam c¢lanova: predstavnici Osnivaca ustanove (predsjednik i tri

¢lana), Republike Hrvatske (jedan ¢lan), radnika Zavoda (dva ¢lana), potom Uprava na &elu s

ravnateliem, zamjenicom ravnatelja i pomocnicima za pravne poslove, za financijsko

poslovanje, za kvalitetu zdravstvene zastite i v.d. pomocnika ravnatelja za javnozdravstvene

intervencije. Nadalje organizacijsku strukturu NZZJZ PGZ &ini sedam odjela s pripadajuéim

odsjecima, pododsjecima i laboratorijima, ured ravnateljstva s odsjecima te sedam ispostava
(Slika 2.):

100 - Odjel za javno zdravstvo s odsjecima:
- 110 - Odsjek za zdravstvenu statistiku
- 120 - Odsjek za javnozdravstvene programe

- 130 - Odsjek za zdravstvenu izobrazbu

200 - Odjel za zastitu okoliSa i zdravstvenu ekologiju s odsjecima i laboratorijima:
- 210 - Odsjek za zrak i radni okoli$
- 211 - Laboratorij za imisije
- 212 - Laboratorij za emisije
- 213 - Laboratorij za radni okoli
- 220 - Odsjek za vode i otpad
- 221 - Laboratorij za vode
- 222 - Laboratorij za otpadne vode i otpad
- 230 - Odsjek za hranu, predmete opée uporabe i unapredenje prehrane
- 231 - Laboratorij za hranu i predmete opée uporabe
- 232 - Laboratorij za unapredenje prehrane
- 240 - Odsjek za uzorkovanje i terenske analize
- 250 - Odsjek za instrumentalne analitiCke tehnike
- 260 - Odsjek za sanitarnu mikrobiologiju i biologiju okoliSa
- 261 - Laboratorij za mikrobiologiju voda
- 262 - Laboratorij za mikrobiologiju hrane i predmeta opc¢e uporabe

- 263 - Laboratorij za biologiju okoliSa

300 - Odjel za epidemiologiju zaraznih i kroni€nih nezaraznih bolesti s odsjecima:
- 310 - Odsjek za operativhu epidemiologiju

- 320 - Odsjek za upravljanje H-E rizicima




330 - Odsjek za DDD, sanitarni nadzor i uzorkovanje

340 - Odsjek za koordinaciju programa cijepljenja i distribuciju cjepiva

400 - Odjel za klinicku mikrobiologiju s odsjecima i laboratorijima:

410 - Odsjek bakteriologije

- 411 - Laboratorij za urogenitalne infekcije

- 412 - Laboratorij za crijevne infekcije

- 413 - Laboratorij za respiratorne infekcije

- 414 - Laboratorij za infekcije koze, mekih tkiva, sistemske infekcije i kontrolu
sterilnosti

420 - Odsjek parazitologije i mikologije

430 - Odsjek za dijagnostiku tuberkuloze

440 - Odsjek za molekularnu dijagnostiku

450 - Odsjek za serodijagnostiku

460 - Odsjek za prijem uzoraka, pripremu podloga i sterilizaciju

500 - Odjel za zastitu mentalnog zdravlja i lije€enje ovisnosti s odsjecima:

510 - Odsjek za promicanje i zastitu mentalnog zdravlja

520 - Odsjek za izvanbolnicko lijeCenje ovisnosti

600 - Odjel za Skolsku i adolescentnu medicinu s odsjecima:

610 - Odsjek za zastitu i unapredenje reproduktivnog zdravlja djece i mladih
620 - Odsjek za zastitu i unapredenje mentalnog zdravlja djece i mladih
630 - Odsjek za pracenje rasta i razvoja te u€enika sa zdravstvenim teSkocama

640 - Odsjek za zdravstvenu zastitu studenata

700 - Ured ravnateljstva s odsjecima:

710 - Odsjek zastite na radu

720 - Odsjek za informatiku

730 - Odsjek za odnose s javnoSc¢u

740 - Odsjek za znanstveno nastavnu djelatnost
750 - Odsjek za kvalitetu

760 - Odsjek za kontroling




800 Odjel za zajedni¢ke poslove s odsjecima i pododsjecima:
- 810 - Odsjek za knjigovodstvo
- 820 - Odsjek za marketing i prodaju
- 830 - Odsjek za nabavu i skladiSno poslovanje
- 831 - Pododsjek za plan i analizu
- 832 - Pododsjek za e-poslovanje
- 840 - Odsjek za place
- 850 - Odsjek za financijsku operativu
- 860 - Odsjek za pravne poslove
- 870 - Odsjek za ljudske potencijale

- 880 - Odsjek za opce i tehnitke poslove

910 - Ispostava Crikvenica
920 - Ispostava Delnice
930 - Ispostava Krk

940 - Ispostava Opatija
950 - Ispostava Mali LoSinj
960 - Ispostava Rab

970 - Ispostava Cres
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Odjel za javno zdravstvo Cine: Odsjek za javnozdravstvene programe, Odsjek za zdravstvenu

statistiku i Odsjek za zdravstvenu izobrazbu.

Vizija je provodenje mijera preventivne zdravstvene zastite i zdravstvene edukacije

stanovni$tva te unaprjedenje zdravlja stanovnistva.

Misija je procjena zdravlja i zdravstvenih potreba stanovniStva na temelju sustavnog
provodenja redovitih statistickih istraZivanja i rezultata dodatnih pracenja i analiza, ukljuCujuci
informacije o ponasanju vezanom uz zdravlje, kako bi se identificirali faktori rizika, njihova
uCestalost i meduzavisnost, kao i analiza odrednica zdravlja, koja uklju€uje okoline, socijalne
i ekonomske faktore, razvoj javnozdravstvene politike izgradnjom platforme za djelovanje,
uspostavljanjem komunikacija sa zdravstvenim i uz zdravlje vezanim organizacijama,
medijima i javno3c¢u, redovitim priredivanjem i distribuiranjem izvjeStaja o zdravstvenom
stanju, odredivanjem prioriteta medu zdravstvenim potrebama, kao i u¢esSéem u izradi Plana
za zdravlje zajednice, osiguranje provodenja ucinkovitih programa kao odgovora na odabrane
prioritetne zdravstvene potrebe, evaluacija programa i osiguranje kvalitete u skladu s
postavljenim mijerljivim cilievima te provodenje edukacije i informiranja javnosti o stanju
zdravlja i pozitivnom zdravstvenom ponasanju kontinuiranim radom na unaprjedenju zdravlja,

putem usvajanja zdravih Zivotnih navika.
Na Odjelu za javno zdravstvo takoder se provodi:

e organizacija i provedba Te€aja o zdravstvenoj ispravnosti hrane i osobnoj higijeni.
Tecaj se organizira temeljem Zakona o zastiti pu€anstva od zaraznih bolesti, Pravilnika
o nacinu i programu stjecanja potrebnog znanja o zdravstvenoj ispravnosti hrane te
odluke Ministra zdravstva o visini troSkova stjecanja potrebnog znanja o zdravstvenom
odgoju osoba od 18. veljaCe 2019. godine.

e organizacija i provedba Osposobljavanja za odrzivu uporabu pesticida. Na temelju
Zakona o odrzivoj uporabi pesticida, svi profesionalni korisnici, distributeri i savjetnici
moraju imati zadovoljavajuée znanje o sigurnom rukovaniju i pravilnoj primjeni pesticida
iz podrucja izobrazbe sukladno propisima kojima se ureduje izobrazba za sigurno
rukovanje i pravilnu primjenu pesticida, uzimajuéi u obzir njihove razliCite uloge,

poslove, obveze i odgovornosti.

U Odjelu za javno zdravstvo provode se mnogobrojni javnozdravstveni programi koji su od
interesa za zdravlje zajednice, npr.: Nacionalni preventivni programi ranog otkrivanje raka

dojke, debelog crijeva i vrata maternice, Nacionalni program za preventivu i zastitu oralnog
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zdravlja i Zivjeti zdravo; zatim Zupanijski programi Prevencija kardiovaskularnih bolesti kod
stanovnika PGZ, Unaprjedenje oralnog zdravlja djece i mladih u PGZ i Socijalno medicinska
istrazivanja te programi namijenjeni jedinicama lokalne samouprave kao 5to su gerontoloske
radionice — Zlatno doba Zivota, Skrining osteoporoze kod Zena u PGZ, Pregledi i edukacija za
rano otkrivanje melanoma; Prevencija, rano otkrivanje i lije€enje povecane tjelesne teZine,

radionice Nordijskog hodanja te Edukacija laika za pruzanje prve pomoci.

NACIONALNI PROGRAMI

e Prevencijaraka dojke

Mjera 1. Izrada i objava zdravstvenih pokazatelja na podru&ju PGZ
Mijera 2. Prevencija i zastita zdravlja i osobnog razvoja Zena
Mjera 3. Zdravstvena edukacija i promicanje zdravlja kod Zena
Svrha provedbe mjere 1. Kroz zdravstvene pokazatelje pratiti pojavnost i smrtnost od raka
Svrha provedbe mjere 2. dojke
Svrha provedbe mjere 3. Ukljuc€ivanje $to veceg broja zena u Program

Edukacija i promocija brige za vlastito zdravlje kod zena
Odgovornost za provedbu | Ravnatelj
mjera
Pokazatelji rezultata Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost
Mjera 1.
1.Broj i stope pojavnosti i 2022. (58 umrlih Zena) Pad trenda pojavnosti i smrtnosti od
smrtnosti od raka dojke 2021. (stopa novooboljelih raka dojke

Zena - na 100 000 oboli 146

zena)
Aktivnosti Nadleznost |Rok Izvori financiranja
1. Komunikacija i suradnja s | Odjel za Tijekom cijele HZz0O
HzJZ javno godine

zdravstvo (do 31.12)
2. Prikupljanje podataka iz Odjel za Tijekom cijele HZzZ0O
NAJS-a javno godine

zdravstvo (do 31.12)
3. Obrada podataka Odjel za Tijekom cijele | HZZO

javno godine

zdravstvo (do 31.12)
4. 1zrada izvje$c¢a Odjel za Tijekom cijele | HZZO

javno godine

zdravstvo (do 31.12))
5. Objava podataka Odjel za Tijekom cijele | HZZO

javno godine

zdravstvo (do 31.12))
Pokazatelji rezultata Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost
Mijera 2.
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1.0daziv Zzena na 56 % 60 %
mamografske preglede
Aktivnosti Nadleznost |Rok Izvori financiranja
1. Slanje poziva Zzenama Odjel za Tijekom cijele HZZ0
javno godine
zdravstvo
2. Komunikacija s Odjel za Tijekom cijele | HZZO
patronaznom sluzbom, javno godine
LOM-om, HZZO-om zdravstvo
3. Komunikacija s Odjel za Tijekom cijele | HZZO
mamografskim jedinicama javno godine
zdravstvo

Pokazatelji rezultata
Mijera 3.

Pocetna vrijednost

Ciljana vrijednost

1. Broj odrzanih predavanjai | 6 7
radionica
2. Broj odrzanih 2 2
javnozdravstvenih akcija
3. Medijska istupi 4 5
Aktivnosti Nadleznost |Rok Izvori financiranja
1. Edukacije Zena putem Odjel za Tijekom cijele | HZZO
predavanja i radionica javno godine

zdravstvo

Udruge
2. Organizacija Odjel za Tijekom cijele HzZzO
javnozdravstvenih akcija javno godine

zdravstvo

Udruge

e Prevencijaraka debelog crijeva

Mjera

Izrada i objava zdravstvenih pokazatelja na podru&ju PGZ 3
Prevencija i zastita zdravlja i osobnog razvoja stanovnidtva PGZ
Zdravstvena edukacija i promicanje zdravlja

Svrha provedbe mjere

Kroz zdravstvene pokazatelje pratiti pojavnost i smrtnost od raka

debelog crijeva

Uklju€ivanje Sto vecéeg broja ljudi u Program

Edukacija i promocija brige za vlastito zdravlje stanovnistva
Otkrivanje zlo¢udnih tumora debelog crijeva u ranom i ograni€enom
stadiju u zdravoj/asimptomatskoj populaciji izmedu 50 i 74 godine

Zivota

Odgovornost za provedbu
mjere

Ravnatelj, koordinator programa

Pokazatelji rezultata

Pocetna vrijednost

Ciljana vrijednost

1. Broj odazvanih osoba

2. Broj organiziranih
javnozdravstvenih aktivnosti
s ciliem bolje edukacije
stanovnistva o vaznosti
brige za zdravlje

U 5. ciklusu pozvano je 78 719

osoba

Kroz slijedeéi ciklus povecati
odaziv na program za 5 %
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Aktivnosti

Nadleznost

Rok

Izvori financiranja

1. Slanje pozivnih pisama
osoba od 50 do 74 godine

Zivota oba spola

Koordinator,
administrator

Po dinamici
ciklusa slanja

Ministarstvo zdravstva, vlastita
sredstva

2. Obrada potpisanih privola
za sudjelovanje u programu

Koordinator,
administrator

Po prispije¢u
privola

Ministarstvo zdravstva, vlastita
sredstva

3. Priprema/slanje testova

na ku¢ne adrese

Koordinator,
administrator

Po prispijeéu
privola

Ministarstvo zdravstva, vlastita
sredstva

4. Prikupljanje i obrada

pristiglih testova

Odjel za klini¢ku
mikrobiologiju

Po prispijeéu
testova

Ministarstvo zdravstva, vlastita
sredstva

5. Evidencija u

Koordinator,

Po prispijecu

Ministarstvo zdravstva, vlastita

informati¢kom programu administrator obradenih sredstva

dobivenih nalaza testova

6. Obavjestavanje, priprema | Koordinator, Po potrebi Ministarstvo zdravstva, vlastita
i organizacija kolonoskopije | kolonoskopska sredstva

pozitivnih osoba jedinica

7. Evidencija i skladiStenje Koordinator, Tijekom Ministarstvo zdravstva, vlastita
potrebnog materijala administrator, godine sredstva

(koverte, testovi)

djelatnik skladista
Narodnih novina

ZUPANIJSKI PROGRAMI

e Prevencija kroni€nih nezaraznih bolesti kroz dob

Mjera 1.
Mjera 2.

Edukacija o vaznosti prevencije kardiovaskularnih bolesti i debljine u

stanovnika PGZ

Edukacija o vaznosti ranog otkrivanja malignih bolesti u stanovnika PGZ

Svrha provedbe
mjere 1.
Svrha provedbe
mjere 2.

Povecanje svjesnosti o vaznosti prevencije kardiovaskularnih bolesti i
debljine kroz usvajanja zdravih Zivotnih navika

Povecanje svjesnosti o vaznosti prevencije i ranog otkrivanja malignih
bolesti odazivom na nacionalne preventivne programe ranog otkrivanja raka

Odgovornost za
provedbu mjere

Ravnatelj

Pokazatelji rezultata
Mijera 1.

Pocetna vrijednost

Ciljana vrijednost

1. Broj 3 3
javnozdravstvenih

akcija

2. Broj predavanja i 3 3

radionica prevencije
KVB-a
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3. Broj predavanja i 3 3

radionica prevencije

dijabetesa i debljine

4. Broj edukacija za 10 10

pruzanje prve pomoci

5. Broj radionica 10 10

nordijskog hodanja

Aktivnosti Nadleznost Rok Izvori financiranja

1. Organizacija i
provedba javno-
zdravstvenih akcija
kojima se promovira
kardiovaskularno
zdravlje i fizicka
aktivhost (mjerenje
tlaka i Sec¢era u krvi,
mjerenje ITM, mjerenje
opsega struka i
bokova i izraCunavanje
kardiovaskularnog
rizika, lije¢nicki savjeti,
organizirano
vjezbanje, podjela
edukativnih materijala i
dr.)

Odjel za javno
zdravstvo

Tijekom cijele
godine (Svjetski
dan srca i
Medunarodni dan
starijih osoba,
Svjetski dan
zdravlja, Dani
preventive
(Hrvatski dan
Secerne bolesti,
Svjetski dan
hipertenzije,
Europski dan
debljine)...

Primorsko-goranska Zupanija

2. Predavanja i
radionice prevencije
KVB-a

Odjel za javno
zdravstvo

Tijekom cijele
godine

Primorsko-goranska Zupanija

3. Predavanja i
radionice prevencije
dijabetesa i debljine

Odjel za javno
zdravstvo

Tijekom cijele
godine

Primorsko-goranska zupanija

4. Edukacije za
pruzanje prve pomoci

Odjel za javno
zdravstvo

Tijekom cijele
godine

Primorsko-goranska Zupanija

5. Radionice
nordijskog hodanja

Odjel za javno
zdravstvo

Tijekom cijele
godine

Primorsko-goranska Zupanija

Pokazatelji rezultata
Mijera 2.

Pocetna vrijednost

Ciljana vrijednost

1. Broj 3 3
javnozdravstvenih

akcija

2. Broj predavanja i 3 3

radionica prevencije i

ranog otkrivanja

malignih bolesti

Aktivnosti Nadleznost Rok Izvori financiranja
1. Organizacija i Odjel za javno Tijekom cijele Primorsko-goranska Zupanija
provedba javno- zdravstvo godine (Dan

zdravstvenih akcija mimoza, Dan

kojima se promovira narcisa, Dan

odaziv na nacionalne plavih irisa)

preventivne programe
ranog otkrivanja raka
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2. Predavanije i Odjel za javno Tijekom cijele Primorsko-goranska Zupanija

radionica prevencije i zdravstvo godine

ranog otkrivanja
malignih bolesti

e Unaprjedenje oralnog zdravlja djece i mladih u PGZ

Mjera 1.
Mjera 2.
Mjera 3.

Izrada i objava zdravstvenih pokazatelja na podrugju PGZ
Prevencija i zastita zdravlja i osobnog razvoja u€enika nizih razreda

osnovnih $kola (0S)

Zdravstvena edukacija i promicanje zdravlja kod djece i mladih

Svrha provedbe mjere 1.
Svrha provedbe mjere 2.
Svrha provedbe mjere 3.

Kroz zdravstvene pokazatelje pratiti stanje oralnog zdravlja djece i

mladih u PGZ

Ukljugivanje $to veéeg broja djece nizih razreda OS u Program
Edukacija i promocija oralnog zdravlja kod djece

Odgovornost za provedbu
mjere

Ravnatelj

Pokazatelji rezultata Mjera
1

Pocetna vrijednost

Ciljana vrijednost

1. Broj prikupljenih
obrazaca/odaziv

U 8k. god. 2023./2024. = 77 %

U 8k .god. 2024./2025. = 80 %

2. Pokazatelji oralnog
zdravlja kod djece i mladih

4 pokazatelja oralnog zdravlja u
Sk. god. 2023./2024.

Pad trenda kod sva 4
pokazatelja oralnog zdravlja u
$k. god. 2024./2025.

Aktivnosti Nadleznost Rok Izvori financiranja
1. Komunikacija i suradnja s | Odjel za javno zdravstvo Tijekom cijele | Primorsko-goranska
Odjelom za Skolsku i godine Zupanija
adolescentnu medicinu
2. Komunikacija sa OS Odjel za 8kolsku i Pocetak Primorsko-goranska
(dijeljenje obrazaca) adolescentnu medicinu Skolske Zupanija
godine (rujan
2025.)
3. Prikupljanje obrazaca Odjel za Skolsku i Lipanj 2025.- | Primorsko-goranska
adolescentnu medicinu i upisnicu u | Zupanija
Odjel za javno zdravstvo razred OS;
Ozujak 2025.
- u€enici V.
razreda OS
4. Unos podataka u Odjel za javno zdravstvo Od travanja Primorsko-goranska
informaticki sustav i obrada do prosinca Zupanija
2025.
5. Izrada izvjesc¢a Fakultet za dentalnu Prosinac Primorsko-goranska
medicinu 2025. Zupanija

Pokazatelji rezultata Mjera
2.

Pocetna vrijednost

Ciljana vrijednost

1. Broj Skola ukljucenih u
Program

59 osnovnih Skola s pripadajucim
podruénim Skolama u PGZ

59 osnovnih §kola s
pripadajué¢im ppdruénim
Skolama u PGZ

2. Broj djece uklju€enih u
Program (upisnici u 1. razred
i uenici 5. razreda ovisno o

3638 ucenika 1. i 5. razreda

3 800 ucenika 1. i 5. razreda
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broju upisane djece u
Skolsku godinu)

Aktivnosti Nadleznost Rok Izvori financiranja
1.0Obavijest $kolama o Odjel za Skolsku i Pocetak Primorsko-goranska
uklju€ivanju u Program adolescentnu medicinu Skolske Zupanija

godine -rujan

2025.
2. Distribucija oralnih Struéna sluzba Skola, Upisnici u 1. Primorsko-goranska
obrazaca u€enicima razrednici raz. OS - Zupanija

veljata 2025.

UcCenici

5.razreda —

rujan 2025.
3.Prikupljanje oralnih Odjel za $kolsku i Upisnici u 1. Primorsko-goranska
obrazaca adolescentnu medicinu raz. OS — Zupanija

lipanj 2025.

Ucenici

5.razreda —

sijeCanj 2025.
4. Analiza i izvje$taj o Odjel za javno zdravstvo Prosinac Primorsko-goranska
odazivu 2025. Zupanija
Pokazatelji rezultata Mjera | Poéetna vrijednost Ciljana vrijednost
3.
1. Broj Skolske djece (1. 5. 4 700 uCenika 1. i 5. razreda 4 742 uCenika 1. i 5. razreda
razreda OS) u edukacije i
promociju or. zdravlja
Aktivnosti Nadleznost Rok Izvori financiranja
1. Edukacije u vrti¢ima Zdravstvene Tijekom Primorsko-goranska

voditeljice/odgajateljice godine Zupanija

pedagoske

godine

2024./2025.
2. Edukacije u OS Odjel za Skolsku i Tijekom Primorsko-goranska

adolescentnu medicinu Skolske Zupanija
godine
2024./2025.

IZDAVANJE NARODNOG ZDRAVSTVENOG LISTA (NZL-a)

Mijera 1.

Izdavanje NZL, popularno — znanstvenog dvomjesecnika namijenjenog
laicima

Svrha provedbe mjere

Promicanje zdravog nacina Zivota, usvajanje zdravih Zivotnih navika,
unaprjedenje zdravstvene kulture

Odgovornost za
provedbu mjere

Ravnatelj

Pokazatelji rezultata

Pocetna vrijednost

Ciljana vrijednost

1. Broj Citatelja

Oko 3 000 &itatelja

Povecati broj Citatelja za 5 % u
petogodiSnjem razdoblju
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Aktivnosti Nadleznost | Rok Izvori financiranja
1. OsmisSljavanje brojai | Glavna Tijekom godine Primorsko-goranska zupanija, Grad
prikupljanje materijala urednica Rijeka, vlastita sredstva
lista i Clanovi
uredniStva
2. Pregled i opremanje Glavna Prije izlaska Primorsko-goranska zupanija, Grad
teksta, te sortiranje urednica novog broja Rijeka, vlastita sredstva
materijala lista i ¢lanovi | NZL-a
uredniStva
3. Lektura Lektor Prije izlaska Primorsko-goranska Zupanija, Grad
novog broja Rijeka, vlastita sredstva
NZL-a
4. Korektura teksta Glavna Prije izlaska Primorsko-goranska Zupanija, Grad
urednica novog broja Rijeka, vlastita sredstva
lista i ¢lanovi | NZL-a
urednistva
5. Grafic¢ko uredenje i Tiskara Prije izlaska Primorsko-goranska zupanija, Grad
priprema za tisak novog broja Rijeka, vlastita sredstva
NZL-a
6. Zavrsna kontrola Glavna Prije izlaska Primorsko-goranska Zupanija, Grad
prije tiskanja urednica novog broja Rijeka, vlastita sredstva
lista i €lanovi | NZL-a
uredniStva
7. Tisak Tiskara Prije izlaska Primorsko-goranska Zupanija, Grad
novog broja Rijeka, vlastita sredstva
NZL-a
8. Arhiviranje Glavna Prije distribucije Primorsko-goranska zupanija, Grad
pretplatnika, azuriranje urednica novog broja Rijeka, vlastita sredstva
baze podataka lista i ¢lanovi | NZL-a
urednistva
9. Pripremanje i Clanovi Prije distribucije Primorsko-goranska zupanija, Grad
printanje naljepnica s urednistva novog broja Rijeka, vlastita sredstva
adresama pretplatnika NZL-a
10. Pakiranje paketa i Clanovi Prije distribucije Primorsko-goranska Zupanija, Grad
slaganje lista u vrecice urednistva novog broja Rijeka, vlastita sredstva
za dostavu u postu NZL-a
11. Distribucija po Clanovi Po izlasku novog | Primorsko-goranska zupanija, Grad
terenu urednistva broja NZL-a Rijeka, vlastita sredstva
12. 1zraCun i pisanje Glavna Po izlasku novog | Primorsko-goranska Zupanija, Grad
naloga za isplatu urednica broja NZL-a Rijeka, vlastita sredstva
honorara za lista i Elanovi
racunovodstvo uredniStva
13. Izrada polugodis$njih | Glavna Zadani datum od | Primorsko-goranska zupanija, Grad
i godisnjih izvjestaja urednica strane Zupanije i | Rijeka, vlastita sredstva
Zupaniju i Grad lista i €lanovi | Grada
urednistva

SOCIJALNO-MEDICINSKA ISTRAZIVANJA

Mijera 1.

Izrada zdravstvenih pokazatelja o zdravstvenom stanju stanovnika PGZ i
radu zdravstvene djelatnosti u cilju unaprjedenja zdravstvenog stanja

stanovni$tva Zupanije

17




Svrha provedbe
mjere 1.

Ocjena zdravstvenog stanja stanovnika Primorsko-goranske Zupanije koji ¢e
posluziti za odabir prioriteta i kao temelj za buduée intervencije

Odgovornost za
provedbu mjere

Ravnatel]

Pokazatelji
rezultata Mjere 1.

Pocetna vrijednost

Ciljana vrijednost

1. Izrada
Zdravstveno-
statisti¢kog ljetopisa

Zdravstveno-statisticki ljetopis
Primorsko-goranske zupanije je
tiskan u 30 primjeraka, dostupan on-

Izrada tiskanog oblika Zdravstveno-
statisticki ljetopis Primorsko-
goranske zupanije u tirazi od 30

Primorsko-goranske | line primjeraka

Zupanije

Aktivnosti Nadleznost Rok Izvori financiranja

1. Prikupljanje Odjel za javno Sijecan;, Primorsko-goranska zupanija
podataka zdravstvo, OZS veljaca

neugovorenih

zdravstvenih

subjekata PZZ i

SKZz

2. Prikupljanje Odjel za javno Sijecan;, Primorsko-goranska zupanija
Godisnjih izvjestaja o | zdravstvo, OZS veljaca

radu bolnica

3. Kontrola Odjel za javno Ozujak, travanj | Primorsko-goranska Zupanija

izvjestajnih
obrazaca, ispravak,
unos u programsku

zdravstvo, OZS

aplikaciju

4. Obrada podataka | Odjel za javho Svibanj- Primorsko-goranska Zupanija
PZZ i SKZzZ zdravstvo, OZS prosinac

5. Bolnicki pobol, Odjel za javno Svibanj- Primorsko-goranska zupanija
kontrola podataka u zdravstvo, OZS prosinac

NAJS-u, ispravak

podataka

6. Objava Odjel za javno Prema GPP-u Primorsko-goranska Zupanija
pokazatelja-izrada zdravstvo, OZS do prosinca

Ljetopisa

tekuée godine

Mjera 2.

Izrada Slike zdravlja za pojedine opcine/gradove ili Zupaniju

Svrha provedbe

Procjena zdravstvenog stanja stanovnika koji ¢e posluZiti za odabir prioriteta,
odnosno kao podloga za izradu smjernica buducih intervencija

Pokazatelji
rezultata Mjere 2.

Pocetna vrijednost

Ciljana vrijednost

1. Izrada Slike
zdravlja
opc¢ina/gradovai ili
Zupanije

3

4

Aktivnosti

Nadleznost

Rok

Izvori financiranja

1. Prikupljanje
podataka iz razli€itih
izvora

Odjel za javno
zdravstvo, OZS

Po dogovoru
S
naru iteljem

Primorsko-goranska zupanija, Jedinice
lokalne samouprave

2. Obrada i analiza
podataka

Odjel za javho
zdravstvo, OZS

Po dogovoru
s
naruciteljem

Primorsko-goranska Zupanija, Jedinice
lokalne samouprave

3. Objava i tisak
dokumenta

Odjel za javno
zdravstvo, OZS

Po dogovoru
s
naruciteljem

Primorsko-goranska Zupanija, Jedinice
lokalne samouprave
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PROGRAMI APLICIRANI NA JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE

e Zlatno doba zivota

Mjera 1.
Mjera 2.

Podizanje svjesnosti osoba starije Zivotne dobi o vaznosti prevencije
bolesti i unaprjedenja zdravlja

Planiranje mjera zdravstvene zastite starijih ljudi s ciliem poboljSanja
njihova zdravlja, odnosno povecanja kvalitete zivota odrzavanjem $to
duze funkcionalne sposobnosti i neovisnosti o drugim ljudima ili
institucijama

Svrha provedbe mjere 1.
Svrha provedbe mjere 2.

Edukacija osoba starije zZivotne dobi o najéesc¢im zdravstvenim
rizicima u starijoj Zivotnoj dobi i mjerama za unaprjedenje zdravlja:

- objava edukativnih tekstova, suradnja s zdravstvenim i
socijalnim ustanovama s podrugja PGZ,

- provodenje javnozdravstvenih akcija na terenu s prakti¢nim
savjetima vezanim uz mjere unaprjedenja zdravlja,

- objava edukativnih tekstova,

- suradnja s zdravstvenim i socijalnim ustanovama s podrucja
PGZ te lokalnom politikom

Kroz zdravstvene pokazatelje pratiti stanje o zdravlja osoba starije
zivotne dobi na podrucju PGZ, organizacija i provodenje preventivnih
programa kao odgovor na zdravstvene potrebe starijeg stanovnistva

Odgovornost za provedbu
mjere

Ravnatelj

Pokazatelji rezultata Mjere
1.

Pocetna vrijednost (2024.) Ciljana vrijednost

1. Broj zdravstvenih
edukacija/radionica

10 10

2. Broj javnozdravstvenih
akcija na terenu
(obiljezavanje
javnozdravstvenih datuma)

5 5

3. Objava edukativnih
tekstova, TV emisije, radio
emisije

4. Broj ustanova s kojima je

ostvarena suradnja na polju

unaprjedenja zdravlja starijih
osoba

Aktivnosti

Nadleznost

Rok

Izvori financiranja

1. Komunikacija i suradnja s
jedinicama lokalne politike

Odjel za javno
zdravstvo,
Odsjek za
marketing i
prodaju,
Odsjek za
odnose s
javnoscéu

Tijekom cijele
godine

2. Komunikacija s udrugama
i klubovima koji se bave
zdravljem starijih osoba

Odjel za javno
zdravstvo

Tijekom cijele
godine

3. Izrada, organizacija i
provedba programa

Odjel za javno
zdravstvo

Tijekom cijele
godine

Jedinice lokalne samouprave
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4. Izrada, objava edukativnih
tekstova, broSura

Odjel za javno

zdravstvo godine

Tijekom cijele

5. Osmisljavanje,
organizacija javno
zdravstvenih akcija,
obiljezavanja
javnozdravstvenih datuma

Odjel za javno

zdravstvo godine

Tijekom cijele

Pokazatelji rezultata Mjere
2.

Pocetna vrijednost (2024.)

Ciljana vrijednost

1. Broj preventivnih 4 5

programa-natjecaja

Aktivnosti Nadleznost Rok Izvori financiranja

1. Analiza demografskih Odjel za javno Primorsko-goranska Zupanija
pokazatelja i zdravstveno zdravstvo

statistickih pokazatelja
morbiditeta i mgrtaliteta
stanovnika PGZ

2. Izrada preventivnih
programa na osnovu
demografskih pokazatelja i
zdravstvenih potreba
stanovnistva starijeg od 65
godina

Odjel za javno
zdravstvo

3. Analiza i izvjeStaj o
odazivu

Odjel za javno
zdravstvo

e Skrining osteoporoze

Mjera 1.

Izrada i objava zdravstvenih pokazatelja na podrugju PGZ

Svrha provedbe mjere 1.

Kroz zdravstvene pokazatelje pratiti stanje zdravlja u populacije u

PGZ

Odgovornost za provedbu
mjere

Ravnatelj

Pokazatelji rezultata Mjera
1.

Pocetna vrijednost

Ciljana vrijednost

1. Broj prijava na natjeCaje
JLS/ drugih zainteresiranih
(udruge)

2024. godina, 5 natjeCaja

2025. godina. 6 natjeCaja

2. Broj prihvaéenih prijava na
natje€aje JLS/ drugih
zainteresiranih (udruge)

2024. godina, 3 natje€aja

2025. godina. 4 natje€aja
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Aktivnosti Nadleznost | Rok Izvori financiranja
1. Komunikacija i suradnja s Odjel za Tijekom cijele Jedinice lokalne samouprave/ drugi
JLS/ drugi zainteresirani javno godine zainteresirani (udruge)
(udruge) zdravstvo
2. Mjerenje UTZ Odjel za Tijekom cijele Jedinice lokalne samouprave/ drugi
denzitometrije, anketa, javno godine zainteresirani (udruge)
zdravstvo
3. Izdavanje nalaza uz Odjel za Tijekom cijele Jedinice lokalne samouprave/ drugi
savjetovanje javno godine zainteresirani (udruge)
zdravstvo
4. Unos podataka u Odjel za Tijekom cijele Jedinice lokalne samouprave/ drugi
informaticki sustav i obrada javno godine zainteresirani (udruge)
zdravstvo
5. Analiza podataka Odjel za Tijekom cijele Jedinice lokalne samouprave/ drugi
javno godine zainteresirani (udruge)
zdravstvo

¢ Analiza sastava tijela

Mjera 1.

Provodenije radionica tijekom kojih se analizira sastav tijela

korisnika

Svrha provedbe mjere 1.

Procjena zdravstvenog stanja korisnika programa

Odgovornost za provedbu
mjere

Ravnatelj

Pokazatelji rezultata Mjera 1.

Pocetna vrijednost

Ciljana vrijednost

Broj provedenih radionica- 4 5
natje€aja
Aktivnosti Nadleznost | Rok Izvori financiranja
1. Komunikacija i suradnja s JLS/ | Odjel za Rujan, listopad | Jedinice lokalne samouprave
drugi zainteresirani (udruge) javno
zdravstvo,
0zs
2. Dogovor o obuhvatu i Odjel za Rujan, listopad | Jedinice lokalne samouprave
terminima odrZavanja programa javno
zdravstvo,
0zZs
3. Odrzavanje radionica; Odjel za Studeni Jedinice lokalne samouprave
skupljanje podataka o sastavu javno
tijela, zdravstvena edukacija; zdravstvo,
regrutiranje sudionika za program | OZS
,Debljina — bolest modernog
doba“, anketa o zadovoljstvu
4. Analiza podataka Odjel za Prosinac Jedinice lokalne samouprave
javno
zdravstvo,
0zs
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e Debljina bolest modernog doba

Mjera 1.

Provodenije radionica sa zajedniCkom temom smanjenja
pojavnosti debljine

Svrha provedbe mjere 1.

PoboljSanje zdravstvenog stanja korisnika programa kroz
edukaciju o prehrani i adekvatnoj fizi€koj aktivnosti

Odgovornost za provedbu mjere

Ravnatelj

Pokazatelji rezultata Mjera 1.

Pocetna vrijednost

Ciljana vrijednost

Broj prijava na natjeaje JLS/ 4 5
drugih zainteresiranih (udruge)
Aktivnosti Nadleznost | Rok Izvori financiranja
1. Komunikacija i suradnja s JLS/ Odjel za Rujan, Jedinice lokalne samouprave
drugi zainteresirani (udruge) javno listopad
zdravstvo,
0zZs
2. Dogovor o obuhvatu i terminima | Odjel za Rujan, Jedinice lokalne samouprave
odrzavanja programa javno listopad
zdravstvo,
0zs
3. Skupljanje poCetnih podataka o | Odjel za Studeni Jedinice lokalne samouprave
sastavu tijela i regrutiranje javno
sudionika tokom programa ,Analiza | zdravstvo,
sastava tijela” 0ozs
4. Radionice vjezbanja i Odjel za Studeni Jedinice lokalne samouprave
predavanja, poCetne i ankete javno
zdravstvo,
0Zzs
5. Ponovno mjerenje sudionika Odjel za Prosinac Jedinice lokalne samouprave
nakon pauze od 8-12 tjedana, javno
skupljanje podataka o sastavu zdravstvo,
tijela, ankete 0zs
5. Analiza podataka Odjel za Prosinac Jedinice lokalne samouprave
javno
zdravstvo,
0Zzs

e Pregled i edukacija za rano otkrivanje melanoma

Mijera 1.

Rano otkrivanje promjena na madezima/melanoma

Svrha provedbe mjere 1.

Upoznavanje stanovniStva s ¢imbenicima rizika i edukacija
samopregleda kozZe

Odgovornost za provedbu
mjere

Ravnatelj

Pokazatelji rezultata

Pocetna vrijednost

Ciljana vrijednost

Broj prijava na natjecaje JLS/
drugih zainteresiranih (udruge)

6

8
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Aktivnosti Nadleznost | Rok

Izvori financiranja

1. Koordinacija s JLS, lijeEnikom Odjel za Tijekom godine Jedinice lokalne

specijalistom javno samouprave, vlastita
zdravstvo sredstva

2. Prikupljanje predbiljezbi Odjel za Prije datuma Jedinice lokalne
javno pregleda samouprave, vlastita
zdravstvo sredstva

3. Odrada pregleda LijeCnik Dogovoreni Jedinice lokalne

specijalista datum

samouprave, vlastita
sredstva

4. Obrada dobivenih nalaza Odjel za Po odradi Jedinice lokalne
javno samouprave, vlastita
zdravstvo sredstva

5. lzrada izvjeS¢a Odjel za Po odradi Jedinice lokalne
javno samouprave, vlastita
zdravstvo sredstva

6. Analiza podataka i objava Odjel za Po odradi Jedinice lokalne

rezultata javno samouprave, vlastita
zdravstvo sredstva

OSPOSOBLJAVANJE ZA ODRZIVU UPORABU PESTICIDA
Mijera 1. Osposobljavanje za odrzivu uporabu pesticida — osnovni te€aj

(na temelju Zakona o odrzivoj

(na temelju Zakona o odrzivoj

uporabi pesticida)

Mijera 2. Osposobljavanje za odrzivu uporabu pesticida — dopunski te€aj

uporabi pesticida)

Svrha provedbe mjere 1. Zadovoljavajuce znanje o sigu

Svrha provedbe mjere 2.

rnom rukovaniju i pravilnoj

primjeni pesticida za profesionalne korisnike

Obnova i provjera znanja o sigurnom rukovaniju i pravilnoj
primjeni pesticida za profesionalne korisnike (svakih 5 godina)

Odgovornost za provedbu mjere | Ravnatelj

pristupaju pismenoj provijeri
znanja. Po zavrSetku se izdaje
potvrda nadleznog Ministarstva
0 zavrsenoj izobrazbi na
razdoblje od 5 godina.

Pokazatelji rezultata Mjera 1. Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost

1. Broj te€ajeva 12 12

2. Broj polaznika* 50 50

3. Broj poloZenih ispita i izdanih 50 50

potvrda*

Aktivnosti Nadleznost | Rok Izvori financiranja

1. Osposobljavanje se organizira u | Odjel za Tijekom Profesionalni korisnici
trajanju od 15 Skolskih sati. Nakon | javno cijele

zavrSetka tecaja polaznici zdravstvo godine

Pokazatelji rezultata Mjera 2. Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost

1. Broj te€ajeva 12 12

2. Broj polaznika* 50 50

3. Broj polozenih ispita i izdanih 50 50

potvrda*

Aktivnosti Nadleznost | Rok Izvori financiranja

1. Osposobljavanje se organizira u | Odjel za Tijekom Profesionalni korisnici
trajanju od 5 Skolskih sati. Nakon javno cijele

zavrSetka te¢aja polaznici zdravstvo godine

pristupaju pismenoj provijeri
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znanja. Po zavrsetku se izdaje
potvrda nadleznog Ministarstva

o zavrSenoj izobrazbi na
razdoblje od 5 godina.

* Napomena: Broj polaznika i potvrda ne mogu se sa sigurnoscu definirati, oni variraju po mjesecima,
ali i po godinama. Ciljana vrijednost postavljena je prema ostvarenjima iz 2023. godine.

HIGIJENSKI MINIMUM

e Zdravstvena edukacija o zdravstvenoj ispravnosti hrane i osobnoj higijeni

o Zdravstvena edukacija o stjecanju potrebnog znanja o spre¢avanju zaraznih

bolesti
Mjera 1. Tecaj za stjecanje potrebnog znanja o zdravstvenoj ispravnosti hrane
i osobnoj higijeni — higijenski minimum (na temelju Zakona o zastiti
puCanstva od zaraznih bolesti te Pravilnika o nacinu i programu
stjecanja potrebnog znanja o zdravstvenoj ispravnosti hrane).
Tecaj za stjecanje potrebnog znanja o spre¢avanju zaraznih bolesti —
Mjera 2. higijenski minimum (na temelju Zakona o zastiti pu€anstva od zaraznih

bolesti te Pravilnika o nacinu i programu stjecanja potrebnog znanja o
spreCavanju zaraznih bolesti).

Svrha provedbe mjere 1.

Svrha provedbe mjere 2.

Stjecanje i obnova potrebnog znanja o zdravstvenoj ispravnosti

hrane i osobnoj higijeni za osobe koje na svojim radnim mjestima u
proizvodniji ili prometu hranom ili vodom za ljudsku potroSnju dolaze
u dodir s hranom te osobe koje rade na pripremi i serviranju hrane.

Stjecanje potrebnog znanja o spreCavanju zaraznih bolesti za osobe
koje svoje poslove obavljaju u proizvodniji ili prometu kozmetickih
proizvoda, a koje na svojim radnim mjestima dolaze u neposredan
dodir s kozmetickim proizvodima te fizicke osobe koje samostalno
obavljaju djelatnost pruzanja usluga njege ili uliep$avanja lica i tijela,
kao i osobe koje obavljaju poslove unosenja boja i stranih tijela u
koZu i sluznice.

Odgovornost za provedbu
mjere

Ravnatelj

Pokazatelji rezultata Mjera
1.

Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost

1. Broj te€ajeva 169 169
2. Broj polaznika* 4 460 4 460
3. Broj polozenih ispita i 4 460 4 460

izdanih potvrda*

Aktivnosti

Nadleznost | Rok Izvori financiranja

1. Tecaj za stjecanje
potrebnog znanja o
zdravstvenoj ispravnosti
hrane i osobnoj higijeni se
provodi u trajanju od 10 i 15
Skolskih sati. Nakon
zavrSetka tecaja polaznici
pristupaju usmenoj provjeri
znanja pred ispithom
komisijom. Po polozenom

Odjel za Tijekom cijele | Komitenti
javno godine
zdravstvo
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ispitu se izdaje potvrda za
stjecanje potrebnog znanja o
zdravstvenoj ispravnosti
hrane i osobnoj higijeni na
razdoblje od 5 godina.

Pokazatelji rezultata Mjera Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost
2.

1. Broj teCajeva 29 29

2. Broj polaznika* 106 106

3. Broj polozenih ispita i 106 106

izdanih potvrda*

Aktivnosti Nadleznost | Rok Izvori financiranja
1. . Tecaj za stjecanje Odjel za Tijekom cijele | Komitenti
potrebnog znanja o javno godine

spreCavanju zaraznih bolesti zdravstvo
se provodi u trajanju od 8
Skolskih sati. Nakon
zavrSetka te€aja polaznici
pristupaju usmenoj provijeri
znanja pred ispithom
komisijom. Po polozenom
ispitu se izdaje potvrda za
stjecanje potrebnog znanja o
spre€avanju zaraznih bolesti
narazdoblje od 5 godina.

* Napomena: Broj polaznika i potvrda ne mogu se sa sigurnoséu definirati, oni variraju po mjesecima,
ali i po godinama. Ciljana vrijednost postavljena je prema ostvarenjima iz 2023. godine.
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Odjel za zastitu okoliSa i zdravstvenu ekologiju provodi mjere zastite zdravlja ljudi vezano uz
Cimbenike okolisa s potencijalno Stetnim djelovanjem u svim medijima okoli$a koji s Covjekom
dolaze u dodir. U tu svrhu laboratoriji u sastavu Odjela ispituju zdravstvenu ispravnost i
kvalitetu razli€itih uzoraka, ukljuujuéi sve vrste voda, hranu i pi¢e, predmete opce uporabe,
zrak, sediment, otpad i kruta oporabliena goriva, kao i ispitivanje mikrobioloSke Cisto¢e
objekta, te fizikalnih, kemijskih i mikrobioloSkih €imbenika u radnom okoliSu. Ispitivanja
obuhvacéaju Sirok spektar kemijskih, fizikalno-kemijskih, bioloskih, ekotoksikoloskih i
mikrobioloSkih analiza, koje su u skladu s vaZzeéim zakonodavnim propisima. Svrha tih analiza

je utvrdivanje, pracenje i unapredenje zdravlja gradana te oCuvanje okolisa.

Odjel je od 2007. godine akreditirana prema normi HRN EN ISO/IEC 17025:2017 i to u
podrucju ispitivanja hrane, voda, otpada, krutih oporabljenih goriva, sedimenta, mulja, tla,
predmeta opce uporabe, vanjskog i unutarnjeg zraka, emisije onecis¢ujucih tvari u zrak iz
nepokretnih izvora i kontrola mikrobioloske C&isto¢e objekata u proizvodnji hrane te
uzorkovanje voda i okoliSnih uzoraka u proizvodnji hrane. Trenutno Odjel raspolaze sa 180
akreditiranih metoda te s 2 metode u fleksibilnom podruju akreditacije. Djelatnici svih
Laboratorija kontinuirano rade na proSirenju podru¢ja akreditacije uvodenjem novih

akreditiranih metoda ili proSirenjem matriksa ili analita za metode koje su vec¢ akreditirane.

Odjel raspolaze modernom sofisticiranom analitiCkom opremom, uklju€ujuéi plinske,
tekucinske i ionske kromatografe (GC-MS, GC-FID, GC_ECD, HPLC, LC-MS/MS), ICP-MS,
AAS, RT-PCR, MALDI-TOF, FTIR, UV/VIS spektrofotometara, ELISA i mnoge druge. Ova
oprema osigurava provedbu preciznih i pouzdanih analiza koje su kljuéne za osiguranje

kvalitete rezultata ispitivanja.

Tijekom 2023. godine, Odjel je aktivno sudjelovao u provedbi drzavnih monitoringa u suradnji
S raznim ministarstvima i institucijama poput Ministarstva zdravstva, Ministarstva
poljoprivrede, Ministarstva zastite okoliSa i zelene tranzicije, Drzavnog inspektorata (DIRH),
Hrvatskih voda te pojedinih jedinica lokalne samouprave u Primorsko-goranskoj Zupaniji. Zbog
dobre opremljenosti analitickim instrumentima i velikog broja akreditiranih metoda (za neke
smo jedini Zavod u RH), Odjel ¢esto provodi analize za druge laboratorije na podrudju cijele

drzave.

Odjel kontinuirano unapreduje svoje analiticke kapacitete kroz sudjelovanje u medunarodnim

projektima i suradnjama. Od ove godine Nastavni zavod za javno zdravstvo Primorsko-
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goranske Zupanije jedina je ustanova u Europi koja je ¢lanica ELITE programa za dokazivanje
Legionella spp. u vodi metodom kultivacije u organizaciji CDC-a. Razvoj analitickih metoda
nastavlja se u skladu s preporukama europskih struénjaka, a stru¢na usavrsSavanja i radionice

pridonose stalnom unapredenju kvalitete rada Odjela.

Kroz uvodenje novih analitickin metoda i irenje broja parametara koji se ispituju, Odjel za
zastitu okoliSa i zdravstvenu ekologiju i dalje je jedna od vodecih institucija u podrucju analize
okolisnih uzoraka. Osim §to pruza precizne i to¢ne rezultate analiza, ovaj Odjel u suradnji s
Odjelom za epidemiologiju zaraznih i kroni¢nih nezaraznih bolesti nudi dodatne usluge,
uklju€ujuci interpretaciju rezultata i procjenu rizika, Sto omogucéuje komitentima da bolje

razumiju moguce utjecaje nesukladnih uzoraka na zdravlje populacije.

ODSJEK ZA ZRAK | RADNI OKOLIS

Odsjek posjeduje ovlastenja od strane nadleznog Ministarstava te obavlja djelatnosti u skladu

s vazec¢om legislativom. Odsjek je podijeljen u tri organizacijske jedinice (laboratorija):

e Laboratorij za imisije
o Laboratorij za emisije

e Laboratorij za radni okolis

Laboratorij za imisije provodi kontinuirano ispitivanje oneci$¢enja zraka (imisija) na podrucju

Primorsko-goranske Zupanije u:

- mrezi 13 klasiénih (kemijskih) stanica na kojima se prate dnevne koncentracije:
sumporovog dioksida i dima, amonijaka, sumporovodika, lebdecih ¢estica PM10,
metala u PM10, kemijskog sastava oborina te mjesecnih koli€ina ukupne talozne
tvari (UTT) i koli€ine istaloZzenih metala u UTT,

- mrezi 13 automatskih postaja na kojima se prate trenutne koncentracije sumporova
dioksida, duSikova dioksida, ozona, sumporovodika, ugliikovog monoksida,
amonijaka, lebdecih Cestica PM10 i PM2.5, benzena, toluena i ksilena, merkaptana

i sulfida, te metana i nemetanskih ugljikovodik,

Navedene stanice povezane su na sustav za prikupljanje i obradu podataka u Zavodu, a

trenutne vrijednosti koncentracija mogu se pratiti na internetskoj stranici Zavoda.
Ostale aktivnosti Laboratorija:

- povremeno ispitivanje imisijskih koncentracija polutanata prema zahtjevima

kupaca i/ili u incidentnim situacijama,
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prati, analizira i ocjenjuje vremensku i prostornu raspodjelu oneciS¢ujucih tvari koje
se emitiraju iz industrijskih pogona, prometnih sredstava i kotlovnica,

provodi aktivnosti potrebne za pracéenje, analiziranje i ocjenjivanje stanja okolisa te
utjecaj okolisa na zdravlje ljudi

sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih programa zdravstvene zastite u izvanrednim
prilikama,

sudjeluje u provodenju aktivnosti i izradi stru¢nih podloga i elaborata zastite
okolisa, te u drugim struénim i znanstvenim projektima,

sudjeluje u izradi planova, elaborata i izvjeStaja o kvaliteti zraka, bilo cjelovitih ili
kao dijela vecih studija

sudjeluje u Skolovaniju iz podrucja javnog zdravstva.

Laboratorij za emisije provodi slijedeca ispitivanja:

mjeri emisije oneciS¢ujucih tvari u zrak iz nepokretnih izvora kod malih i srednjih
uredaja za lozenje s promjenjivim i nepromjenjivim uvjetima rada, te kod posebnih
uvjeta rada,

mjeri zacrnjenje iz dimnjaka,

provodi olfaktometrijska mjerenja na zahtjev kupca.

Laboratorij za radni okolis:

- ispituje kemijske i fizikalne ¢imbenike u radnom okoliSu.

Tablica 1. Prikaz realizacije ispitivanja u 2024. godini i planiranog u 2025. godini

Odsjeka za zrak i radni okoli§

VRSTA ISPITIVANJA ngékﬂk]EEEg)‘lzﬁl PLANIRANO U 2025.
Pracenje kvalitete zraka

Automatske mjerne metode 32 860 33 000
Kemijske mjerne metode 5140 5200

PM10 (grav.) + metali 1624 + 4 965 1500 + 4 800
UTT + metali 292 +1 264 268 + 1 168
Mjerenje emisija 250 300

Radni okoli§ — kemijske Stetnosti 6 2

Radni okoli$ — fizikalni Cimbenici 5 3
UKUPNO 46 406 46 241

28




ODSJEK ZA VODE | OTPAD

Odsjek za vode i otpad u sklopu svojih specifiCnosti rada obavlja slijedeée poslove:

- provodi aktivnosti potrebne za pracenje, analiziranje i ocjenjivanje stanja okolida te
utjecaj okolida na zdravlje ljudi (povrsinske, podzemne vode, otpadne vode, otpad,
vode za rekreaciju),

- provodi aktivnosti potrebne za pracenje, analiziranje i ocjenjivanje utjecaja vode za
ljudsku potrodnju na zdravlje ljudi,

- sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih programa zdravstvene zastite u izvanrednim
prilikama,

- prati, prou€ava i ocjenjuje zdravstvenu ispravnost, sastav i kakvocu vode za
ljudsku potrosnju, podzemne i povrSinske kopnene vode,

- prati, prou€ava i ocjenjuje stanje vodoopskrbe,

- provodi aktivnosti potrebne za pracenje, analiziranje i ocjenjivanje kakvoce mora i
ostalih voda za sport, kupanje i rekreaciju, te njihov utjecaj na zdravstveno stanje
pucCanstva,

- prati, analizira i ocjenjuje sastav i kakvocu otpadnih voda te njihov utjecaj na
zagadenje okolisa,

- ispituje mikrobioloSku ispravnost vode za ljudsku potro$nju, mora, povrsinskih i
podzemnih voda, voda za Sport, kupanje i rekreaciju te otpadnih voda,

- pracenje stanja morskog okoliSa (bioloSko i kemijsko pracenje),

- provodi aktivnosti potrebne za izvodenje testova toksi¢nosti i ekotoksi¢nosti,

- izrada elaborata o izlozenosti puCanstva toksicnim spojevima te moguéem
negativhom utjecaju na zdravlje pucanstva,

- sudjeluje u provodenju aktivnosti i izradi struénih podloga i elaborata zastite
okolisa, te u drugim stru¢nim i znanstvenim projektima,

- sudjeluje u Skolovanju iz podrucja javnog zdravstva.

Djelatnici Odsjeka su struénjaci iz podru¢ja svog djelovanja te sudjeluju u kreiranju javno
zdravstvene politike na podrucju Primorsko-goranske zupanije i Sire. Kvalitetan i stru¢an rad
na podru€ju utjecaja Cimbenika okoliSa na zdravlje gradana omogucuje i KkoriStenje
visokosofisticirane opreme, sukladno hrvatskim propisima i europskim normama. Svi analitiCki
postupci u sklopu rada Odsjeka za vode i otpad provode se radi utvrdivanja, pracenja i

unapredenja zdravlja gradana i o€uvanja okoliSa temeljem viSe ovlastenja nadleznih tijela:

- Ministarstva zdravstva za obavljanje specijalizirane djelatnosti za obavljanje

ispitivanja namirnica i predmeta opce uporabe,
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Ministarstva zastite okoliSa, prostornog uredenja i graditeljstva za obavljanje
struénih poslova zastite okolisa — izrada elaborata o zastiti okoliSa koji se odnose
na zahvate za koje nije propisana obveza procjene utjecaja na okoli§ ukljucujuci i
izradu elaborata o sanaciji okoliSa,

Ministarstva zastite okoliSa i prirode od 04. sijeCnja 2013. godine, za obavljanje
djelatnosti pracenja kvalitete zraka prema referentnim metodama: HRN EN
14212:2006 (EN 14212:2005); odredivanje masene koncentracije sumporova
dioksida —metoda ultraljubi¢aste fluorescencije; HRN EN 14626:2006 (EN
14626:2005); odredivanje masene koncentracije uglijikova monoksida
nedisperzivnom infracrvenom spektroskopijom; HRN EN 14211:2006 (EN
14211:2005); odredivanje masene koncentracije duSikova dioksida i duSikova
monoksida — metoda kemiluminiscencije,

Ministarstva zastite okoliSa, prostornog uredenja i graditeljstva za obavljanje
struénih poslova zastite okoliSa — izrada izvje$éa o stanju okolisa,

Ministarstva za$tite okoliSa, prostornog uredenja i graditeljstva za obavljanje
stru¢nih poslova zastite okoliSa — pracenje stanja iz podruc€ja zastite okolisa —
uzorkovanje, ispitivanje, mjerenja i sl. za potrebe zastite pojedinih sastavnica
okolisa odnosno zastite od opterecenja,

Ministarstva za$tite okoliSa, prostornog uredenja i graditeljstva za obavljanje
struénih poslova zastite okoliSa — izrada osnovne karakterizacije otpada za
odlaganje sukladno posebnom propisu o nacinu i uvjetima odlaganja otpada,
kategorijama i uvjetima rada za odlagalisSta otpada,

Ministarstva poljoprivrede, Sumarstava i vodnog gospodarstva za obavljanje
ispitivanja otpadnih i povrSinskih voda, sastav i kakvoc¢a sedimenta,

Ministarstva poljoprivrede i Sumarstava za obavljanje propisanih ispitivanja
kakvoce meda i drugih pc&elinjih proizvoda,

Ministarstva poljoprivrede, ribarstva i ruralnog razvoja kao sluzbeni laboratorij za
obavljanje analiza hrane i hrane za Zivotinje u svrhu sluzbene kontrole,

Nastavni zavod za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije, Odjel za zastitu
okoliSa i zdravstvenu ekologiju, akreditirani je ispitni laboratorij, prema normi HRN
EN ISO/IEC 17025:2017 od strane Hrvatske akreditacijske agencije u podrucju
opisanom u prilogu Potvrde o akreditaciji broj 1127,

Hrvatske akreditacijske agencije — Popis ispitninh metoda u fleksibilnom podruéju
akreditacije HRN EN ISO/IEC 17025, status 2021-09-08.

Na analitickoj opremi svake godine proS8iruje se opseg analitickih parametara sukladno

zahtjevima trzista i zakonskim propisima. Za svaki od analitickih parametara provedena je
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validacija i izvrSena procjena mjerne nesigurnosti, a sve u svrhu dobivanja sigurnog i toénog
rezultata i proSirenja broja akreditiranih metoda u podrucju akreditacije. Za svaki instrument
osposobljena su 2 djelatnika kako bi oprema kontinuirano mogla biti u funkciji. Kontinuiranim
usavrSavanjem djelatnika i uvodenjem novih analitickih metoda uz proSirenje broja analiziranih
parametara, kao Odsjek za vode i otpad dajemo dodatnu vrijednost i sve potrebne informacije
nasim analizama gdje uz nesukladan uzorak svaki kupac moze dobiti i tumacenje o moguéim
zdravstvenim rizicima te utjecajima na zdravlje populacije koja ¢e se koristiti pitkom vodom ili
vodom u prirodi, morskom vodom, bazenskom vodom koji nisu zadovoljili parametre

zdravstvene ispravnosti.

Odsjek za vode i otpad akreditiran je sukladno medunarodnoj normi HRN EN ISO/IEC 17025
za ispitne laboratorije i to za uzorkovanje vode za ljudsku potrosnju, bazensku vodu, odredene
fizikalno-kemijske i kemijske pokazatelje u pitkoj, podzemnoj, povrsinskoj, vodi za kupanje,
izvorskoj i prirodnoj mineralnoj vodi, stolnoj vodi, morskoj vodi, otpadnoj vodi i eluatu otpada,

mulju, sedimentu i krutim oporabljenim gorivima.

Tablica 2. Prikaz realizacije ispitivanja po vrsti okoliSnih uzoraka u 2024. godini i

planiranog u 2025. godini Odsjeka za vode i otpad

VRSTA OKOLISNOG REALIZIRANO PLANIRANO
UZORKA DO 1. 10. 2024. U 2025.
Voda za ljudsku potroSnju 4 888 5130
Podzemna voda 212 220
Povrsinska voda 76 80
Bazenska voda 1951 2 050
Morska voda 91 100
Voda za dijalizu 54 60
Ostale vode 278 280
Led 230 250
Sediment 29 30
HRVATSKE VODE 344 350
Stolna voda 0 5
Prirodna izvorska voda 0 5
Prirodna mineralna voda 0 5
Otpadna voda 850 500
UKUPNO 9003 9 065
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Tablica 3. Prikaz realizacija usluga prema vrsti zahtjeva u 2024. godini i planiranog u
2025. godini Odsjeka za vode i otpad

REALIZIRANO
VRSTA ZAHTJEVA PLANIRANO U 2025.
DO 01.10.2024.
Narudzbenice 5 10
Ugovor SRF 19 50
UKUPNO 24 60

Plan rada i obavljanja djelatnosti Odsjeka za vode i otpad usko je povezan i uskladen sa
strateSkim dokumentima Ministarstva zdravstva, Ministarstva poljoprivrede, Ministarstvo

gospodarstva i odrzivog razvoja.

U Odsjeku za vode i otpad je tijekom 2024. godine ostvareno kvalitetno i kontinuirano
obavljanje djelatnosti zdravstvene ekologije i oCuvanja okolisa podizanjem kvalitete pruzenih
usluga kroz kontinuirana stru¢na osposobljavanja djelatnika slanjem na stru¢ne seminare,
kongrese te stalno stru¢no online osposobljavanje i usavrsavanje sukladno donesenom planu
za edukacije na razini cijele godine. Dodatno je ulagano u osnovna sredstva i analiticku
opremu Odsjeka. Tijekom 2024. godine obavljen je novi nadzor Hrvatske akreditacijske
agencije (HAA) tijekom kojega je takoder proSiren broj analitickih metoda u fiksnom podrucju
akreditacije. U odnosu na prethodno razdoblje, tijekom 2024. godine biljezi se znatni porast
broja uzoraka raznih vrsta voda. Razvidno je da se povecéava broj uzoraka za koja provodimo
uzorkovanja akreditiranim metodama u Hrvatskoj i Sloveniji. Uz provedena uzorkovanja
napravljena je i kontrola zdravstvene ispravnosti, fizikalno-kemijska ispitivanja te ocjenjivanje
sukladno vazecoj zakonskoj regulativi. Poslovi Odsjeka za vode i otpad u 2024. godini proSirili
su se u broju i vrSe se analize uzoraka uzetih sa podru€ja Hrvatske i Slovenije, Sto je i
doprinijelo rastu broja uzoraka u odnosu na prethodno razdoblje, a u planu je i proSirenje
ugovorenih obveza na navedenim podrucjima. Odsjek biljezi veliki porast i u ukupnom broju
uzoraka bazenskih voda te analiza koje se koriste u svrhu obavljanja tehni¢kih pregleda

razli€itih objekata.

ODSJEK ZA HRANU, PREDMETE OPCE UPORABE | UNAPREDENJE PREHRANE

Odsjek za hranu, predmete opCe uporabe i unapredenje prehrane sastoji se od dva
laboratorija: Laboratorij za hranu i predmete opcCe uporabe i Laboratorij za unapredenje

prehrane.
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o Laboratorij za hranu i predmete opée uporabe

Kontrola zdravstvene ispravnosti hrane i predmeta op¢e uporabe (POU) od velike je vaznosti
za svakog potroSaca. Djelatnost Laboratorija za hranu i predmete opc¢e uporabe ocituje se u
analizama zdravstvene ispravnosti i kvalitete hrane, prehrambenih sirovina i aditiva, koji se
analitiCki i organoleptiCki provjeravaju na razliCite parametre propisane EU i RH legislativom,
ili proizvodackim specifikacijama. Djelatnost Laboratorija vezanog uz sigurnost i kvalitetu
predmeta opée uporabe o ituje se u analizama kvalitete i zdravstvene ispravnosti odnosno
sigurnosti POU. POU obuhvaéaju Siroko podrucje proizvoda i materijala, a prema Zakonu o

predmetima opc¢e uporabe.
Planirani prihodi po izvorima:

- monitoring hrane, kontaminanata i aditiva za parametre iz podrucja akreditacije i
ovlastenja u suradnji s Drzavnim inspektoratom RH,

- monitoring pesticida iz podrucja akreditacije i ovladtenja, u suradnji s Ministarstvom
poljoprivrede, a kojeg provodi Drzavni inspektorat RH,

- kontrola sadrzaja akrilamida u uzorcima prema Uredbi 2017/2158 u suradnji s
poslovnim partnerima u kojima NZZJZ PGZ provodi HACCP sustav,

- provedba sluzbenih kontrola prilikom uvoza hrane i predmeta opCe uporabe u suradnji
s Drzavnim inspektoratom (Grani¢na sanitarna inspekcija),

- usluge na trzistu — strateski partneri: Pag 91, JGL d.d., Plodine, GEC d.o.0., Institut za
oceanografiju i ribarstvo, Zavod za ispitivanje kvalitete,

- tijekom sljedeée godine, kao i do sada, dio aktivnosti bit ¢e usmjeren na davanje usluga
malim proizvodacima, te oCekujemo i tijekom 2025. godine da se njihov broj poveca
osobito uzoraka kao $to su med, maslinovo ulje, alkoholna pi¢a itd.,

- U 2025. godini planira se oko 411 uzoraka hrane te oko 90 predmeta opcée uporabe,

- planirano je proSirenje akreditacije na metodu odredivanja udjela etilnog alkohola u
alkoholnim pi¢ima,

- s Odsjekom za instrumentalne analiticke tehnike planira se akreditirat metodu
odredivanja akrilamida u hrani, kao i metodu odredivanja teskih metala u materijalima
koji su u dodiru s vodom,

- u 2025. godini planiraju se konzultacije vezane uz deklaraciju hrane u skladu s
Uredbom 1169.,

- planira se uklju€ivanje u mrezu laboratorija od EFSA.
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o Laboratorij za unapredenje prehrane

Laboratorij utvrduje i ocjenjuje kakvocu prehrane postupcima utvrdivanja sastava i kakvoce
obroka i cjelodnevnih obroka prema vazeéim specifi€nim pravilnicima i preporukama. Osim
toga, ocjenjuje, prati i unaprjeduje prehranu svih populacijskih skupina izradom smjernica za
njeno unaprjedenje te edukacijama u skladu sa znanstveno utemeljenim standardima pravilne
prehrane. Nadalje, provodi aktivnosti i programe povezanosti i prevencije nepravilne prehrane
i kroni¢nih zaraznih bolesti. lzraduje jelovnike za sve populacijske skupine za objekte s
organiziranom prehranom (djecji vrti¢i, Skole, domovi, bolnice, hoteli, itd.) ili individualne
sukladno prethodnoj evaluaciji nutritivnog statusa te zdravstvenog stanja te suraduje u

aktivnostima ostalih Odjela Zavoda.

Pri Laboratoriju djeluje i SavjetovaliSte za zdrave zivotne navike koje je namijenjeno svim
osobama koje Zele poboljsati i unaprijediti svoje zdravlje, usvojiti zdrave zivotne navike i dobiti
struCne savjete u vezi opCeg zdravlja i prevencije bolesti te pravilne prehrane i vaznosti

tjelesne aktivnosti.
Planirani prihodi po izvorima:

- provedba dogovorenih Ugovora s djec¢jim vrti¢ima — 31 djecji vrtic (zdravstvena
kontrola prehrane),

- provedba dogovorenih Ugovora sa Skolama — 3 osnovne Skole (zdravstvena kontrola
prehrane),

- provedba dogovorenih Ugovora s Centrom za rehabilitaciju-Fortica, Zupanijskom
specijalnom bolnicom Insula, Psihijatrijskom bolnicom Lopafa, Domom za odrasle
osobe Turni¢, Zatvorom u Rijeci, PuCkom kuhinjom, Studentskim centrom Rijeka
(zdravstvena kontrola prehrane),

- izrada jelovnika s ugovorenim djecjim vrti¢ima (25 jelovnika jesen - zima, ukupno 50
jelovnika),

- nutricionistiCka savjetovanja - interpretacija rezultata nalaza intolerancije i
nutricionistiCko savjetovanje te izrada 7-dnevnog individualnog plana prehrane,

- odrzavanje edukcija vezanih uz pravilnu prehranu u djecjim vrti¢ima i Skolama,

- U tijeku je projekt Sports Community Against Eating Disorders (SCAED), lzvor
financiranja:. EUROPEAN EDUCATION AND CULTURE EXECUTIVE AGENCY
(EACEA) — Erasmus+, EU Solidarity Corps,

- prijavljen je projekt ,Smokva“ na kompetitivhe natjecaj; cilj projekta je potaknuti uzgoj
smokve u mediteranskom podrucju, proizvodnju i potro$nju njenih proizvoda

istovremenim postizanjem zdravstvenih, drustvenih i ekoloskih cilieva u skladu s
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odrzivim razvojem - odredivanjem nutritivnog sastava, sadrzaja polifenola, te
koncentracije aflatoksina i okratoksina A utvrdio bi se nutritivni profil raznih sorti
smokava mediteranskog podrucja te zdravstvena ispravnost suhih smokava, a
bilieZzenjem meteorolodkih podataka u periodu razvoja ploda odredio bi se utjecaj
klimatskih promjena na kvalitetu i nutritivni sastav smokve,

- u suradnji s Gradom Rijeka sudjelujemo u uvodenju Zdravstvenog odgoja i
obrazovanja u Skolama — pilot projekt u 6 osnovnih Skola grada Rijeke, takoder

sudjelujemo u uvodenju raznovrsnog doru¢ka u osnovne Skole te projektu ,Ri-moove*.

Odsjek je dio nastavne baze za studente kako medicine tako i prijediplomskog i diplomskog
studija sanitarnog inZenjerstva Medicinskog fakulteta Sveudilista u Rijeci. Na Odsjeku se
svake godine izradi nekoliko zavrsnih i diplomskih radova iz podrucja hrane, predmeta opce

uporabe i unapredenja prehrane.

ODSJEK ZA INSTRUMENTALNE TEHNIKE

Odsjek za instrumentalne analiticke tehnike osnovan je 2004. godine pod prvotnim nazivom
Odsjek za zajednitke analiticke tehnike. Cilj novog Odsjeka bio je okupljanje svih slozenih
instrumentalnih tehnika (tekuc¢inska kromatografija, plinska kromatografija, ionska
kromatografija, atomska apsorpcijska spektrometrija) pod istim stru¢nim vodstvom, a u svrhu
bolje izobrazbe i uZe specijalizacije analitiCara te kvalitetnijeg odrzavanja i nadziranja mjerne
i pomocne opreme, te potvrdenih referentnih materijala. Odsjek suraduje s ostalim Odsjecima,
unutar Odjela za zastitu okoliSa i zdravstvenu ekologiju, analizirajuci hranu i predmete opce

uporabe, materijale koji dolaze u dodir s hranom i s vodom, vodu, zrak, otpad, sediment i tlo.

Od svog osnutka do danas, Odsjek kontinuirano prati dinamiku trzidta te se prilagoduje
promjenama. Danas raspolaZze sa znatnim brojem sofisticiranih uredaja: 2 HPLC, 1 LC-
MS/MS, 1 GPLC, 2 GC-ECD, 2 GC-FID, 1 GC-ECD-FID, 2 GC-MS, 2 GC-MS/MS, 1 ICP-MS,
1 AAS, 1 analizator zive i 3 IC. S obzirom na potrebe trziSta, planira se nabavka nove i
primjerena zamjena dotrajale opreme. Za svaki instrument osposobljena su 2 do 3 djelatnika
kako bi mogli nesmetano funkcionirati. Uz odlaske na odgovarajuée eksterne edukacije i
dolaske aplikativnih inZenjera suradnickih tvrtki, u Odsjeku se vodi raCuna o trajnoj edukaciji
u usavrSavanju djelatnika-analitiCara. Svoju kompetentnost za provodenje analiza Odsjek
potvrduje redovitim sudjelovanjem u medulaboratorijskim poredbenim ispitivanjima na kojima

postiZze odlicne rezultate.

U tri ciklusa akreditacije (2007.-2022.), Odsjek za instrumentalne analiticke tehnike akreditirao
je 35 metoda sa 191 pojedinacnim analitom u 10 matriksa, uz uvedeno i tzv. fleksibilno
podrucje akreditacije za pesticide u hrani biljnog porijekla, a u suradnji s Odsjekom za zrak i

radni okoli$ akreditirane su jo$ dvije metode s 9 pojedinacnih analita. U njegovom su podruéju
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rada razliCiti spojevi potencijalno opasni za ljudsko zdravlje i okoliS: konzervansi, umjetna
sladila, antioksidansi, antibiotici, mikotoksini, pesticidi, poliklorirani bifenili, fungicidi, herbicidi,
lakohlapivi ugljikovodici, policiklicki aromatski ugljikovodici, akrilamid, PBDE i teSki metali.
Odsjek sudjeluje u izvodenju nastave na Medicinskom fakultetu i Odjelu za biotehnologiju
Sveucilista u Rijeci.

Takoder ostvaruje i zna€ajnu znanstvenu suradnju s relevantnim institucijama te sudjeluje u
domacim i medunarodnim projektima: Cijelovit pristup lijecenju te socijalnoj i ekonomskoj
reintegraciji ovisnika o drogama: IPA-CLOUD (2015.-2016.); Ekoloska potpora upravljanju
prometom u obalnim podruéjima koristenjem inteligentnog sustava: ECOMOBILITY (2018.-
2019.); Nove tehnologije za detekciju i analizu mikro i makro plastike u jadranskom bazenu —
NET4mPlastic (2019.-2021.); Ekstrakcije bioaktivnih spojeva iz mediteranskog bilja sa
“zelenim otapalima” primjenom visokonaponskog praznjenja GREENVOLTEX (2017.-2021.);
Bilinogojstvom do sekundarnih biljnih metabolita: primjena mineralnih hraniva i elicitora za
povecéanje koncentracije fenola u listu masline PhytoFarmOL (2017.-2023.); Osijetljivost
komercijalno vaznih Skoljkasa u akvakulturi isto€nog dijela Jadrana na promjene okoliSnih
uvjeta BEST ADRIA (2020.-2024.) te su njegovi djelatnici autori zna€ajnog broja znanstvenih
publikacija.

U iduéoj godini Odsjek planira povecati broj akreditiranin metoda/parametara u svrhu
proSirenja podrucja ovlastenja te povecCavanja vjerojatnosti za provodenje nacionalnih
monitoringa kao i za sklapanje novih Ugovora s kupcima. U 2025. godini u planu je akreditacija
metode odredivanja akrilamida u hrani te metala u materijalima i predmetima koji dolaze u
dodir s vodom za ljudsku potro3nju. Takoder je u planu razvoj metoda za dobivanje ovlastenja

za odredivanje kloroalkana te odabranih ftalata u vodi.

Planirani prihodi Odsjeka za instrumentalne analitiCcke tehnike vezani su uz Ugovore i
programe drugih Odsjeka. Takoder, u 2025. godini planiramo aktivnosti i analizu uzoraka

vezanih za sljedece projekte:

- Procjena nakupljanja i zadrzavanja neonikotinoidnih insekticida u poljoprivrednim tlima

uz primjenu prediktivnih ekoloskin matemati¢kih modela

- Istrazivanje osjetljivosti mirisa — procjena utjecaja teSkih metala

- Fenoli i kvaliteta djevicanskog maslinovog ulja kao medija za konzerviranje skute i

tofua
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Tablica 4. Prikaz realizacije u 2024. godine i planiranog u 2025. godini — analize uzoraka i
parametara na prisutnost prirodnih i antropogenih zagadivala te iona u vodama, hrani,

predmetima opcée uporabe, sedimentu, tlu, otpadu i zraku

SKUPINA REALIZIRANO
METODA / TEHNIKA PLANIRANO U 2025.
UZORAKA DO 20. 9. 2024.
Plinska kromatografija i i
natogratl VOdfj' sediment, 2 955 /5 290 3700/ 7 100
spektrometrija masa otpa
(ugljikovodici, BTEX-i, THM- | Hrana i predmet 196 /1 967 240 / 2 400
opce uporabe
i, LHHU, mineralna ulja,
pesticidi, herbicidi, fungicidi, | £rak 0/0 0/0
ftalati, alkilfenoli, otapala,
PCB, PBDE, masne kiseline | ykypno 3151/7 257 3940/ 9 500
idr)
Tekucinska kromatografija i i
) gratl vode, sediment, 566 / 9 056 660 / 10 560
spektrometrija masa otpad
(pesticidi, mikotoksini, Hrana i predmeti 41/ 292 70/ 280
opce uporabe
antibiotici, azo-boje, vitamini,
konzervansi, antioksidansi, Zrak 0/0 0/0
parabeni, histamin,
akrilamid, PAH-ovi i dr.) Ukupno 607 /9 348 730/ 10 840
vode, sediment, 1971/9 242 2150/ 11 000
otpad
Atomska spektroskopija i Hra}na i predmeti 144 1 734 190/ 1 300
.. .. | op¢e uporabe
spektrometrija masa (metali i
metaloidi) Zrak 1263/5683 1 500/7 000
Ukupno 3378/15 659 3840/19 300
Vode, otpad 800/3940 1100/5 500
Hrana i predmeti 6/6 5/5
Kationi i anioni opce uporabe
Zrak 731552 120 /900
Ukupno 879/4 498 1225/6 405
SVEUKUPNO 8015/ 36 762 9 735/ 46 045
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ODSJEK ZA SANITARNU MIKROBIOLOGIJU | BIOLOGIJU OKOLISA

Odsjek za sanitarnu mikrobiologiju i biologiju okolisa zaduZen je za mikrobiolo$ko ispitivanje
vode, hrane, zraka i radnog okolida, s posebnim fokusom na pracenje patogenih
mikroorganizama i bioloSkih agensa. Aktivnosti obuhvacaju monitoring kvalitete voda za
ljudsku potrosnju, kupanje i radno okruzenje, utvrdivanje ekotoksi¢nosti vodenih uzoraka,
ispitivanje patogena u hrani te pracenje mikrobioloSkih pokazatelja i alergena u zraku. Vizija
Odsjeka je unaprijediti razinu javnozdravstvene zastite kroz primjenu inovativnih tehnologija i
suvremenih metoda u pracenju mikrobioloSke kvalitete vode, zraka i hrane, provodenje
testova ekotoksicnosti i utvrdivanje prisutnosti alergena u zraku, ¢ime c¢emo doprinijeti
oCuvanju zdravlja zajednice i okolisa. Misija je pruZziti struénu i pouzdanu podrsku u kontroli i
prevenciji mikrobioloskih i bioloskih rizika kroz kontinuirano unaprjedenje laboratorijskih
kapaciteta, profesionalni razvoj zaposlenika te suradnju s domac¢im i medunarodnim
institucijama, osiguravajuci najvisu kvalitetu usluga u skladu s vazec¢im zakonodavstvom i

znanstvenim dostignuéima.

U cilju osiguranja zdravstvene ispravnosti vode za ljudsku potrosnju, nedavno je u Europskoj
Uniji, pa tako i u Hrvatskoj, temeljito izmijenjen pravni okvir koji regulira to podrucje. Promjene
su proizasle iz potrebe za unaprjedenjem zastite javnog zdravlja, primjenom proSirenih i
poostrenih kriterija kvalitete vode, uvodenjem novih obveza za javne isporucitelje i nadlezna

tijela te tehnolodkim razvojem u procesu proizvodnje i obrade vode.

Stoga je 16. prosinca 2020. godine stupila na snagu nova Direktiva (EU) 2020/2184
Europskog parlamenta i Vije¢a o kvaliteti vode namijenjene za ljudsku potro3nju (preinaka),
8to je rezultiralo aZuriranjem nacionalnog zakonodavstva zemalja ¢lanica, uklju€ujudi
Hrvatsku. Ova Direktiva je transponirana u hrvatsko nacionalno zakonodavstvo Zakonom o

vodi za ljudsku potro$nju.
Provedba zakona osigurana je kroz Cetiri provedbena akta:

1) Pravilnik o parametrima sukladnosti, metodama analiza i monitorinzima vode
namijenjene za ljudsku potroSnju definira uspostavu ucinkovitog monitoringa
parametara kvalitete vode, specificirajuci vrstu i opseg analiza, dozvoljene grani¢ne
vrijednosti te uCestalost uzimanja uzoraka.

e Ovaj Praviinik propisuje odredivanje somatskih kolifaga; metoda za
odredivanje somatskih kolifaga je postavljena, u listopadu 2024. je u planu
provedba medulaboratorijske usporedbe za ovaj pokazatelj nakon ¢ega ¢e se

metoda staviti u primjenu.
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e |Isti Pravilnik propisuje i ispitivanje Legionella u vodi za ljudsku potroSnju, kao
parametra relevantnog za procjenu kuéne vodoopskrbne mreze.

2) Pravilnik o sanitarno-tehnickim i higijenskim te drugim uvjetima koje moraju ispunjavati
gradevine za vodoopskrbu i poslovanje u njima obvezuje isporucitelje vode na izradu
i provedbu Planova sigurnosti vode - sustava samokontrole temeljenog na procjeni i
upravljanju rizicima u cijelom lancu vodoopskrbe, od podrucja sliva, zahvacanja,
obrade, skladistenja i distribucije do krajnjeg potrosaca.

3) Pravilnik o parametrima zdravstvene ispravnosti materijala i predmeta koji dolaze u
dodir s vodom namijenjenom za ljudsku potro$nju prvi put u Republici Hrvatskoj
uspostavlja minimalne higijenske zahtjeve za materijale koji dolaze u dodir s vodom
namijenjenom za ljudsku potrosnju. Postavljeni su zahtjevi za kemikalije koje se koriste
u obradi i medije za filtriranje koji dolaze u kontakt s vodom za ljudsku potroSnju.

4) Pravilnik o kontroli parametara ku¢ne vodoopskrbne mreze potro$aca i drugih sustava
od javnozdravstvenog znacaja te planu i programu edukacije svih dionika za vlasnike
prioritetnih objekata uvodi obvezu izrade procjene rizika u ku¢noj vodoopskrbnoj mrezi,
s fokusom na pracenje razine olova i Legionella. Prioritetni objekti ukljuCuju velike
javne ustanove poput zdravstvenih ustanova, Skola, domova za starije, hotela,
kampova, sportskih dvorana i trgovackih centara. Pri procjeni rizika za ove objekte
uzimaju se u obzir broj i osjetljivost izlozenih osoba te tip izloZzenosti.

Ovaj Pravilnik propisuje i ispitivanje Legionella u vodi za ljudsku potroSnju, koje su u
obvezi provesti prioritetni objekti kroz monitoring parametara ku¢ne vodoopskrbne

mreze.

Promjena u pristupu kontroli i pracenju legionele u vodnim sustavima, prema proaktivhom
modelu u skladu s Pravilnicima dovela je do zna€ajnog povecanja broja uzoraka ispitanih na

prisutnost ovog mikrobioloskog pokazatelja.

e Laboratorij za mikrobiologiju voda

Od 2023. godine Laboratorij sudjeluje u ELITE programu za evaluaciju tehnika izolacije
Legionella, koji organizira Drzavni laboratorij za higijenu u Wisconsinu. U ovom postupku
laboratoriji dva puta godiSnje ispituju panel uzoraka te prijavljuju dobivene rezultate, a
laboratoriji koji uspjeSno odrede prisutnost i vrste legionela dobivaju certifikat od CDC-a. Od
13. svibnja 2024. godine na$ laboratorij je jedan od 150 laboratorija u svijetu, a jedini u Europi
koji posjeduje certifikat ELITE programa za dokazivanje Legionella spp. u vodi metodom
kultivacije. Uspjednost u provedbi ovih postupaka ukazuje na visoku razinu tocnosti i

preciznosti rezultata, Sto povec¢ava mogucnost detaljnije identifikacije ove bakterije. Ulaganje
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u napredne tehnike i kontinuiran profesionalni razvoj temelj su za izgradnju povjerenja u rad

laboratorija.

Dobivanju ovog certifikata svakako je pridonijela dobra opremljenost laboratorija, odnosno
mogucnost identifikacije i karakterizacije sojeva pomocu masene spektrometrije, Matrix-
Assisted Laser Desorption/lonization Time of Flight (MALDI-TOF). Ova metoda Koristi
lasersku desorpciju i ionizaciju za detekciju proteina, pruzajuci brzu i pouzdanu identifikaciju
bakterijskih sojeva. Cilj nam je u buduénosti u jo§ vecéoj mjeri Kkoristiti ovu vrijednu tehniku,

posebno u podrudju mikrobioloSke sigurnosti hrane.

¢ Laboratorij za mikrobiolosko ispitivanje hrane i predmeta opée uporabe

Laboratorij ispituje patogene mikroorganizme koji mogu uzrokovati trovanja hranom,
mikroorganizme koji uzrokuju kvarenje hrane, ali i mikroorganizme koji su poZzeljni u hrani kao
$to su to probioticke bakterije. Tijekom 2024. godine uvedene su nove metode za probiotiCke

bakterije, u suradnji i okviru projekta s Institutom Ruder Bo3kovi¢.

Planiramo uvesti molekularne metode za dokazivanje E. coli i crijevnih enterokoka (indikatora
fekalnog oneciS¢enja vode) na real time PCR instrumentu. Tijekom 2023. godine na$
laboratorij je sudjelovao u medulaboratorijskoj usporedbi za odredivanje E. coli u vodi za pi¢e
i kupanje pomocu real time PCR tehnike, organiziranoj od strane EMEG-a (Europske grupe
struCnjaka za mikrobiologiju). IstraZivanje je obuhvatilo 18 laboratorija iz 16 razlicitih

organizacija, iz 11 EU drzava ¢lanica. Objavljen je izvjeStaj The European trial exercise on

Escherichia coli detection in bathing waters. Takoder, u tijeku je objava znanstvenog &lanka,

temeljem rezultata navedenog istrazivanja.

U listopadu 2024. sudjelovat ¢emo na zavrSnom sastanku projekta EUROBATH (Ususret
novoj direktivi Europske unije o upravljanju kvalitetom vode za kupanje), financiranog od
strane Hrvatske zaklade za znanost. Razdoblje provedbe projekta bilo je 1.1.2021. -
31.12.2024., a rezultati istrazivanja ove godine uspjeSno su publicirani u prestiznom

znanstvenom ¢asopisu Water Research.

Ove godine takoder je povecan broj lokacija na kojima se ispituje kakvo¢a mora za kupanje,
s 270 na 273 lokacije, pri ¢emu drzimo uvjerljivo prvo mjesto u odnosu na ostale priobalne

Zupanije.

U 2024. godini uspjesno je provedeno medulaboratorijsko poredbeno ispitivanje iz podrucja

mikrobioloSkog ispitivanja zraka, ekotoksi¢nosti i melisopalinolo$ke i snzorske analize meda.
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Takoder, uspjedno su akreditirane dvije metode - iz podrucja ekotoksi¢nosti i mikrobiolodkog

ispitivanja zraka. Znacajno je povecan broj ispitivanih uzoraka.

U planu je prijava dva Interreg projekta, vezanim za podrucje sigurnosti vodnih resursa te se
planira razvoj novih poslova u podrucju analiza mikrobiologije zraka. Takoder, u planu je
proSirenje broja usluga u podrucju zastite na radu, u sklopu kojeg se rade i bioloSki agensi, te
ispitivanja rezistencije patogenih izolata iz hrane i okoliSa. O¢ekuje se povecanje broja

uzoraka iz svih podrucja djelokruga rada laboratorija.

Planirani prihodi po izvorima:

- monitoring hrane i predmeta opce uporabe, Gradski ured za zdravstvo,

- monitorinzi u suradnji s Ministarstvom zdravstva i Ministarstvom poljoprivrede,

- suradnja s vanjskim suradnicima ,

- ugovorni partneri — bolnice, Skole, vrti¢i, domovi za stare i nemoéne i ostali ugovorni
partner,

- mikrobiolodke analize radnog okoliSa,

- ispitivanje ekotoksi¢nosti u vodenim uzorcima,

- monitoring peludnih alergena u zraku,

- sudjelovanje u nacionalnom sustavu pra¢enja komaraca,

- usluge na trzistu,

- melisopalinolo$ka analiza meda.

Pokazatelji rezultata:

- broj provedenih analiza na Legionella spp.,

- uspjesSna provedba interkalibracije na matriksu vode za pi¢e (koji nam je u planu za
2025. godinu),

- uspjesna provedba interkalibracije za somatske kolifage,

- broj provedenih analiza na somatske kolifage,

- broj uzoraka analiziranin PCR metodama,

- uspjesSna provedba ELITE interkalibracije te produljenje certifikata,

- povecanje broja ugovora s vanjskim partnerima,

- uspjesno provedena interkalibracija iz podrucja mikrobioloSkog ispitivanja zraka,

- uspjesno provedena interkalibracija iz podrucja ekotoksi¢nosti,

- uspjesno provedena interkalibracija iz podruc¢ja melisopalinoloSke i senzorske analize

meda.
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Odjel za epidemiologiju zaraznih i kroni¢nih nezaraznih bolesti sastoji se od 4 odsjeka :

- Odsjek za operativnu epidemiologiju,
- Odsjek za DDD sanitarni nadzor i uzorkovanje,
- Odsjek za upravljanje H-E rizicima,

- Odsjek za koordinaciju programa cijepljenja i distribuciju cjepiva.

ODSJEK ZA OPERATIVNU EPIDEMIOLOGIJU

Djelokrug rada Odsjeka se zashiva na pracenju i nadzoru zaraznih bolesti, njihovom
sprjeCavanju i suzbijanju, a sve s ciliem zastite cjelokupne populacije od istih. Rad se bazira
na Zakonu o zastiti pu¢anstva od zaraznih bolesti, a zarazne bolesti koje se prate definirane

su Listom zaraznih bolesti €ije je sprie€avanje i suzbijanje od interesa za Republiku Hrvatsku.

Lista zaraznih bolesti sadrzi 101 bolest koja je podlozna prijavljivanju i epidemioloskoj obradi
te je dodatno stavljena jo$ jedna stavka — ostalo, u slu€aju pojave neke nove bolesti ili

incidentne situacije koja zahtjeva epidemioloSku intervenciju.

Sve pristigle prijave se sortiraju, obraduju, analiziraju, te upisuju u nacionalni informaticki
sustav - NAJS koji je povezan s Referentnim centrom za epidemiologiju Hrvatskog zavoda za
javno zdravstvo. Na osnovu pristiglih prijava izraduju se izvjestaji, prati kretanje ucestalosti

pojave bolesti te poduzimaju po potrebi odredene intervencije.

U sklopu Odsjeka djeluje Epidemiolodka ambulanta u kojoj se provodi, uz obradu zaraznih
bolesti i kontakata oboljelih osoba, niz drugih aktivnosti vezano za svakodnevni epidemioloski
rad, a to su cijeplienja (po indikacijama ili komercijalna cijepljenja), savjetovanje putnika
vezano za cijepljenja i mjere zastite od zaraznih bolesti na putovanju, zdravstveni pregledi
osoba koje podlijezu obveznom zdravstvenom nadzoru, prema Zakonu o zastiti pu¢anstva od
zaraznih bolesti i Pravilniku o nacinu obavljanja zdravstvenih pregleda osoba pod
zdravstvenim nadzorom, antirabi¢na obrada osoba (ugriZzenih/ozlijedenih od strane Zivotinja),
zdravstveni nadzor povratnika iz zemalja pod povecanim rizikom od odredenih zaraznih
bolesti prema trenutacnoj epidemioloskoj situaciji ili po nalogu grani¢ne sanitarne inspekcije,

te niz drugih aktivnosti koje ovise o trenutacnoj epidemioloskoj slici.

Ovisno o potrebi (grupiranje oboljelih/epidemije, narocito u javnim objektima, ustanovama za

smjestaj starih i nemocnih osoba, Skolama, vrti¢éima...) provode se terenski izvidi i intervencije
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u cilju sprjeavanja i suzbijanja $irenja zaraznih bolesti. Cesto je tu potreban multidisciplinaran

i timski rad u suradniji s brojnim drugim sluzbama.

U sklopu Odsjeka djeluje i Centar za dobrovoljno, anonimno, besplatno savjetovanje i
testiranje na hepatitise B, C i HIV. Prema indikaciji koju postavlja savjetnik u Centru, moguce
je testiranje na HIV, hepatitis B i C uz zagarantiranu anonimnost. PokaZe li se potreba za

podrskom ili lije€enjem, pacijenta se upucuje na odgovarajuc¢u daljnju obradu.

Za potrebe hitne epidemiolo$ke intervencije na podrucju Primorsko-goranske zupanije NZZJZ
PGZ organizira trajnu sluzbu pripravnosti ukljudujuéi dostupnost na telefonu izvan redovnog

radnog vremena Zavoda. U sluzbi pripravnosti su lijecnici, specijalisti epidemiologije Zavoda.

e Prijave i praéenje zaraznih bolesti

Tijekom 2025. godine Ce se rutinski pratiti sve zarazne bolesti koje se nalaze na Listi zaraznih

bolesti, kao i dosadasnjih godina.

Prijave zaraznih bolesti variraju ovisno o godini, prate¢i unazad 10 godina kre¢u se od 5 000
do 12 000 prijava zaraznih bolesti na godinu. Zadnjih godina od epidemije COVID-a 19 broj
prijava se kre¢e od 10 000 do 12 000 ,5to se moZe oc€ekivati i u narednoj godini osim u slu¢aju

pojave neke nove epidemije kada bi mogli oCekivati i viSe prijava.

Pratit e se i prijavljivati epidemije, djelovat ¢e se na njihovom suzbijanju i sprijeCavanju Sirenja.
Ovisno o vrsti epidemije provodit ¢e se sve epidemioloSke mijere i intervencije sukladno

protokolu.

U sezoni gripe Ce se pratiti broj oboljelih, a od sezone 2023./2024. se preslo na novi nacin
prijavljivanja, individualno prijavljivanje (za razliku od prethodnih godina kada se gripa
prijavljivala zbirno po kalendarskim tjednim). Prijavijenih oboljenja od gripe u sezoni

2023./2024. bilo je 2 640.

Pracenje oboljelih od COVID-a 19 nastavlja se kao i prethodnih godina.

e SavjetovaliSte za spolno prenosive bolesti

Pri naSem odjelu djeluje Centar za dobrovoljno, anonimno i besplatno testiranje na HIV,
hepatitis B i hepatitis C. Takoder, suradnji s udrugom Hepatos se svaki ponedjeljak u
popodnevnim satima od 15 do 17 u prostorima Zavoda odvija testiranje zainteresiranih osoba,

a srijedom i Cetvrtkom od 13 do 15 sati djeluje Savjetovalidte u organizaciji Odjela.
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U 2023. godini obradeno je 318 osoba koje su savjetovane i testirane na krvlju i spolno
prenosive bolesti HIV, hepatitis B i hepatitis C. Savjetovanje i testiranje se obavljalo u Rijeci i
Ispostavama ( narocito u akcijama sudjeluje Ispostava Rab ) gdje su provedene dvije akcije
testiranja u suradnji s Udrugom Hepatos u 5. mjesecu 2023. i 11. mjesecu 2023. Takoder je
provedeno terensko testiranje u Zatvoru u Rijeci u suradnji s Udrugom Hepatos gdje je
testirano ukupno 43 zatvorenika. U prosjeku se tijekom godina putem Savjetovalista testira od

200 do 400 osoba te o¢ekujemo takav interes i u 2025.

¢ Antirabi¢na zastita

U Antirabiénoj stanici NZZJZ PGZ provodi se antirabiéna zastita osoba koje su ozlijedene -
ugrizene od neke ZzZivotinje. Tijekom 2023. godine antirabi¢na zastita provedena je kod 193
osobe — Rijeka i Ispostave. Uvidom u prethodne godine broj obradenih osoba varira od 100
do 200. Zadnji put je utvrdena silvatiCha bjesno¢a u Hrvatskoj 2014. godine, a Hrvatska je

sluzbeno proglasena ,rabies free* zemljom u travnju 2021. godine.

e Zdravstveni nadzor

Zdravstveni nadzor nad osobama odredenih zanimanja provodi se na osnovu Zakona o zastiti
pucanstva od zaraznih bolesti i Zakona o dopunama i izmjenama Zakona o zastiti pu€anstva

od zaraznih bolesti.

Godisnje se obavi oko 25 000 zdravstvenih nadzora nad osobama koje podlijezu nadzoru radi
prirode posla, te u 2025. oCekujemo nastavak takvog trenda, uz napomenu da su cijene

sanitarnih pregleda odlukom Vlade od 1. 7. 2024. smanjene za 50 %.

Po nalogu Sanitarne inspekcije nakon izolacije Salmonellae spp./Shigella spp. u 2023. godini

bilo je 18 akcija, pa se slicna brojka ocekuje i tijekom narednih godina.

ODSJEK ZA DDD SANITARNI NADZOR | UZORKOVANJE

Prema vazec¢im zakonskim propisima kao posebna mjera za spre€avanje i suzbijanje zaraznih
bolesti provodi se preventivna i obvezno preventivna dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija
(u daljnjem tekstu: DDD mjere). Navedene mjere provode se na temelju Programa mjera
suzbijanja patogenih mikroorganizama, Stetnih ¢lankonozaca (Arthropoda) i Stetnih glodavaca
Cije je planirano, organizirano i sustavno suzbijanje mjerama dezinfekcije, dezinsekcije i
deratizacije od javnozdravstvene vaznosti za podrucje Primorsko — goranske Zupanije, op¢ina

i gradova i to u cilju:
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osiguranja zdravlja pu€anstva,

uklanjanja uzroCnika zaraznih bolesti i izvora oboljenja od zaraznih bolesti,

smanjenja mogucnosti prenoSenja oboljenja putem razliitih vrsta mikroorganizama
(bakterije, rikecije, virusi, protozoi, gljivice), insekata (zohari, muhe, komarci i drugi
molestanti), glodavaca (miSeva, Stakora),

te unapredivanja higijenskih uvjeta zivota puCanstva.

Odsjek za DDD sanitarni nadzor i uzorkovanje subjektima pruza sljedeée usluge:

struéni nadzor nad provedbom preventivne i obvezne preventivhe dezinfekcije,
dezinsekcije i deratizacije,

struéni nadzor nad provedbom minimalno potrebnih preventivnih mjera za smanjenje
rizika od moguce pojave legionarske bolesti,

analizu rizika za pojavu legionarske bolesti u ku¢noj vodoopskrbnoj mrezi subjekata
od javnozdravstvene vaznosti,

stru¢ni nadzor nad provedbom hiperkloriranja vode, (hiperkloriranje se provodi kao
preventivna ili protuepidemijska dezinfekcija u kuénoj vodoopskrbnoj mrezi ili vodi
rashladnih tornjeva),

ispitivanje higijenskih uvjeta u objektima koji posluju s hranom i objektima pod
sanitarnim nadzorom na zahtjev stranke ili nadleZne inspekcije,

uzorkovanje briseva/otisaka opreme, pribora, radnih povrsina i ruku zaposlenika na
mikrobioloSku ispravnost,

uzorkovanje uzoraka hrane na zdravstvenu ispravnost sukladno HACCP planovima
objekata,

uzorkovanje uzoraka vode za ljudsku potroSnju u objektima u poslovanju s hranom
sukladno HACCP planovima objekata,

higijensko — epidemioloski izvid objekta i pisanje izvied¢a o obavljenom higijensko —
epidemioloskom izvidu u objektu sa stru¢nim savjetima o zdravstvenoj ispravnosti
hrane, predmeta opce uporabe i higijenskim uvjetima u objektu,

obavljanje struénih usluga za analizu opasnosti i kritiCnih kontrolnih toCaka, radi
utvrdivanja odgovarajucih preventivnih i kontrolnih mjera koje se odnose na higijenu i
zdravstvenu ispravnost hrane s obuhvatom svih faza proizvodnje, prerade i transporta
hrane (struéne usluge na uvodenju HACCP sustava) na temelju Zakona o hrani,
Zakona o higijeni hrane i mikrobioloSkim kriterijima za hranu te Pravilnika o pravilima
uspostave sustava i postupaka temeljenih na nacelima HACCP sustava,

identificiranje alergena u hrani sukladno Zakonu o informiranju potro$ac¢a o hrani,
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- edukacija — osposobljavanje za rad po nacelima HACCP-a zaposlenika koji rade s i u
proizvodnji bezglutenske hrane,

- kontrola trajne primjene nacela HACCP-a, dobre higijenske prakse (DHP) i dobre
proizvodacke prakse (DPP) — audit,

- osposobljavanje za rad po nacelima HACCP-a (djelatnika, voditelja, internog auditora
i druge radionice na temu osiguranja zdravstvene ispravnosti hrane ovisno o potrebi

SPH (subjekta u poslovanju s hranom).

Stru€ne usluge za analizu opasnosti i kriticnih kontrolnih to¢aka obuhvaéaju:

- analizu postojecCeg stanja prostora i opreme u smislu zadovoljavanja Uredbi (EZ) br.
852/2004 i br. 853/2004,

- prijedlog mjera za otklanjanje tehnickih, higijensko — sanitarnih i organizacijskih
nedostataka,

- izradu HACCP plana objekta (identifikacija opasnosti, kriticnih kontrolnih toCaka,
kriticnih granica, propisivanje monitoringa i korektivnih mjera, izrada potrebnih radnih
uputa i standardnih postupaka, izrada potrebne dokumentacije i zapisa) ili
implementaciju postojeéih Sektorskog Vodica,

- teoretsku i prakticku edukaciju osoblja,

- verifikaciju sustava.

¢ Nadzor nad objektima

Sustavom zakonske regulative higijensko stanje u Primorsko-goranskoj zupaniji se prati u oko
3 800 objekata; ugostiteljskih objekata, trgovina, odgojno-obrazovnih ustanova te domova itd.
Provjera higijenskih uvjeta (interna kontrola) za podrucje Rijeke i 8 okolnih opc¢ina se vrsila u
1 667 objekata (uzeto je 11 564 otisaka, 947 uzoraka hrane, 464 uzoraka vode). U Rijeci i

okolnim op¢inama je takoder proveden audit HACCP sustava u 210 nadzora.

o Dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija

U 2023. godini 36 gradova/opc¢ina je obuhvaceno stru¢nim nadzorom nad DDD mjerama, te
20 komunalnih drustava (Ponikve voda Krk, Ponikve eko otok Krk, Komunalac Vrbovsko,
Komunalac Opatija, Cistoca Rijeka, Dundovo Rab, Eko Murvica, Ekoplus Rijeka, lvanj,
Komunalac VIO Delnice, Komunalac Delnice, Komunalne usluge Cres-LoSinj, Liburnijske
vode, Loparko, Vodovod i kanalizacija Rijeka, Vio Zrnovnica, Vode Vrbovsko, Vodoopskrba i

odvodnja Cres-LoSinj, Vrelo Rab) gdje se nadzor vrsi 2 x godiSnje.
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Osim toga provodi se stru¢ni nadzor nad DDD mjerama u objektima koji su potpisali ugovor
sa Zavodom kao i prema Zupanijskom programu. U 2023. godini proveden je nadzor nad DDD

mjerama u 895 objekata.

Provodi se i nadzor nad romskim naseljima i to 3 x godiSnje (proljece, ljeto, jesen).

e Kontrola vektora

Planiranjem provedbom i nadzorom nad DDD mjerama populacije vektora zaraznih bolesti se,
generalno gledajuéi, drze pod kontrolom. U sustav kontrole vektora zaraznih bolesti uklju¢ene
su jedinice lokalnih samouprava (Zupanija, gradovi i op¢ine) koje donose program provedbe

za svoje podrudje.

Epidemiologija Nastavnog zavoda za javno zdravstvo PGZ sastavlja program na osnovi baze

podataka iz prethodnih stru¢nih nadzora i izvjeséa.

Mjere provode ovlasteni izvodaci DDD mjera, stru¢ni nadzor provodi Epidemiologija Zavoda,

a inspekcijski Sanitarna inspekcija.

Odjel za epidemiologiju zaraznih i kroni¢nih nezaraznih bolesti posebno Odsjek za DDD
sanitarni nadzor i uzorkovanje, provodi edukaciju i senzibiliziranje javnosti na problematiku

komaraca.

ODSJEK ZA UPRAVLJANJE H-E RIZICIMA

Odsjek za upravljanje higijensko-epidemioloskim rizicima djeluje unutar Odjela za

epidemiologiju kroni€nih i nezaraznih bolesti s ciliem procjene rizika za zdravlje ljudi.

Procjena rizika za ljudsko zdravlje uklju€uje koriStenje raspolozivih podataka o utvrdenim
opasnostima u svrhu procjene prirode, veli€ine i vjerojatnosti Stetnih u€inaka na zdravlje ljudi
koji bi mogli biti izloZeni Stetnim agensima npr. kontaminiranim medijima iz okoliSa (hrana,
voda, zrak, tlo, plin iz tla, podzemne vode, povrsinske vode i dr.).

Odsjek za procjenu higijensko — epidemioloskih rizika primjenjuje metodologiju procjene rizika
na temelju ispitivanih parametara i istrazivanja koja se provode u ostalim ustrojbenim

jedinicama Odijela, ali po potrebi i drugih ustrojbenih jedinica NZZJZ PGZ.

Odsjek, naslanjaju¢i se na aktivnosti ostalih ustrojbenih jedinica, vrsi procjenu rizika na
temelju dostupnih podataka s ciliem planiranja javnozdravstvenih mjera te poduzimanja

preventivnih aktivnosti.
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Aktivnosti Odsjeka obuhvacaju i izradu Vodica i smjernica koje procjeniteljima rizika koji rade
u poslovnim subjektima pomaZe za jednostavniju samostalnu procjenu opasnosti i

karakterizaciju rizika u svrhu planiranja preventivnih mjera.

Na temelju epidemioloSkih pokazatelja kretanja zaraznih i kroni€nih nezaraznih bolesti

procjena rizika pruza smjernice za poduzimanje javnozdravstvenih aktivnosti u zajednici.

Temelj za pracenje javnozdravstvenih rizika predstavljaju zakonski definirane mjere
zdravstvene zastite koje obuhvacaju zastitu od ekoloskih €imbenika Stetnih za zdravlje,
ukljuCujuc¢i sve mjere za ocuvanje, unaprjedenje, praéenje i poboljSanje zdravstvenih i

higijenskih uvjeta za zivot i rad ¢ovjeka.

e Monitoring prioritetnih objekata

U 2024. zapocela je implementacija novog Zakona o vodi za ljudsku potrosnju i Pravilnika o
kontroli parametara kuéne vodoopskrbne mreze potroSaCa i drugih sustava od

javnozdravstvenog znacaja te planu i programu edukacije svih dionika.

ODSJEK ZA KOORDINACIJU PROGRAMA CIJEPLJENJA I DISTRIBUCIJU CJEPIVA
Aktivnosti Odsjeka za koordinaciju programa cijepljenja i distribuciju cjepiva su:

- planira cijepljenje za podrucje Primorsko — goranske Zupanije u skladu s Provedbenim
programom obveznih cijepljenja u kalendarskoj godini,

- tijekom prosinca u tekucoj godini Salje potrebe za cjepivom u iducoj godini, podijeljenu
po kvartalima, centralnom distributeru i voditelju Programa cijepljenja,

- kvartalno narucuje cjepiva,

- evidentirai pohranjuje cjepiva u rashladnoj komori,

- nadzire, analizira i evaluira provodenje Programa obveznog cijepljenja,

- vodi evidenciju o potrebama cjepiva i distribuciji cjepiva,

- izraduje izvjeS¢a o provedenom cijepljenju i potro$nji cjepiva propisanom zakonom i
pravilnikom,

- prema potrebi distribuira cjepiva prema ovlastenim cjepiteljima u PGZ, strogo postujuéi
»hladni lanac”,

- mjesecno prikuplja i izraduje izvjeSCa o potroSnji cjepiva i broju cijepljenih osoba, te
izvjeSc¢a Salje u HZJZ,

- godisnje prikuplja, analizira, evaluira i izraduje izvje$¢a o izvrSenom cijepljenju, te Salje
uHzJz,

- prema potrebi provodi obavjeSc¢ivanje cjepitelja na terenu te povlacenje cjepiva,
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- koordinira cijepljenja sa svim cjepiteljima u PGZ,
- nabavlja i distribuira ostala cjepiva iz neobaveznog programa cijepljenja,
- sezonski planira, nabavlja i distribuira cjepivo protiv gripe.

Uz prethodni dogovor, moguce je organizirati tzv. ,kampanjsko cijepljenje” (npr. cijepljenje
protiv sezonske gripe, cijepljenje protiv krpeljnog meningoencefalitisa itd.) odnosno cijepljenje

na terenu.
Zakoni, pravilnici i programi na kojima se bazira rad Odsjeka su:

- Zakon o zastiti pu€anstva od zaraznih bolesti,

- Pravilnik o nacinu provodenja imunizacije, seroprofilakse, kemoprofilakse protiv
zaraznih bolesti te 0 osobama koje se moraju podvrgnuti toj obvezi,

- Trogodisnji program obveznog cijepljenja u RH,

- Trogodi$nji program imunizacije, seroprofilakse i kemoprofilakse za pojedine skupine
stanovnistva i pojedince pod povec¢anim rizikom,

- Provedbeni program obveznog cijepljenja l,

- Provedbeni program II.

o Cijepljenjei distribucija cjepiva
U ambulantama Odjela za epidemiologiju zaraznih i kroniénih nezaraznih bolesti i Ispostava
provode se cijepljenja osoba izlozenih potencijalnom riziku od odredenih zaraznih bolesti zbog
specifi¢nosti radnog mjesta, putovanja u medunarodnom prometu i sli€éno. U 2023. godini je u
PGZ cijepljeno ukupno 3 816 osoba (tu nije uvrsten broj osoba koje su cijepljene protiv COVID-
a 19 gripe ). U narednim godinama o€ekujemo i dalje sli¢an broj cijepljenih, mozda i lagano
povecanje zbog sve veceg interesa za medunarodna putovanja bilo iz poslovnih, bilo iz

turistickih razloga.

Takoder provode se cijepljenja po posebnim indikacijama — splenektomirane osobe, osobe
nakon transplantacije mati¢nih stanica, transplantacije solidnih organa i druga specificna

zdravstvena stanja.

Svake godine tijekom listopada ili studenog dostavlja se iz HZJZ cjepivo protiv gripe kojim se
opskrbljuju cjepitelji. U 2023. godini cjepivo protiv gripe za sezonu 2023./2024. je stiglo 24.
10. 2023. te je kampanja cijeplienja u PGZ zapo&ela 30. 10. 2023.

U 2023. godini Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje je nabavio Cetverovalentno cjepivo

protiv gripe. U NZZJZ PGZ je dopremljeno 30 000 doza Vaxigrip Tetra cjepiva, a ukupno je
potroseno 25 582 doza cjepiva u sezoni 2023./2024.
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Cijepljenje protiv gripe se prvenstveno provodi kod lije€nika obiteljske medicine i njima je
cjepivo distribuirano sukladno potrebama pojedinog lije€nika, ovisno o broju pacijenata kojima
je indicirano cijepljenje protiv gripe. U ambulantama Odjela i Ispostavama takoder se provodi
cijeplienje protiv gripe, po indikaciji i uz naplatu. U epidemiolo$koj ambulanti Rijeka i u

Ispostavama cijepljeno je 1 718 osoba protiv gripe.

Za sezonu 2024./2025. je planirana potreba cjepiva protiv gripe u iznosu 29 000 doza.
Tijekom 2024. godine i dalje se provodilo cijeplienje protiv SARS-CoV-2. Cijeplienje se
provodilo dostupnim cjepivima, Pfizerovo cjepivo BA4/5 i XBB1.5. Krajem kolovoza 2024.

pristiglo je novo varijantno cjepivo proizvodaca Pfizer JN.1.

Interes za cijepljenjem protiv COVID-a 19 je maniji nego prethodnih godina, tako da je u 2023.
cijepljeno 2 369 osoba, a u narednim godinama o¢ekujemo i dalje interes za cijepljenjem protiv

COVID-a 19, ali ipak smanjenog intenziteta.

Tablica 5. Prikaz realizacije aktivhosti u 2023. i 2024. te planiranog u 2025. godini Odjela za

epidemiologiju zaraznih i kroni€nih nezaraznih bolesti

REALIZACIJA REALIZACIJA 2024. PLANIRANO
AKTIVNOST
2023. (do 31.8) U 2025.
PRIJAVE ZARAZNIH
11 866 8215 12 000
BOLESTI
EPIDEMIOLOSKE OBRADE,
3891 3156 4000
PREGLEDI | ANKETE
PRIJAVE | OBRADE
7 9 10
EPIDEMIJA
CIJEPLJENJE 3816 2 447 3500
CIJEPLJENJE PROTIV
2 369 374 500
COVID-19
DISTRIBUCIJA CJEPIVA 14 5661 62 426 15 0000
SAVJETOVALISTE 318 161 320
ANTIRABICNE OBRADE 193 122 180
MONITORING
PRIORITETNIH OBJEKATA - 73 200
(Grad Rijeka i rijecki prsten)
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STRUCNI NADZOR NAD

SANITARNI PREGLEDI

DDD MJERAMA (Grad 895 890 900
Rijeka i rijecki prsten)
ZDRAVSTVENI NADZORI-

25411 20 262 27 000

Odjel za epidemiologiju zaraznih i kroni¢nih nezaraznih bolesti i dalje ¢e se baviti svim

poslovima kao do sada, od praéenja, obrade i analize zaraznih bolesti, do provodenja

cijepljenja i distribucije cjepiva, zdravstvenih nadzora osoba i objekata, monitoringa prioritetnih

objekata i izradom dokumenta Procjene rizika ku¢ne vodoopskrbne mreze prioritetnog objekta

te drugim aktivnostima sukladno trenutaénoj epidemioloskoj situaciji.
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Odjel za klinicku mikrobiologiju je organizacijska jedinica Nastavnog zavoda za javnho
zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije u kojoj se provodi specijalisticka laboratorijska
djelatnost namijenjena izvanbolni¢koj i bolni¢koj populaciji. Na Odjelu se uz stru¢nu djelatnost
obavlja znanstvena djelatnost i nastavne aktivnosti za studente Medicinskog fakulteta,
Fakulteta zdravstvenih studija i Fakulteta biotehnologije i razvoja lijekova SveuciliSta u Rijeci,

kao i za uCenike Medicinske Skole u Rijeci.

Praéenjem i uvodenjem novih dijagnosti¢kih trendova u rutinski rad nastoji se ostvariti vizija i
zacrtani cilievi te pridonijeti unapredenju zdravlja populacije i dobrobiti pacijenata

kontinuiranim provodenjem suvremene mikrobiolodke dijagnostike.

Odjel za klini¢ku mikrobiologiju obavlja javno zdravstvenu mikrobioloSku djelatnost od interesa
za podruéje Zupanije. Izvodenjem $iroke palete bakterioloskih, viroloskih, parazitolodkih,
mikoloskih, serodijagnosti¢kih i molekularnih pretraga Odjel sudjeluje u nizu preventivnih

i javnozdravstvenih programa.

Na Odjelu se provodi dijagnosti¢ka obrada razlicitih klinikih uzoraka specificnim metodama
dijagnostike s ciljem utvrdivanja etiologije infekcije odnosno potvrdivanja prisustva infekcije te
usmjeravanja odabira odgovarajuce antimikrobne terapije. Provode se metode izravne
dijagnostike mikroskopijom, klasicnom kultivacijom za izolaciju uzro€nika na selektivnim,
kromogenim i diferencijalnim podlogama, detekcijom antigena imunokromatografskim i
imunofluorescentnim metodama te detekcijom nukleinskih kiselina uzro¢nika molekularnim
metodama dijagnostike. Za sezonske i epidemijske virusne i bakterijske uzrocnike
respiratornih infekcija uvedene su metode molekularne dijagnostike (PCR, eng. Polymerase
Chain Reaction) i brze direktne imunofluorescentne dijagnostike POC (eng. point-of-care).
Neizravna seroloSka dijagnostika provodi se za bakterijske, virusne i parazitarne tesko
uzgojive uzroCnike infekcija te se koristi za probir na krvlju prenosive bolesti i utvrdivanje
serumskog titra protutijela u svrhu procjene stadija infekcije i potrebe za cijepljenjem.
Kvaliteta rada vrednovana je stalnim uspjeSnim vanjskim kontrolama kvalitete (NEQAS,
RIQAS, DTU, Euroimmun) koje se kontinuirano provode u svim segmentima laboratorijskih
postupaka te implementacijom zahtjeva norme HR EN ISO 15189 Hrvatske akreditacijske

agencije.

Zbog zavrSetka pandemije COVID-19 i smanjenja opterecenja molekularnom dijagnostikom
ove infekcije stvorili su se uvjeti za proSirenje molekularne dijagnostike na druge uzro¢nike
Cija je dijagnostika do sada bila nedostupna. Konstantnim pra¢enjem suvremenih trendova u

mikrobiolo$koj dijagnostici implementirane su automatizirane metode za brzu identifikaciju
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pozitivnih uzoraka (BD BACTEC™ Blood Culture System, Uroquattro, BD MGIT™ TBc ID,
VITEK, MALDI-TOF) i automatizirano oCitavanje i interpretaciju testova osjetljivosti (VITEK,
SIR Scan) s krajnjim ciljem promocije racionalne i svrsishodne uporabe antimikrobne terapije
i utjecaja na smanjivanje pojave rezistentnih izolata. Odjel za kliniCku mikrobiologiju klju¢na je

karika za pomoc¢ u identifikaciji, nadzoru, kontroli i prevenciji bolnickih i izvanbolnickih infekcija.

Odjel je organiziranu u Sest Odsjeka od kojih jedan od odsjeka ima u svom sastavu Cetiri

Laboratorija:
ODSJEK ZA BAKTERIOLOGIJU

e Laboratorij za urogenitalne infekcije
e Laboratorij za crijevne infekcije
e Laboratorij za respiratorne infekcije

o Laboratorij za infekcije koZe, mekih tkiva, sistemske infekcije i kontrolu sterilizacije
ODSJEK ZA PARAZITOLOGIJU | MIKOLOGIJU
ODSJEK ZA DIJAGNOSTIKU TUBERKULOZE
ODSJEK ZA MOLEKULARNU DIJAGNOSTIKU
ODSJEK ZA SERODIJAGNOSTIKU
ODSJEK ZA PRIJEM UZORAKA, PRIPREMU PODLOGA | STERILIZACIJU

Prijem uzoraka, uzorkovanje i izdavanje mikrobioloSkih nalaza obavlja se na prijemnom

Salteru Odjela za klinicku mikrobiologiju (Salter 2) u prizemlju zgrade Zavoda.

Na Odjelu djeluje Kancelarija odjela u kojoj se obavlja ugovaranje, administracija

racuna/predracuna za fizicke osobe i raCuna za HZZO te dopunska zdravstvena osiguranja.

e Uvodenje novog operativnog informacijskog programa

Svrha provedbe mjere je povezivanje radnih procesa te njihova potpuna kontrola u
jedinstvenom sustavu. Program treba pokrivati sve radne procese, od zaprimanja uzorka,
rezultata analiza dobivenih na automatiziranim uredajima i drugih nalaza do fakturiranja i
slanja racuna u HZZO. Zahtjeva se komplementarnost sa sustavom CEZIH i moguénost
slanja nalaza suradnim ustanovama na svim razinama zdravstvene zastite kao i slanje na e-

mail adrese pacijenata uz privolu i zahtjev.
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¢ Izmjestanje sustava neprekidnog napajanja (UPS)

Svrha provedbe mjere je dobivanje jo$ jednog prostora koji bi sluzio za smjestaj uredaja koje
koristi viSe organizacijskih jedinica Odjela (BACTEC aparat za hemokulture, VITEK uredaj za
identifikaciju mikroorganizama i ispitivanje antimikrobne osjetljivosti, MARIPOC uredaj za DIF,
priprema sojeva za analizu na MALDI uredaju) pa bi laboratoriji dobili viSe prostora za rutinski

rad.

e Prostorna i organizacijska integracija laboratorija za respiratorne infekcije i
laboratorija za infekcije koze, mekih tkiva, sistemske infekcije i kontrolu

sterilizacije

Svrha provedbe mijere je olak$avanje svakodnevnog rada u jedinstvenom prostoru sa svim

potrebnim uredajima i materijalom te racionalna raspodjela djelatnika.

o Prosirenje molekularne dijagnostike respiratornih infekcija s dijagnostikom
infekcija atipi€nih
Svrha provedbe mjere je cjelovit obuhvat respiratornih virusnih i bakterijskih infekcija osobito

djecje dobi koje nije moguce dijagnosticirati konvencionalnim mikrobioloskim metodama.

e Zamjena postojece metode molekularne dijagnostike tuberkuloze i spolno
prenosivih infekcija (Chlamydia trachomatis, Neisseria gonorrhoeae i HPV) s

novom molekularnom metodom

Svrha provedbe mjere je prelazak na novu metodu koja je znatno jednostavnija za izvodenje,

jeftinija i omogucéava istovremenu detekciju viSe uzro€nika na ve¢em broju uzoraka.

e Uvodenje novih metoda molekularne dijagnostike gastrointestinalnih infekcija

Svrha provedbe mjere je proSirenje i ubrzanje dijagnostike gastrointestinalnih infekcija sto je
osobito znac¢ajno kod pojave epidemija u kolektivima (dje€ji vrtici, djecji domovi, domovi za

stare i nemocéne, stacionari) i turistickim objektima.
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e ProsSirenje molekularne dijagnostike spolno prenosivih infekcija na nove

uzrocnike

Svrha provedbe mijere je proSirenje obuhvata molekularne dijagnostike spolno prenosivih
infekcija s dosadaSnje detekcije Chlamydia trachomatis, Neisseria gonorrhoeae i HPV
dodatno na Mycoplasma genitalium, M. hominis, Trichomonas vaginalis, Ureaplasma
urealiticum i Ureaplasma parvum. Ovim proSirenjem se omogucuje detekcija Mycoplasma
genitalium koju do sada nismo mogli detektirati kultivacijskom metodom kao i razlucivanje
infekcije Ureaplasma urealiticum i parvum buduci da samo infekcija U. urealiticum zahtjeva
terapiju, a trenutacno koristena kultivacijska metoda ne razlikuje te dvije vrste. Za navedene
pretrage trenutacno treba uzorkovati 3 uzorka za 3 laboratorija, a novom metodom bi se iz

jednog uzorka moglo detektirati prisustvo ovih uzro¢nika infekcija.

o Uvodenje dodatne seroloske metode dijagnostike torch infekcija (COBAS,
ROCHE)

Svrha provedbe mjere je uvodenje dodatne metode seroloSke dijagnostike TORCH infekcija
8to omogucava potvrdno diferenciranje infekcija trudnica koje mogu uzrokovati kongenitalnu

infekciju i zahtijevaju testiranje s viSe razli€itih seroloSkih metoda.

e Provodenje vanjske kontrole kvalitete

Svrha provedbe aktivnosti je provodenje vanjske kontrole vrednovanja kvalitete rada
molekularne dijagnostike (NEQAS SARS-CoV-2, Influenza, RSV, Chlamydia trachomatis),
seroloSke dijagnostike virusnih hepatitisa i HIV-a (RIQAS hepatitis i HIV), seroloske
dijagnostike TORCH infekcija (RIQAS Toxoplasma gondii, virus rubele, CMV, HSV i VZV),
seroloSke dijagnostike EBV, HSV i Borrelia burgdorferi (EUROIMMUN), detekcije slozenih
oblika antimikrobne rezistencije (NEQAS detekcija karbapenemaza), dijagnostike krvno-
tkivnih parazita izravnhom mikroskopijom krvnog razmaza i guste kapi (NEQAS Blood

parasitology).

¢ Provodenje postupka uskladivanja procesa rada sukladno normama ISO 15189;
ISO 9001:2015; ISO 14001:2015; I1ISO 45001:2018; ISO 50001:2018

Svrha provedbe aktivnosti je kontinuirani rad u skladu s ISO normama koje NZZJZ PGZ ima

implementirane u svakodnevnom radu.
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o Sudjelovanje u radu odbora za praéenje rezistencije akademije medicinskih
znanosti hrvatske (AMZH)

Svrha provedbe aktivnosti je kontinuirano pracenje rezistencije bakterijskih izolata u skladu

sa suvremenim smjernicama Europskog odbora za testiranje antimikrobne osjetljivosti.

¢ Prikupljanje i analiza podataka, izrada izvjeSéa o broju obradenih uzoraka,
provedenih analiza i kretanju zaraznih bolesti u suradnji s hzjz, odjelom za
epidemiologiju zaraznih i kroniénih nezaraznih bolesti te odjelom za javno
zdravstvo NZZJZ PGZ

Prikuplieni podatci se koriste za Hrvatski zdravstveno-statistiCki ljetopis, Zdravstveno-

statistiCki ljetopis Primorsko-goranske zupanije, prijavljivanje kretanja zaraznih bolesti i sl.

e Sudjelovanje u nacionalnom programu ranog otkrivanja raka debelog crijeva

Program se provodi u suradnji s Odjelom za javno zdravstvo NZZJZ PGZ koji upuéuje pozive
za testiranje ciljanoj populaciji. Pristigli uzorci pacijenata se obraduju na Odjelu za klini¢ku
mikrobiologiju te se rezultati Salju Odjelu za javno zdravstvo Kkoji pacijente s pozitivhim

nalazom na okultno krvarenje poziva na kolonoskopske preglede.

e |zvjesStaj o postignutim ciljevima i rezultatima temeljenim na pokazateljima

uspjesnosti u prethodnoj godini te projekcija za sljede¢u godinu

U 2023. godini na Odjelu je obradeno ukupno 191 918 uzoraka odnosno 38,8 % manje nego
2022. godine prvenstveno zbog smanjenog prilieva uzoraka za molekularnu dijagnostiku
SARS-CoV-2 dok je doSlo do porasta molekularne i POC dijagnostike ostalih respiratornih
virusa (influenza A i B, RSV, virusi parainfluenzae, adenovirus, humani metapneumo virus,
rinovirus). U Laboratoriju za respiratorne infekcije zna€ajno je smanjenje (83,3 %) provodenja
brzih antigenskih testova na SARS-CoV-2 dok je bakterioloSki obradeno 34,7 % viSe uzoraka
iz gornjeg diSnog sustava vjerojatno zbog povecCane incidencije invazivnih sojeva
Streptococcus pyogenes i Streptococcus pneumoniae. Odaziv na Nacionalni program ranog
otkrivanja raka debelog crijeva bio je za 41,4 % veci u odnosu na 2022. godinu. U molekularnoj
dijagnostici spolno prenosivih uzroénika (Chlamydia trachomatis, Neisseria gonorrhoeae i
HPV) obraden je skoro 20 % veci broj uzoraka. | kod ostalih vrsta dijagnostike uo€en je porast
broja uzoraka koji se kre¢e od 13,12 % kod dijagnostike TBC do 5,8 % u Odsjeku za

parazitologiju i mikologiju.
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Iz Tablice 6. vidljivo je da je broj pretraga koje se izvrSio u 2023. godini i koji Ce se provesti u

2024. godini viSi od ugovorenih iznosa limita odredenih ugovorom s HZZO-om pa je

neophodno povecanije limita ili placanje usluga po u€inku. Navedeni trend oCekuje se i u 2025.

godini.

Tablica 6. Prikaz realizacije aktivnosti/pretraga u 2022., 2023. i prva tri tromjesecja

2024. godine te planiranog u 2025. godini Odjela za klini¢ku mikrobiologiju

ODSJEK DO 1.9
/LABORATORIJ AKTIVNOST / PRETRAGA 2022. 2023. 202; ) 2025.
IAKTIVNOST '
Pretrage obrisaka: -gornji diSni sustav
-obrisaka koze i rana i uzoraka tkiva
Pretrage uzoraka iz donjeg disnog
Laboratorij za sustava
respiratorne Pretrage uzoraka hemokulture
infekcije Brzi antigenski test SARS-CoV-2
POC respiratorni virusi
Obrisci medicinskih aparata i uredaja
Ukupno 16 050 15 926 8 852 16 500
Pretrage stolice: - bakterioloSki
- iroloski
Laboratorij za virolosKd
Nacionalni program ranog otkrivanja
crijevne infekcije ) 6 262 8 855 1029
karcinoma kolona
Uk 48 884 53 737 34 410 55 000
upno
Laboratorij za Pretrage urina i genitalnih uzoraka
urogenitalne bakteriolo$ki
infekcije Ukupno 35497 38175 25532 40 000
Pretrage stolice parazitoloski
Odsjek za Pretrage na krvne i tkivne parazite
parazitologiju i ParazitoloSka serologija
mikologiju Pretrage klinickih uzoraka mikoloSki
Ukupno 31242 33043 24918 35000
Odsjek za Pretrage klini¢kih uzoraka na M.
. . tuberculosis
dijagnostiku . ]
Quantiferonski test
tuberkuloze
Ukupno 2431 2750 1639 3000
Odsjek za
Pretrage molekularnim metodama
molekularnu
Ukupno
dijagnostiku 149765 | 21704 9693 25000
Odsjek za Bakterioloska serologija 6372 5217
serodijagnostiku | ViroloSka serologija 8 663 9 270
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Virusi hepatitisa (Ag/Pt) 9109 8 765

HIV 3327 3238

Ukupno 27471 | 26490 17456 28000
Ostalo po odsjecima 1748 93
UKUPNO Odjel za klinicku mikrobiologiju 313088 191918 122500 202 500

Zbog zavrSetka pandemije COVID-19 i smanjenja optere¢enja molekularnom dijagnostikom
ove infekcije stvorili su se uvjeti za proSirenje molekularne dijagnostike na druge uzro¢nike
Cija je dijagnostika do sada bila nedostupna. U 2025. godini o¢ekuje se daljnji porast broja
uzoraka za bakterioloSku dijagnostiku respiratornog sustava kao i povec¢anje molekularne
dijagnostike respiratornih virusa (influenza A i B, RSV, virusi parainfluenzae, adenovirus,
humani metapneumo virus, rinovirus) i novouspostavljene molekularne dijagnostike infekcija
izazvanih atipicnim bakterijama (Bordetella pertussis i parapertussis, Mycoplasma
pneumoniae, Chlamydophila pneumoniae, Legionella pneumophila). Zbog toga ée se nastaviti
provoditi proSirena molekularna dijagnostika najznacajnijih virusnih i bakterijskih uzro¢nika
respiratornih infekcija koja je dovela do znac¢ajnog poboljSanja skrbi o oboljelim pacijentima
osobito djecje dobi kod kojih su ove infekcije izrazito u€estale, a uz brzu dijagnostiku ostvaruju

se uvjeti za pravovremenu ciljanu antimikrobnu terapiju.

U svrhu poboljSane i proSirene dijagnostike spolno prenosivih bolesti za ciljnu populaciju
zapocCet Ce se s implementacijom proSirenog molekularnog panela za dijagnostiku ovih
infekcija. Ovaj panel u jednoj pretrazi iz jednog uzorka obuhvaéa patogene koji se sada
detektiraju u viSe odsjeka iz viSe uzoraka od jednog pacijenta pa ¢e se postici racionalnije
koriStenje dijagnostike i izbje¢i nepotrebno izlaganje pacijenata viSekratnim dolascima na
uzorkovanje. Isto tako planira se uvesti nova metoda za molekularnu pretragu na HPV koja je
znatno jednostavnija i brza za izvodenje, jeftinija i omogucava istovremenu detekciju

visokorizi¢nih tipova HPV.

Nastavit Ce se koristiti medunarodno priznate vanjske kontrole vrednovanja laboratorijskog
rada u svim segmentima molekularne dijagnostike, seroloSke dijagnostike te detekcije i
identifikacije mehanizama multiple rezistencije bakterija koje se sve CeSée detektiraju osobito
u uzorcima iz urinarnog trakta. Isto tako nastavit ¢e se primjenjivati vanjska kontrola za krvno
tkivne parazitoze buduci da smo podrucje u koje se Cesto vracaju gradani koji su boravili u

endemskim podrucjima kao turisti, pomorci ili zaposlenici stranih agencija.
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Odjel za klinicku mikrobiologiju ima kljucnu ulogu u brzoj i kvalitetnoj dijagnostici s krajnjim
ciiem promocije racionalne i svrsishodne uporabe antimikrobne terapije i utjecaja na

smanjivanje pojave rezistentnih izolata.
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Mentalno zdravlje je vazna sastavnica ukupnog zdravlja, a time i preduvjet kvalitetnog zivota,
kako djece, tako i odraslih. Mentalno zdravlje nije samo odsustvo mentalne bolesti! Ono je
stanje u kojem pojedinac uspjesno realizira svoje sposobnosti, nosi se s nazalost sve veéim,
stresovima zivota, te radi produktivno i doprinosi svojoj zajednici. U danasnjim socijalnim,
ekonomskim i Sirim drustvenim uvjetima zivljenja i odrastanja tesko je realizirati svoje zdravlje

u potpunosti te gotovo da nema osobe koja nije iskusila problem vlastita mentalnog zdravlja.

2005. godine u Nastavnom zavodu za javno zdravstvo PGZ, formiran je Odjel za prevenciju i
izvanbolni¢ko lije€enje ovisnost koji od 2010. godine postaje odjel za Mentalno zdravlje,
prevenciju i izvanbolni¢ko lije¢enje ovisnosti. Odjel djeluje isprva na dva, a potom na tri
lokaliteta. Osnovna koncepcija rada Odjela za mentalno zdravlje, prevenciju i izvanbolni¢ko
lije€enje ovisnosti sukladna je aktualnim spoznajama da je promocija zdravlja, razvoj Zivotnih
vjestina i prihvatljivih modela pona$anja te rano otkrivanje i pomo¢ u suzbijanju riziCnih
Cimbenika zdravog i nesmetanog razvoja djeteta u obitelji najefikasniji stratedki pristup

rieSavanju ovog javnozdravstvenog problema.

Mijere koje Odjel provodi temelje se na promociji zdravlja, razvoju Zivotnih vjestina i prihvatljivih
modela pona&anja te ranom otkrivanju i pomoci u suzbijanju rizi¢nih ¢imbenika za razvoj djece
i adolescenata. Provode se programi Primarne prevencije (promocija zdravlja, osnazivanje
zdrave populacije, priprema za zivotne izazove, razvoj zivotnih vjestina, edukacija djelatnika
koji rade s mladima), Sekundarne prevencije (rano otkrivanje rizicne populacije i
eksperimentatora te uklju€ivanje u savjetovalidni rad i tretman) te Tercijarne prevencije
(izvanbolni¢ki rad s ovisnicima i njihovim obiteljima te rad s ovisnicima u penalom sustavu).
Redovito se aZurira registar ovisnika Primorsko-goranske Zupanije, a na temelju kojeg je, za
interne potrebe, napravljena obrada i analiza podataka o stanju i kretanju bolesti na podrucju

Primorsko-goranske Zupanije.

Vizija: zdrava i otporna zajednica ukljuCuje suradnju zdravstvenog, odgojno-obrazovnog,
socijalnog i civilnog sektora s ciliem smanjenja zdravstvenih, socijalnih i drustvenih rizika i
Steta povezanih s naruSenim mentalnim zdravljem te supstancijalnim i ponaSajnim

ovisnostima.

Misija: pruziti zajednici na znanosti utemeljene programe od primarne prevencije, rane
detekcije i psihosocijalne intervencije do izvanbolni¢kog lijeCenja djece, mladih i odraslih s

poteSko¢ama mentalnog zdravlja i ovisnosti.
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U dana$njim socijalnim, ekonomskim i Sirim druStvenim uvjetima Zivljenja i odrastanja tesko
je realizirati svoje (mentalno) zdravlje u potpunosti, a suvremeni odgojni i zdravstveni izazovi
svakim su danom sve vedi i sloZeniji. Uz tradicionalne rizicne ¢imbenike poput obiteljskog
zanemarivanja i zlostavljanja, vrénjackog pritiska i vrénjackog nasilja, neadekvatnih drustvenih
normi i dezorganizacije zajednice itd., danas su prisutni i novi rizici vezani uz konzumerizam,
utjecaj medija, ovisnost o tehnologiji, nasilje putem interneta, usamljenost i socijalnu izolaciju
i dr. Procjene Svjetske zdravstvene organizacije govore kako u godini dana, u Europi od
mentalnih poremecaja oboli visokih 38 % stanovnistva, a loSe mentalno zdravlje ¢ini 22 % EU
teret disabiliteta mjereno kroz godine zivota prevedene u nesposobnosti (Years Lived with
Disability (YLD)). Cak 20 % $kolske djece suoéeno je s mentalnim poteSko¢ama svake godine,
dok njih 10 % pokazuje i klinicke simptome. Cinjenica kako 50 % svih mentalnih poremecéaja
pocinje prije 14. godine, a ¢ak 75 % prije 18. godine, ukazuje kako je zastita mentalnog

zdravlja djece i mladih javnozdravstveni i opéi drustveni prioritet.

Podatci iz Europskog istrazivanja medu ucenicima, 16-godisSnjacima o depresivnim tegobama,
razmi$ljanjima o samoozljedivanju te pokuSajima samoubojstva koji su prikupljeni 2019.
godine pokazuju kako je 5,6 % mladih u dobi od 16 godina izjavilo da od ukupno Sest ispitanih
depresivnih tegoba ima najmanje njih Cetiri ve¢inu vremena u posljednjih sedam dana (8,7 %
djevojaka i 2,6 % mladi¢a). Pritom se gotovo svaka peta djevojka od 16 godina u posljednjih

sedam dana osjecala tuzno vecinu vremena.

Istrazivanje pokazuje znaCajan porast depresivnih tegoba kod mladih u dobi od 16 godina koji

zapocCeo vec¢ 2011. godine.

Nadalje svaka Cetvrta mlada osoba u dobi od 16 godina izjavljuje da je razmi$ljala o tome da
se ozlijedi ili si naudi, a samoubojstvo je barem jednom u Zivotu pokusala gotovo svaka deseta
mlada osoba u dobi od 16 godina. Sve ovo govori o veliko potrebi ulaganja u prevenciju ranu

detekciju i rane intervencije kroz psiholoska i psihijatrijska savjetovalista.

Na temelju promjene Zakona o zdravstvenoj zastiti i Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sprjeCavanju zlouporabe opojnih droga sustav za prevenciju ovisnosti i izvanbolni¢ko
lijeCenje ovisnika postaje dio sustava zavoda za javno zdravstvo. Do tada osnovani Centri za
prevenciju ovisnosti postaju dio Zupanijskin zavoda za javno zdravstvo. Zakonom o
zdravstvenoj zastiti, zastita mentalnog zdravlja po prvi je put u sustavu zdravstva definirana
kao zasebna djelatnost na razini primarne zdravstvene zastite u sustavu javnozdravstvenih
zavoda, a usmjerena je na unaprjedenje mentalnog zdravlja cjelokupne populacije, s osobitim

tezistem na preventivni rad s mladima.

61




ODSJEK ZA PROMICANJE | ZASTITU MENTALNOG ZDRAVLJA
e _Navalovima“

.NA VALOVIMA® je program jaCanja socio-emocionalnih kompetencija i otpornosti djece
predskolske dobi te jacanja roditeljskih kompetencija kojima podupiru socio-emocionalni
razvoj djece u predsSkolskoj dobi. Kurikulum je razvijen na europskim sveucilistima i evaluiran.
Nositelj i koautor kurikuluma je U iteljski fakultet u Zagrebu s kojim je uspostavljen kontakt i
dogovorena suradnja. Radne materijale Cine Vodi€ za odgojitelie s opisom programa,
teorijskim i drugim konceptima, Priru¢nik za odgoijitelj(ic)e (djece predskolske dobi) s uputama
za provedbu aktivnosti u odgojnim grupama te Priruénik za roditelje (djece predsSkolske i
osnovnoskolske dobi). U priruénicima su opisane aktivnosti za djecu uz svaku od Sest glavnih
s dvije podteme kurikula: 1. Razvoj komunikacijskih vjestina (ucinkovita komunikacija i
asertivnost); 2. Uspostavljanje i odrzavanje zdravih odnosa (zdravi odnosi te suradnicke
vjestine, empatija i moralno rasudivanje); 3. Razvijanje pozitivhoga misljenja (pozitivho i
optimisti¢no misljenje te pozitivhe emocije); 4. Razvoj samoodredenja (rjeSavanje problema
te osnaZivanje i autonomija); 5. Izgradnja osobne snage (pozitivno samopoimanje te koridtenje
shaga u akademskome i drustvenome okruzZenju); 6. Pretvaranje izazova u prilike (suo€avanje

s neda¢ama i odbacivanjem, suo€avanje sa sukobima, prihvac¢anje promjena).

Odsjek priprema edukaciju za 30-ak odgajatelja iz 10-15 odgojnih skupina rijeckih vrti¢a koji
¢e provoditi program s djecom u svojim odgojnim skupinama te uklju€ivanje 250 djece i
njihovih roditelja u program. OdrZzavaju se i radionice za roditelje o rizicima prerane i
prekomjerne upotrebe digitalnih tehnologija. Teme koje ¢e se obraditi jesu: obiteljska
komunikacija, roditeljski nadzor, kako biti dobar uzor, vrijeme na ekranu i dr. Radionice
provode struénjaci NZzJZ PGZ.

e Trening zivotnih vjestina

Trening Zivotnih vjestina (TZV) je program primarne prevencije rizinih ponasanja (pusenja,
konzumacije alkohola i zlouporabe droga) koji se temelji na razvoju osobina i uvjezbavanju
vjestina vaznim u razvoju ovih ponaSanja kao preventivni i kao rizi¢ni faktori. Program, osim
8to pruza informacije o Stetnosti rizicnih ponaSanja i konzumiranja cigareta, alkohola i droge,
razvija samopouzdanje, vjestine donoSenja odluka, zauzimanja za sebe, odupiranja
vrSnjaCkom i medijskom pritisku, rijeSavanja konflikata, kontrole emocija te socijalne i
komunikacijske vjestine. Program je namijenjen u€enicima 3, 4, 5, 6, 7 razreda osnovne Skole,
a godiSnje se u svakom razredu s ucenicima odrzi 8-12 sati radionica od kojih se veliki dio
uklapa u zdravstveni odgoj i poklapa s medupredmetnim temama. NZZJZ PGZ osigurava

radne materijale (za svakog ucenika tiska se prirucnik za rad, a za svakog ucitelja priru¢nik s
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uputama za provedbu programa po temama), edukaciju voditelja programa (nastavnika i
stru¢nih suradnika), superviziju i evaluaciju. Godi3nje je u njega uklju¢eno oko 10 000 uc¢enika,
580 suradnika (ugitelja i struénih suradnika iz $kola u PGZ). Ugitelji provode radionice na satu
s ucenicima, a Skolski psiholog ili pedagog koordinira provedbu programa na razini Skole
(pomaze u provedbi, posjecuje satove u provedbi-hospitacije, izvjeS¢€uje Skolsko vijece, potiCe

redovito provodenije itd.).

e SavjetovaliSte za mlade

Na posebnom lokalitetu izdvojenom od izvanbolnickog rada s ovisnicima, odvija se
savjetodavni rad s adolescentima koji provode psiholozi, psihoterapeuti i socijalni pedagozi.
Po potrebi, psiholog provodi sveobuhvatnu psihodijagnostiku uz provodenje strukturiranog
intervjua. Na raspolaganiju je i dje€ji psihijatar te psihijatar subspecijalist dje¢je i adolescentne
psihijatrije. Savjetodavni/psihoterapijski rad, koji naj¢ed¢ée ukljuCuje aktivnho slusanje,
ventiliranje emocija, kognitivhu restrukturaciju problema te rad na bihevioralnim promjenama
kod klijenta. Savjetovalidte djeluje u Rijeci pet dana u tjednu 7:00-20:00 sati, te 2 puta

mjesecno u ispostavama Zavoda u Delnicama, Krku, Cresu i Malom LoSinju.

S obzirom na rastuce zahtjeve, od prosinca 2019. godine, zapoceli smo i s radom Studentske

Psihijatrijske ambulante na SveuciliSnom kampusu u Rijeci.

Ambulanta za mentalno zdravlje na adresi Studentska 1, namijenjena djeci, mladima i
odraslim osobama koje traze pomoc¢ i podrSku u zastiti mentalnog zdravlja. Ambulanta
obuhvacéa usluge psihologijskog savjetovalista, psihijatrijske ambulante te ambulante za djec¢ju
i adolescentnu psihijatriju. Ambulanta djeluje na adresi Studentska 1, svakim radnim danom
od 7:00-20:00 sati.

e Online aplikacija www.OnMyMind.hr

Web aplikacija sluzi kao izvor informacija kako se suoCavati sa stresom (tehnike disanja,
distrakcije i sl.), kontrolirati ljutnju, rijesiti sukob, oduprijeti se vrSnjackom pritisku i dr. Cilj je
omoguciti mladima anonimnu, besplatnu i dostupnu samopomoc i alat za samo unapredenje,
ali i informirati ih o mogucénostima primanja stru¢ne podrske i pomoci uzivo, ako je potrebno.
Sadrzava linkove razli€itih servisa u zajednici (npr. psiholoSkih i obiteljskih savjetovalista,
online savjetovalidta, nevladinih organizacija i dr.). Sadrzaj aplikacije osmisljavaju stru¢njaci
iz Odsjeka za promicanje i zastitu mentalnog zdravlja NZZJZ PGZ, u suradniji sa struénjacima

u zajednici. Dobiveno je odobrenje Ministarstva znanosti i obrazovanja i pozitivho stru¢no
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http://www.onmymind.hr/

misljenje AZOO o koristenju web aplikaciju u radu u 8kolama, pa ¢e aplikacija biti proSirena i

u $kole izvan PGZ.

e Bilten ,,RIZIK*

Bilten ,Rizik“ pruza stru¢njacima u zajednici priliku da predstave svoj rad, uspjesne projekte i
rezultate te s druge strane omogucéava Sirokoj bazi stru¢njaka da se upoznaju s korisnim
aktivnostima u lokalnoj zajednici koje im mogu pomoci u vilastitom radu. Bilten ,Rizik" izlazi
jednom godisnje, u nakladi od 1 500 komada, besplatan je za korisnike i stize poStom na
adrese svih osnovnih i srednjih $kola, ordinacije obiteljske i $kolske medicine u PGZ te

suradnim ustanovama i organizacijama u cijeloj RH.

¢ Nacionalni program PoMoZi Da

U program je uklju¢eno sedam djelatnika naseg Odjela kao licencirani edukatori. Cilj programa
je osnaziti ucCitelje i nastavnike u procesu rane detekcije potedko¢a u mentalnom zdravlju
(uklju€ujuéi i zloupotrebu alkohola). Program PoMoZi Da pruZa osnovna znanja o mentalnom
zdravlju djece i mladih, osnovna znanja i vjeStine za prepoznavanje problema mentalnoga
zdravlja, osnovna znanja i informacije koje poti¢u na traZzenje struéne pomoci, osnovna znanja
i vjeStine pruzanja prve pomoci i podrske, te u€enje psiholoske prve pomoéi s pomocu 3P

koraka.

e Supervizijske grupe u Skolama

Cilj supervizijskih grupa je pruzanje prilike za razmisljanje o potrebama ucenika oko kojih je
osoblje zabrinuto ili koje zanimaju kao i razmatranje o podrucju rada koje ucitelj ili ¢lan osoblja
dozivljava posebno izazovno i tesko, kao i rad na nekim osobnim temama koje ucitelj donosi
na susrete. Uz vodstvo supervizora moze se razviti suradnja i podrZzavaju¢a atmosfera koja
pomaze u prevenciji sindroma sagorijevanja i Stiti mentalno zdravlje odgojno-obrazovnih
djelatnika i time doprinosi boljoj ranoj detekciji problema mentalnog zdravlja i suradnji u

zajednici.

e Javnozdravstvene akcije

Obiljezavanja Dana mentalnog zdravlja, Mjeseca ovisnosti i Medunarodnog dana borbe protiv
Zloupotrebe droga u obliku prigodnih tribina i predavanja za javnost, gostovanja u lokalnim

medijima te dijeljenje promotivhog materijala. Klju€na javna manifestacija odvija se 31. svibnja

64




za Svjetski Dan nepuSenja, s obzirom na to da puSenje predstavlja ulazno rizicno pona$anje
za djecu i mlade. Tom prigodom u suradnji s nevladinim udrugama okupljamo veci broj

struénjaka i u¢enika iz osnovnih $kola (cca 200-500), predstavnike Grada i Zupanije te medija.

¢ Sudjelovanje na medunarodnim projektima

Tempus Programme Development of Health Promotion and Drug Prevention Course je projekt
Europske Komisije realiziran u periodu od 2009. do 2011. godine. Cilj projekta bio je izraditi
kurikulum poslijediplomskog specijalisti¢kog studija iz podrucja promocije zdravlja i prevencije
ovisnosti. Akreditacijom Fakultetskog vije¢a MEDRI i FFRI, Senata Sveucilista u Rijeci i
Nacionalnog Vije¢a za visoko obrazovanje ustanovljen je Specijalisticki poslijediplomski studij

.Promocija zdravlja i prevencija ovisnosti“.

Tijekom 2010-2012. godine u pet osnovnih Skola te dva djecja vrti¢a provodio se pilot program
PATHS-RASTEM (Implementation of evidence-based prevention program of socio-emotional
learning through science evaluation and its application into Croatian kindergartens and
primary schools). Obuhvacena su djeca predSkolskog uzrasta i prva dva razreda osnovne
Skole. Program se bazirao na razvoju djetetove samokontrole, upravljanju stresom, rjeSavanju
problema i donoSenju odluka. Program se izvodio u suradnji s Edukacijsko-rehabilitacijskim

fakultetom te Pennstate University iz SAD-a.

Cjelovit pristup lije¢enju te socijalnoj i ekonomskoj reintegraciji ovisnika o drogama: IPA-
CLOUD. Rije¢ je o prekogranicnom projektu koji povezuje stru¢njake iz akademskog,
javnozdravstvenog i nevladinog sektora na obalno—kradkom podrucju u Sloveniji i u
Primorsko-goranskoj Zupaniji u Hrvatskoj. U okviru projekta izradena je analiza i usporedba
javnozdravstvenih sustava i rezultata u prevenciji, lije€enju i resocijalizaciji ovisnika izmedu
dvije regije. PriNZZJZ PGZ uspostavljena je metoda pra¢enja potro$nje droga putem mjerenja
metabolita droge u otpadnim vodama Grada Rijeke te je provedeno inovativno istrazivanje
interakcije gena i socijalnog okoliSa u odredivanju osjetljivosti serotoninskog sustava

neurotransmitera u postadolescentskoj dobi.

ENhancing REsilience in Teacher Education ” ("Ja¢anje otpornosti kroz edukaciju ucitelja”),
akronim ENRETE, je dvogodi$nji ERASMUS PLUS projekt (2016.-2018.) &iji je cilj kreiranje

kurikuluma europskog studija iz podrucja otpornosti (European master in resilience).

H2020 projektu (HR koordinator Vanja Vasiljev MEDRI): ,,Health Outcomes from Raised urban
Settings“ (HORUS).
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ODSJEK ZA 1IZVANBOLNICKO LIJECENJE BOLESTI OVISNOSTI

Izvanbolnicko lije€enje bolesti ovisnosti odvija se na adresi Kalvarija 8 u Rijeci, svakim radnim
danom u dvije smjene, 3to omoguéuje cjelodnevnu dostupnost osobama s problemom
ovisnosti i ostalim korisnicima koji trebaju savijet ili lije€enje. Djelatnost obavljaju timovi koje

¢ine lijeCnici-specijalisti psihijatrije, psiholozi i viSe medicinske sestre.

Osoba koja dolazi prvi puta ima moguénost anonimnog pocetnog savjetovanja. Da bi se
pacijent uklju¢io u program lije€enja, potrebna je identifikacija i obavljanje psihijatrijskog
pregleda, intervju te ispunjavanje Pomipidou upitnika za korisnike ilegalnih droga. Kada se
dijagnosticira ovisnost ili drugi psihicki poremecaj, prema indikaciji odreduje se terapija koja
moze ukljucivati primjenu lijekova, te individualnu, obiteljsku i/ili grupnu psihoterapiju. Prvi cil]
terapije je rad na motivaciji za nastavak lije€enja i odrzavanja apstinencije. Uvede li se u
liie€enje metadon, buprenorfin ili drugi farmak, pacijentu odabrani lijeénik obiteljske medicine

izdaje recepte za propisanu terapiju.

Kako je ovisnost jednog €lana i bolest obitelji, pacijente se motivira na ukljucivanje obitelji u
terapijski postupak (roditelji, partner/ica, brat/sestra, drugi ukuéani, bliski prijatelji i srodnici).
Tijekom tretmana pacijenti se upucuju na testiranje B i C hepatitisa te HIV-a koje je mogucée i
u NZZJZ PGZ. Korisnici se takoder informiraju i educiraju o zaraznim bolestima, kao i drugim
mogucim posljedicama riziCnih ovisni¢kih ponasanja. Moguce je i testiranje na prisustvo

metabolita psihoaktivnih tvari u urinu.

o Grupaza majke-ovisnice i obitelji ovisnika

Grupe za majke-ovisnice pri NZZJZ PGZ osmi$liene su kao potpora Zenama s problemom
ovisnosti koje imaju djecu predSkolskog, Skolskog i adolescentnog uzrasta. Osnazivanje
njihove osobnosti i poticanje interesa i volje za edukativne i socioterapijske radionice
omogucava im osobni rast i razvoj vjestina potrebnih u odgoju djece. OsnaZene majke unijeti
Ce kvalitetu u vlastiti Zivot (kontrola nad ovisni¢kim pona8anjem i Cuvanje apstinencije) i odnos
s djecom u smislu prepoznavanja njihovih potreba i adekvatnog odgovora na njih. Ako bude
dovoljno korisnika grupa Ce se provoditi dva puta mjeseCno u trajanju od dva sata, ili
individualno. Voditelj je educirani psihoterapeut uz koterapeuta (psiholog, socijalni pedagog ili

medicinska sestra). Optimalan broj sudionica je izmedu pet do osam po grupi.

e Grupa zakockare

Grupa za kockare pri NZZJZ PGZ sluzi kao podrska pojedincima u uspostavljanju i odrzavanju

apstinencije od kockanja te kao pomo¢ pojedincu i njegovoj obitelji u psihosocijalnom razvoju.
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Cilj je osigurati medusobnu podrsku ¢lanova te poboljSati njihovu motivaciju za promjenom i
samokontrolom. Clanovi koji dolaze kao pratnja ovisnicima o kockanju takoder dobivaju
emocionalnu podrsku, ideje za rijeSavanje problema i razumijevanje patoloSkog kockanja. Rad
na podrsci, osnazivanju, samokontroli i motivaciji ostvaruje se, izmedu ostalog, i kreativnim
tehnikama (npr. crtanjem, pisanjem, radom s asocijativnim kartama). Grupa se sastaje dva

puta mjesecno u trajanju od dva sata, a vode je dvije psihologinje.

o Skola nepusenja

Program odvikavanja od puSenja temelji se na grupnom psihoterapijsko-edukativnom modelu
i traje 5 dana, tijekom kojih se pomaze sudionicima da prestanu pusiti. Cilj programa je pruziti
profesionalnu pomo¢ motiviranim pusacima u grupnom okruzenju. Prijave se podnose putem
web stranice NZZJZ PGZ gdje se odrzavaju i grupe. Broj odrzanih grupa godi$nje varira od
dvije do Cetiri, s maksimalno desete do petnaest polaznika po grupi. Grupe vode posebno

educirani struénjaci iz Odjela za zastitu mentalnog zdravlja i lije¢enje ovisnosti NZZJZ PGZ.
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Mijera ,»Na valovima®
Svrha provedbe mjere Program jaanja socio-emocionalnih kompetencija i otpornosti djece u predskolskoj dobi
Odgovornost za provedbu mjere | Ravnatelj
Voditelj Odsjeka za promicanje i zastitu mentalnog zdravlja
Pokazatelji rezultata Pocetna vrijednost Ciljna vrijednost
2023. 2025.
Pokazatelj rezultata 1. 0 Odrzati vise od 36 radionica/aktivnosti u odgojnoj grupi (60-90 min.)
Pokazatelj rezultata 2. 0 Educirati 30 stru¢njaka iz djecjih vrti¢a (10-15 odgojnih skupina po dva
odgajatelja) za provedbu programa
Odrzati supervizijske sastanke
Pokazatelj rezultata 3. 0 Odrzati 10-15 radionica za roditelje
Aktivnosti Nadleznost . N
Rok Izvori financiranja
Nabava priru¢nika za Zaposlenici Odsjeka 2025. Primorsko-goranska Zupanija,

odgajatelje, djecu i roditelje

Ministarstvo zdravstva

Dvodnevni stru¢ni skup za 30
provoditelja u suadnji s AZOO

Zaposlenici Odsjeka

1.1.2025. - 31. 12. 2025. Primorsko-goranska zupanija,
Ministarstvo zdravstva

Provedba aktivnosti s djecom u
vrti¢éima

Odgajatelji

1.1.2025. - 31. 12. 2025.

Radionice za roditelje na temu
digitalnih tehnologija

Zaposlenici Odsjeka

1.1.2025. - 31. 12. 2025.

Supervizijski sastanci s vrti¢éima

Zaposlenici Odsjeka, odgajatelji

1.1.2025. - 31. 12. 2025.
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Evaluacija programa

Zaposlenici Odsjeka Prosinac 2025.

Mijera

Trening zivotnih vjestina

Svrha provedbe mjere

Promocija zdravih Zivotnih stilova i prevencija ovisnosti

Odgovornost za provedbu mjere

Ravnatelj

Voditelj Odsjeka za promicanje i zastitu mentalnog zdravlja

Pokazatelji rezultata

Pocetna vrijednost
Broj ukljuéenih Skola u 2024. - 57

Ciljna vrijednost
Broj ukljuéenih Skola u 2025. - 50

Pokazatelj rezultata 1.

2023.
10 211 uklju€enih u€enika u program

(upisati kraj godine na koju se odnosi GPR) 2025.
7 500 uklju€enih u€enika u program

Pokazatelj rezultata 2.

558 ukljuenih razrednih odjela PGZ

400 ukljugenih razrednih odjela PGZ

Aktivnosti NadleZnost
Zaposlenici Odsjeka za Rok Izvori financiranja
promicanje i zastitu
mentalnog zdravlja

Ucitelji provode radionice na satu s uéenicima Ugitelji i nastavnici od 3.- | Tijekom Skolske Primorsko-goranska Zupanija,
7.r. osnovne Skole godine Ministarstvo zdravstva,

Jedinice lokalne samouprave

Skolski psiholog ili pedagog koordinira provedbu Skolski koordinatori Tijekom Skolske

programa na razini Skole (pomaze u provedbi, programa godine i lipanj 2025.

posjecuje satove u provedbi-hospitacije, izvjescéuje

Skolsko vijece..)
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Tisak PriruCnika za ucitelje i
Priru¢nika za nastavnike

Zaposlenici Odsjeka u
suradnji s tiskarom

Rujan 2025.

AZuriranje radnih materijala

Psiholog iz Odsjeka

Tijekom 2025.

Besplatna podjela priru¢nika
Skolama

Zaposlenici Odsjeka

Listopad 2025.

Prikupljanje i obrada povratnih
informacija od ucitelja

Zaposlenici Odsjeka

Lipanj 2025.

Organiziranje edukacije za
provoditelje programa, 2 puta
godisnje

Zaposlenici Odsjeka

Listopad 2025.,
Veljaa 2025.

Obiljezavanje zavrSetka provodenja programa za tekucu
Skolsku godinu 31. svibnja na Svijesti dan nepuSenja
izlozbom ucenickih radova i aktivnostima na rijeCkom
Korzu

Zaposlenici Odsjeka,
Skole, grad Rijeka

Svibanj 2025.
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Mijera Savjetovalista Odjela za zastitu mentalnog zdravlja i lije€enje ovisnosti

Svrha provedbe mjere Savjetodavni rad s adolescentima koji provode psiholozi, psihoterapeuti i socijalni pedagozi. Po

potrebi, psiholog provodi sveobuhvatnu psihodijagnostiku uz provodenje strukturiranog intervjua. Na

raspolaganju je i djecji psihijatar te psihijatar subspecijalist dje¢je i adolescentne psihijatrije.
Savjetodavni/psihoterapijski rad, koji najéesce ukljucuje aktivno slusanje, ventiliranje emocija,
kognitivnu restrukturaciju problema te rad na bihevioralnim promjenama kod klijenta.

Odgovornost za provedbu mjere

Ravnatelj

Voditelj Odsjeka za promicanje i zastitu mentalnog zdravlja

Pokazatelji rezultata

Pocetna vrijednost

Ciljna vrijednost

Pokazatelj rezultata 1.

2023. javilo se 1 533 klijenata

2025. ocekujemo oko 1 500-1 600 klijenata

Pokazatelj rezultata 2.

2023. bilo je 9 477 dolazaka
klijenata

2025. oCekujemo oko 9 500 dolazaka klijenata

Aktivnosti

Nadleznost

Rok Izvori financiranja

Zaprimanje poziva za savjetovanje

Zaposlenici Odjela

Tijekom 2025. Primorsko-goranska Zupanija,
Ministarstvo zdravstva,

Jedinice lokalne samouprave

Dogovaranje termina dolaska

Psiholozi, socijalni pedagozi,
psihijatri

Tijekom 2025.

SavjetovaliSni rad

Psiholozi, socijalni pedagozi,
psihijatri

Tijekom 2025.

Evaluacija

Klijenti, psiholozi, socijalni
pedagog

Krajem kalendarske godine

Mobilna savjetovalisSta Krk, Cres, Delnice, Mali
LoSinj

Psiholozi, psihijatar

Sije¢anj — lipanj,
Rujan — prosinac 2025.
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Mijera

Online aplikacija www.OnMyMind.hr

Svrha provedbe mjere

Web aplikacija sluzi kao izvor informacija kako se suoCavati sa stresom (tehnike disanja, distrakcije i
sl.), kontrolirati ljutnju, rijeSiti sukob, oduprijeti se vrSnjackom pritisku i dr. Cilj je omoguditi mladima
anonimnu, besplatnu i dostupnu samopomo¢ i alat za samounapredenje, ali ih i informirati o
mogucnostima primanja stru¢ne podrske i pomoci uzivo, ako je potrebno.

Odgovornost za provedbu mjere

Ravnatelj
Voditelj Odsjeka za promicanje i zastitu mentalnog zdravlja

Pokazatelji rezultata Pocetna vrijednost Ciljna vrijednost 2025.
Pokazatelj rezultata 1. Podizanje sadrzaja na web Podizanje 10 novih sadrzaja na web
(2023.)

Pokazatelj rezultata 2. Pracenje posjeta aplikaciji Posjeta preko 2 000 korisnika

Aktivnosti Nadleznost Rok Izvori financiranja

Struéno oblikovanje sadrzaja Zaposlenici Odsjeka 2025. Primorsko-goranska Zupanija,
Ministarstvo zdravstva

Grafitko oblikovanje i odrzavanje IT aplikacije Vanjski suradnik 2025. Primorsko-goranska Zupanija,
Ministarstvo zdravstva
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Mijera

Bilten ,,Rizik*

Svrha provedbe mjere

Promicanje i za$tita mentalnog zdravlja djece i mladih

Odgovornost za provedbu mjere

Ravnatelj

Voditelj Odsjeka za promicanje i zastitu mentalnog zdravlja

Pokazatelji rezultata

Pocetna vrijednost
Broj tiskanih biltena: 1 500

Ciljna vrijednost

Broj tiskanih biltena: 1 500

Pokazatelj rezultata 1.

Distribucija biltena: 1 450

Distribucija biltena: 1 450

Aktivnosti

Nadleznost

Rok

Izvori financiranja

Pronalazenje i ugovaranje
potencijalnih autora ¢lanaka

Zaposlenici Odsjeka

Sijecan;,
Veljaa 2025.

Primorsko-goranska zupanija,
Ministarstvo zdravstva

Uredivanje prispjelih tekstova

Zaposlenici Odsjeka

OZujak 2025.

Likovno uredivanje biltena

Psiholog iz Odsjeka

Travanj 2025.

Tisak biltena Psiholog iz Odsjeka u Rujan 2025.
suradniji s tiskarom
Besplatna distribucija biltena Zaposlenici Odsjeka Listopad,

ustanovama i poslovnim suradnicima
koji se bave mladima

Studeni 2025,
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Mijera

PoMoZi Da

Svrha provedbe mjere

PoMoZi Da je edukativni program mentalno-zdravstvenoga opismenjavanja odgojno-obrazovnih djelatnika u
osnovnim i srednjim $kolama Republike Hrvatske koji je razvijen u sklopu projekta Zivjeti zdravo Hrvatskoga

zavoda za javno zdravstvo.

Odgovornost za provedbu mjere

Ravnatelj

Voditelj Odsjeka za promicanje i zastitu mentalnog zdravlja

Pokazatelji rezultata

Pocetna vrijednost

Ciljna vrijednost

Pokazatelj rezultata 1.

Do 2023. provedeno je 7 edukativnih grupa
(5 trodnevnih i 2 napredne jednodnevne) za
vise od 115 polaznika iz PGZ

2025.dodatne tri trodnevne napredne edukacije

Aktivnosti

Nadleznost

Rok

Izvor financiranja

Utvrdivanje mjesta, prostora i
datuma provedbe

Zaposlenici Odsjeka

Lipanj 2025.

Ministarstvo zdravstva

Komunikacija s polaznicima

Zaposlenici Odsjeka

Lipanj, Kolovoz 2025.

Priprema programa, priruénika i Zaposlenici Odsjeka Lipanj 2025.
radnih listova za provedbu
Priprema potrebne dokumentacije za provedbu Zaposlenici Odsjeka Lipanj 2025.

(potpisnih lista za polaznike i edukatore, evaluacija,

obrasca za izvjestaj)

Edukacija — napredna trodnevna ili

dodatna jednodnevna

Zaposlenici Odsjeka

Lipanj, Kolovoz, Rujan 2025.

Fotografiranje radionica i uradaka s

flipcharta

Zaposlenici Odsjeka

Lipanj, Kolovoz, Rujan 2025.

Po zavrSetku edukacije slanje
dokumentacije u HZJZ

Zaposlenici Odsjeka

Rujan 2025.
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Mijera

Supervizijske grupe u Sskolama

Svrha provedbe mjere

Pruzanje prilike za razmi$ljanje o potrebama u€enika oko kojih je osoblje zabrinuto ili koje zanimaju kao i
razmatranje o podrucju rada koje ugitel; ili €lan osoblja dozivljava posebno izazovno i teSko, kao i rad na nekim
osobnim temama koje ucitelj donosi na susrete.

Odgovornost za provedbu mjere

Ravnatelj
Voditelj Odsjeka za promicanje i zastitu mentalnog zdravlja

Pokazatelji rezultata Pocetna vrijednost Ciljna vrijednost

Pokazatelj rezultata 1. 0 3 supervizijske grupe

Aktivnosti Nadleznost Rok Izvor financiranja

Struéna supervizija za djelatnike Dva psihologa Jedna grupa Primorsko-goranska Zupanija,
osnovnih i srednjih Skola kvartalno Ministarstvo zdravstva
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Mijera

Redovni izvanbolnicki rad s ovisnicima i njihovim obiteljima

Svrha provedbe mjere

Lije€enje heroinskih ovisnika, prevencija recidiva, prevencija i rana detekcija HIV i Hepatitis infekcija, motiviranje na

lijeCenje

Odgovornost za provedbu mjere

Ravnatelj
Voditeljica Odjela

Pokazatelji rezultata

Pocetna vrijednost

Ciljna vrijednost

Pokazatelj rezultata 1.

Do kraja 2023. prijavljeno je 665 ovisnika

2025. oCekujemo smanjenje broja ovisnika, oko 640 ovisnika

Pokazatelj rezultata 2.

2023. bilo je 279 prvih psihijatrijska pregleda,
dok je ponovnih psihijatrijskih pregleda

2025. ocekujemo odredeno smanjenje 240 prvih psihijatrijska
pregleda, dok ponovnih psihijatrijskih pregleda ocekujemo oko

odradeno 2 332 2320
Aktivnosti NadleZnost Rok Izvor financiranja
Dolazak ovisnika u Odsjek po Psihijatri Tijekom 2025. HzzO

zamjensku terapiju

SavjetovaliSni rad

Psiholozi, psihijatri

Tijekom 2025.

Testiranja na droge

Medicinska sestra

Tijekom 2025.
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Mijera

Grupa za majke-ovisnice i obitelji ovisnika

Svrha provedbe mjere

Potpora Zzenama s problemom ovisnosti koje imaju djecu predskolskog, Skolskog i adolescentnog uzrasta.
Osnazivanje njihove osobnosti i poticanje interesa i volje za edukativne i socioterapijske radionice omogucéava
im osobni rast i razvoj vjestina potrebnih u odgoju djece.

Odgovornost za provedbu mjere Ravnatelj
Voditeljica Odjela
Pokazatelji rezultata Pocetna vrijednost Ciljna vrijednost
2023. 2025.
Pokazatelj rezultata 1. 2 puta mjesecno po 2 sata Odrzati 20 sastanaka u 2025.
Pokazatelj rezultata 2. 5 do 8 sudionika 5 do 8 sudionika
Aktivnosti Nadleznost Rok Izvor financiranja
Grupna psihoterapija Educirani psihoterapeut uz koterapeuta Tijekom 2025. Ministarstvo zdravstva
Psihosuportivne tehnike, Educirani psihoterapeut uz koterapeuta Tijekom 2025.
Socijalno-zdravstvene intervencije
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Mijera

Grupa za kockare

Svrha provedbe mjere

Grupa sluzi kao podrska pojedincima u uspostavljanju i odrzavanju apstinencije od kockanja te kao pomo¢ pojedincu

i njegovoj obitelji u psihosocijalnom razvoju.

Odgovornost za provedbu mjere

Ravnatelj
Voditeljica Odjela

Pokazatelji rezultata

Pocetna vrijednost
2023.

Ciljna vrijednost
2025.

Pokazatelj rezultata 1.

2 puta mjesec€no po 2 sata

Odrzati 20 sastanaka u 2025.

Aktivnosti

Nadleznost

Rok

Izvor financiranja

Grupna psihoterapija

Dva psihologa

Tijekom 2025. dva
puta mjesec¢no

Ministarstvo zdravstva

Pomo¢ u rjeSavanju socijalnih i
zdravstvenih pitanja

Dva psihologa

Tijekom 2025. dva
puta mjese¢no

Ministarstvo zdravstva
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Mijera

Skola nepusenja

Svrha provedbe mjere

Program odvikavanja od pusenja temelji se na grupnom psihoterapijsko-edukativnom modelu i traje 5 dana, tijekom
kojih se pomaze sudionicima da prestanu pusiti.

Odgovornost za provedbu mjere

Ravnatelj
Voditeljica Odjela

Pokazatelji rezultata

Pocetna vrijednost

Ciljna vrijednost

Pokazatelj rezultata 1.

Odrzane dvije grupe

2025. 2 do 4 grupe

Pokazatelj rezultata 2.

10 polaznika u svakoj grupi

2025. 10 do 15 polaznika

Aktivnosti

Nadleznost

Rok

Izvor financiranja

Grupna psiho edukacija

Dva psihologa

5 strukturiranih dana te 2 puta
mjesecno grupe podrske tijekom
2025.

Ministarstvo zdravstva

Psihosuportivne tehnike

Dva psihologa

Tijekom 2025.
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Mijera

Prevencija nasilja - Prevencijom do kulture nenasilja

Svrha provedbe mjere

Program prevencije nasilja usmjeren je na prevenciju nasilnog ponasanja, tako da daje informacije o prepoznavanju

nasilnih elemenata te propituje iskustva i stavove u€enika o istome.

Odgovornost za provedbu mjere

Ravnatelj

Voditelj Odsjeka za promicanje i zastitu mentalnog zdravlja

Pokazatelji rezultata

Pocetna vrijednost

Ciljna vrijednost

Pokazatelj rezultata 1.

Odrzane radionice u op¢inama i gradovima
koji su izvor financiranja

2025. 7 radionica

(Pokazatelj rezultata 2.)

15-20 u€enika po razredu (2-7 razreda po
Skoli)

2025. 10 do 15 u€enika i 2-7 profesora

Aktivnosti

Nadleznost

Rok

Izvor financiranja

Odrzane radionice u osnovnoj Skoli

Struéna suradnica |. vrste

1-3 radionice po
Skoli u 2025.

Opcine i gradovi Primorsko-goranske
Zupanije:

Kraljevica,

Kastav,

Mrkopalj,

Omisalj,

Lopar,

Kostrena,

Crikvenica

Odrzane radionice u srednjoj Skoli

Struéna suradnica |. vrste

3 x 2 radionice
tijekom 2025.
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Aktivnosti Odjela za Skolsku i adolescentnu medicinu provode se kroz:

- Osnovni paket mjera (Plan i program mjera zdravstvene zastite),

- Dodatni preventivni programi (Nacionalni ili regionalni preventivni programi-
nadstandard),

- Posebni preventivni programi (Preventivni programi po posebnom zahtjevu-

nadstandard).

Odjel za skolsku i adolescentnu medicinu prvenstveno provodi postupke predvidene Planom i
programom mjera zdravstvene zastite od 2023.-2026. Radi se o definiranoj zdravstvenoj
politici, koja predmnijeva vaznost i drustveni interes zdravstvene zastite. U ovom slu€aju se

radi o zdravstvenoj skrbi za u€enike i studente.

Objektivni demografski ¢imbenici, slika zdravstvenog stanja, razvijenost regije, organizacija
rada, postojeca infrastruktura te procjena prioriteta utjeCe na kvalitetu pruzene zdravstvene

usluge, $to je od iznimne vaznosti.
Temeljne zadace djelatnosti Skolske i adolescentne medicine su sljedece:

- pracéenje rasta i razvoja Skolske populacije i studenata,

- rano otkrivanje bolesti i poremecaja (u naoko zdravoj populaciji se otkrivaju oni Kkoji
imaju ili ¢e razviti poremeca;j ili bolest),

- rana intervencija kroz preventivne i specificne mjere zdravstvene zastite,

- promocija zdravlja i usvajanje zdravih stilova Zivota,

- praéenje djece s TUR, studenata s invaliditetom i mladih s kroni¢nim bolestima u
sustavu odgoja i obrazovanja uz procjena psihofiziCke zrelosti i primjerenog oblika
Skolovanja, potpora i pomodéi,

- prevencija rizicnih i drustveno neprihvatljivih ponaSanja,

- unaprjedenje i zastita mentalnog zdravlja djece i mladih, osobito u vezi sa Skolom i
Skolskim okruzenjem,

- unaprjedenje i zastita reproduktivnog zdravlja uklju€ujuéi odgovorno spolno ponasanje
i pripremu za roditeljstvo,

- podizanje razine zdravstvene pismenosti i preuzimanje odgovornosti za vlastito

zdravlje te utjecaja vlastitog ponaSanja na zdravlje u zajednici.
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Odjel djeluje kroz 4 odsjeka i zasebna savjetovalista:

ODSJEK ZA ZASTITU | UNAPREPENJE REPRODUKTIVNOG ZDRAVLJA DJECE |
MLADIH

Uz svoju redovni posao ovaj Odsjek je intenzivnije posvecen reproduktivnom zdravlju mladih
te aktivno sudjeluje u organizaciji i provedbi edukacija i savjetovanja vezanih uz njihovo

reproduktivno zdravlje. Izraduje protokole i edukativhe materijale za mlade.

ODSJEK ZA ZASTITU | UNAPRJEDENJE MENTALNOG ZDRAVLJA DJECE | MLADIH

Ovaj se Odsjek intenzivnho bavi problematikom mentalnih poremec¢aja medu ucenicima i
studentima. Aktivho sudjeluje u promociji zdravlja, destigmatizaciji mentalnog zdravlja i
prevenciji rizi€nih ponasanja i poremecaja mentalnog zdravlja. Organizira i provodi edukacije
usmjerene mladima te stru€njacima koji s njima rade. Kreira i izraduje protokole i edukativne

materijale.

ODSJEK ZA PRACENJE RASTA | RAZVOJA TE UCENIKA SA ZDRAVSTVENIM
TESKOCAMA

U ovom se Odsjeku paznja dodatno posvecuje pracenju rasta i razvoja ucenika, uoCavanje
poremecaja i ranoj intervenciji, kako bi se posljedice uoCenih poremecaja minimalizirale.
Takoder se provodi dodatna skrb i savjetovanje s djecom s teSko¢ama u razvoju, kroni¢nim
bolestima i osobama s invaliditetom, roditeljima, struénim suradnicima i nastavnom osoblju.
Prate se primjereni oblici S8kolovanja, potrebne potpore i pomodéi, da uvjeti Skolovanja budu

optimalni.

ODSJEK ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA

Ovaj Odsjek djeluje na podru¢ju Kampusa te pokriva preventivnu zdravstvenu skrb studenata
fakulteta koji su smjesteni na Kampusu. Uz redovne aktivnosti, posebna skrb podrazumijeva
brigu o studentima s kroni€nim bolestima i invaliditetom i primjerenom Skolovanju te prilagodbi
na studij. VaZzan segment €ini i Zivot u studentskom naselju te njegovi uvjeti i izazovi, na koje

odgovor moze dati upravo ovaj Odsjek.
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PSIHOLOSKO SAVJETOVALISTE

PsiholoSko savjetovaliSte namijenjeno je ucenicima osnovnih i srednjih Skola i njihovim
roditeljima. Provodi se psihodijagnostika u svrhu procjene emocionalnog statusa djeteta,
utvrdivanja primjerenog oblika Skolovanja djece s teSko¢ama, procjena spremnosti djece za
polazak u Skolu te dodatne obrade bududih prvasi¢a s ciliem utvrdivanja optimalnih uvjeta za

polazak djeteta u Skolu.

PsiholoSko savjetovanje i tretmani usmjereni su na individualni rad s roditeljima i djecom koja
dolaze zbog poteskoéa u ucenju, smetnji u ponaSanju, poteSko¢a u emocionalnom

funkcioniranju, problema u odnosu s vrénjacima, problema u obitelji.

Savjetovanje ucitelja i nastavnika je sastavni dio procesa pri obradi njihovoh ucenika.
Provedba preventivnih programa podrazumijeva pripremu i provedba radionica i predavanja

za ucCenike osnovnih i srednjih Skola, njihove roditelje i Skolske djelatnike.

U Odjelu za 8kolsku i adolescenthu medicinu uz zaposlene lijeCnike
(specijaliste/specijalizante) i medicinske sestre (prvostupnice/magistre) u 15 timova pri HZZO-
u, rade i dvije psihologinje, od kojih je jedna klini¢ki psiholog, a druga zapoc€inje s navedenom

edukacijom u ak.g. 2024./2025. Radi se 0 nadstandardu i posebnosti, ali i dokazanoj potrebi.

“CENTRI ZA MLADE-SAVJETOVALISTA OTVORENIH VRATA”

Prioritetna zadaca svakog drustva jest briga za zdravlje svakog pojedinca, posebno djece i
mladih. S obzirom na njihovo Zivotno razdoblje, briga za reproduktivno i briga za mentalno
zdravlje su prioriteti. Promocijom zdravih nacina zivota, pravih izbora te prevencijom rizi¢nih

ponasanja mjerama univerzalne, selektivne i indicirane prevencije, mozZe se uciniti viSe.

Od presudne je vaznosti intenzivan rad s mladima na pocetku adolescencije te njihovog
aktivnog spolnog Zivota te se ne smije zanemariti vaznost ranog prepoznavanja i otkrivanje
riziCnih ponasanja. Bitno je na vrijeme prepoznati i poremecaje mentalnog zdravlja s obzirom
na to da isti mogu perzistirati i u odrasloj dobi, ako se zanemare i potrebna pomo¢ stalno

odlaze, Sto uvelike utjeCe na kvalitetu Zivota pojedinca i njegovog okruzenja.

Centri za mlade Nastavnog zavoda za javho zdravstvo Primorsko-goranske zupanije djeluju
vise od 15 godina unutar sustava preventivno-odgojne zdravstvene zastite ucenika i
studenata. Djeca i mladi se u savjetovaliSta mogu javiti bez uputnice, bez straha od

stigmatizacije okoline.

Centri za mlade osnovani su s ciliem pomoéi u rjieSavanju problema s kojima se danas susrec¢u

adolescenti i njihovi roditelji, ali i Skolsko okruzenje u kojem provode veliki dio svog vremena.
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NajceSce se radi o sljedeé¢im poremecajima i poteSko¢ama:

poremecaj prilagodbe na Skolu,

Skolski neuspjeh,

razliCiti poremecaji u ponaSanju (ukljucuju¢i i bijeg od kuce i izbjegavanje
nastave=apsentizam),

vr$njacko nasilje (tjelesno, dusevno, Cyberbullying...),

teSkocCe u razvoju, invaliditet, kroni€ni poremecaiji zdravlja (npr. potreba za primjerenim
oblicima Skolovanja i pomo¢i te razli€itim prilagodbama u skoli),

problemi spolnog razvoja i sazrijevanja,

kontracepcija i planiranje obitelji,

riziéna ponasanja (spolno rizicno pona$anje, zlouporaba psihoaktivnih supstanci i
druge bolesti ovisnosti),

poremecaji mentalnog zdravlja,

ostale poteskoce i poremedaiji u djece i adolescenata.

Zakonska i druga podloga za provodenje programa mjera specificne zdravstvene zastite za

djecu i mladez Skolske dobi i redovite studente:

Ustav,

Zakon o zdravstvenoj zastiti,

Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju,

Konvencija o pravima djeteta,

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

Zakon o zastiti pu€anstva od zaraznih bolesti,

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti,

Plan i program mjera zdravstvene zastite od 2023.-2026.,

Mreza javne zdravstvene sluzbe,

Odluka o osnovama za sklapanje ugovora o provodenju zdravstvene zastite iz
obveznog zdravstvenog osiguranija,

Pravilnik o postupku utvrdivanja psihofizickoga stanja djeteta, uCenika te sastavu
stru¢noga povjerenstva,

Pravilnik o osnovnoSkolskom i srednjoSkolskom odgoju i obrazovanju ucenika s
teSko¢ama u razvoju,

Pravilnik o pomoc¢nicima u nastavi i stru¢nim komunikacijskim posrednicima,

Pravilnik o polaganju drzavne mature,

Provedbeni program obaveznog cijepljenja u 2024.,

Provedbeni program imunizacije, seroprofilakse i kemoprofilakse za posebne skupine

stanovniStva i pojedince pod povec¢anim rizikom u 2024.,
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- Trogodisnji program obvezne imunizacije,

- TrogodiSnji program imunizacije, seroprofilakse i kemoprofilakse za posebne skupine

stanovnisStva i pojedince pod povecéanim rizikom.

Tablica 7. Mjere i izvori financiranja Odjela za Skolsku i adolescentnu medicinu

1. Osnovni paket mjera (financiranje HZZO)

2. Dodatni preventivni programi (financiranje MZ, PGZ, JLS)

3. Posebni preventivni programi (financiranje iz projekata)

MJERA

OPIS MJERE

IZVORI
FINANCIRANJA

Pracenje rasta i
razvoja Skolske djece

i studenata

sistematski pregledi prije upisa u prvi razred
osnovne Skole

sistematski pregledi u osnovnoj Skoli
sistematski pregledi u srednjoj Skoli
sistematski pregledi studenata

probiri u Skolskoj i studentskoj populaciji

HZZO

Rano otkrivanje

bolesti i poremecaja

sistematski pregledi prije upisa u prvi razred
osnovne Skole

sistematski pregledi u osnovnoj skoli
sistematski pregledi u srednjoj Skoli
sistematski pregledi studenata

namjenski i drugi pregledi prema
zdravstvenoj indikaciji

kontrolni pregledi nakon preventivnih
aktivnosti

probiri u Skolskoj i studentskoj populaciji

HZZO

Rana intervencija
kroz preventivne i

specificne mjere

sistematski pregledi prije upisa u prvi razred
osnovne Skole

sistematski pregledi u osnovnoj skoli
sistematski pregledi u srednjoj Skoli
sistematski pregledi studenata

namjenski i drugi pregledi prema
zdravstvenoj indikaciji

kontrolni pregledi nakon preventivnih
aktivnosti

probiri u Skolskoj i studentskoj populaciji

HZZO

Promocija zdravlja i
usvajanje zdravih

stilova zivota

samostalno kao jedinice zdravstvenog
odgoja predvidene Plan i programom mjera

zdravstvene zastite ili prema potrebi

HZZzO, projekti JLS
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MJERA

OPIS MJERE

FINANCIRANJA

IZVORI

u sklopu ostalih mjera koje provodimo
sukladno Planu i programu mjera

zdravstvene zastite

Prevencija zaraznih

bolesti

cijepljenja skolske djece i studenata (redoviti
program)

cijepljenja Skolske djece i studenata
(dodatna obvezna prema Zakonu o zastiti
pucanstva od zaraznih bolesti)

cijepljenja Skolske djece i studenata
(dodatna neobvezna prema posebnim
programima ili na zahtjev)

nadzor nad prehranom (obilazak Skola i
Skolskih kuhinja, sudjelovanje pri izradi
jelovnika)

nadzor nad higijensko-epidemioloskim
uvjetima u Skoli u svrhu prevencije razvoja
zaraznih bolesti unutar odjela, Skole, grupe
(obilazak Skole, namjenski pregledi-npr.
usljivost, davanje preporuka, koordinacija
izmedu 3kole, roditelja i npr. epidemioloske

djelatnosti...)

HZZO

Mijere zastite djece i
mladih s
poremecajima

zdravlja

savjetovalisni rad za u€enike, studente,
roditelje/staratelje i djelatnike Skole zbog
kroni¢nih poremecaja zdravlja i teSkoc¢a
ucenja

utvrdivanja psihofizickog stanja djece radi
uvodenja primjerenog programa Skolovanja,
potpore i pomoci (multidisciplinarna
povjerenstva)

expertiza (objedinjavanje nalaza, donasanje
misljenja o primjerenom obliku Skolovanja,
odgodi ili prijevremenom upisu)

timska sinteza (zavrsni dio prosudbenog
postupka)

pregled u svrhu utvrdivanja potrebe
prilagodenog programa tjelesne i

zdravstvene kulture

HZZO

86




MJERA OPIS MJERE IZVORI
FINANCIRANJA

- pregled u svrhu utvrdivanja potrebe za
pomocnikom u nastavi ili stru¢no-
komunikacijskim posrednikom

- pregled u svrhu prilagodbe ispitne
tehnologije na drzavnoj maturi

- pregled, prikupljanje potrebne medicinske
dokumentacije i izdavanje misljenja o potrebi
za mirovanjem studentskih obveza iz
zdravstvenih razloga

- nadzor nad prehranom (obilazak skola i
sudjelovanje pri izradi jelovnika za djecu sa

zdravstvenim poteSkoc¢ama)

Unaprjedenje - zdravstveni odgoj Skolske djece i HZzZO
zdravlja Skolske adolescenata
djece i stud enata - zdravstveni odgoj za roditelje

- zdravstveni odgoj za nastavnike/stru¢ne
suradnike

- zdravstveno-edukativne tribine za studente

- savjetovalidni rad u nadleznim Skolskim
ambulantama

- konzultacije s nastavnicima i stru€nim

suradnicima Skole

Psiholo$ko - psiholo$ko savjetovaliSte za ucenike, Vlastita sredstva, PGZ i

savjetovaliSte studente, roditelje i stru¢ne suradnike Grad Rijeka

- provedba dijagnosti¢ke obrade djece i
mladih s teSko¢ama uéenja

- provedba TSS

- provedba programa JLS

Programi - Centri za mlade-savjetovalista otvorenih PGZ, Grad Rijeka
vrata (Skolski lije€nici i medicinske sestre, 2

psihologa, te u suradnji s ginekologom i

citologom)

RAZVOJNE AKTIVNOSTI

Razdoblje intenzivnog rasta i razvoja te istovremenog Skolovanja Cini djecu i mlade osobito
osjetljivom populacijskom skupinom koja nedvojbeno zahtjeva specifi€ni pristup i primjerenu

zdravstvenu skrb. Zdravstveni profesionalci, koji s njima rade, svojim kvalifikacijama trebaju
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nadilaziti klasiéno obrazovane zdravstvene radnike. Navedeno zahtijeva prilagodbu
organizacije pruzanja zdravstvenih usluga te multidisciplinarni pristup. Zdravstveni radnici koji
rade s mladima moraju biti prethodno educirani, posebice iz podru€ja mentalnog i

reproduktivnog zdravlja mladih te imati razvijene vjestine komunikacije s populacijom ove dobi.

Sve se viSe susreéemo s problemima mentalnog zdravlja, neprimjerenih i rizi€nih ponasanja
(eksperimentiranje i konzumacija tvari koje mogu izazvati ovisnost, loSe zivotne navike,

neodgovorno spolno ponasanje).

Za Skolsku medicinu, kao djelatnost javnog zdravstva neophodno je postupno
preusmjeravanje postojeeg obveznog preventivnog programa ka ciljanim probirima,

savjetovaliSnom radu, zdravstvenom odgoju i promicanju zdravlja.

e Plan za ostvarivanje ciljeva

- redovito pracenje kadrovske situacije, brzo kadrovsko restrukturiranje pri akutnim
kadrovskim deficitima (bolovanja, slobodni dani, godiSnji odmori), planiranje i
pravodobno zanavljanje kadrova u izvanrednim i redovnim stanjima (odlazak iz
ustanove, odlazak u mirovinu...),

- poticanje proSirenja HZZO timova s novim ¢lanom, npr. na 3-5 timova dodati jednog
psihologa te ukljuditi i njegovo financiranje,

- osnaZzivanje savjetovaliSnih aktivnosti posebno u podrucju mentalnog i reproduktivnog
zdravlja te podrudju ucenja i prilagodbe uporabom vlastitih (psiholog, psihijatar,
socijalni pedagog, nutricionist) i vanjskih resursa (ginekolog),

- poboljsanje informatickih platformi uz realno pra¢enja zdravstvenog stanja populacije i
pokazatelja te rada u djelatnosti,

- praéenje pokazatelja zdravstvenog stanja i potreba djece i mladih putem rutinskih
istraZivanja, koristeCi pokazatelje dobivene u redovitim aktivnostima te druge
raspolozive izvore,

- pracenje specificnih potreba i ponaSanja djece i mladih provodenjem ciljanih
istraZivanja na reprezentativnim ili odabranim uzorcima,

- unaprjedenje formalnih i neformalnih edukacijskih aktivnosti s cillem osnazivanja
medunarodno preporucenih kompetencija za rad u ovoj djelatnosti,

- omogucavanje kvalitetnije zdravstvene zastite uCenika/studenata u
ucenickim/studentskim domovima,

- poticanje osnivanja ordinacija za integriranu zdravstvenu skrb u studentskim
kampusima, tj. proSirenje kompetencija Skolskih doktora koji u skrbi imaju studente koji

studiraju izvan mjesta prebivalista,
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- osmisljavanje i sudjelovanje u programima promicanja zdravlja kroz platforme koje
pretrazuju mladi (drustvene mreze),

- kontinuirano kreiranje i sudjelovanje u provodenju projekata usmjerenih prema djeci i
mladima (npr. zdravstveni odgoj Grada Rijeke),

- stvaranje i provodenje stru€nih protokola namijenjenih osiguranju sigurnog Skolskog
okruzenja djece (npr. vodi¢ kroz savjetovalista),

- kreiranje i provodenje istrazivanja o zdravstvenim nejednakostima, odrednicama
zdravlja i zdravstvenim ishodima,

- uklju€enje u moguce platforme zajedni¢kog djelovanja na medunarodnoj razini,

- sudjelovanje u predlaganju svih strateSkih dokumenata usmjerenih zdravlju djece i
mladih, Ciji je nositelj zdravstveni sustav u suradnji s ostalim resorima,

- sudjelovanje u kreiranju dokumenata ¢iji su nositelji drugi sektori (npr. MZO), a
zdravstveni sustav kao suradnik u provodenju pojedinih aktivnost,

- sudjelovanje u kreiranju stru¢nih, stratedkih i provedbenih dokumenata na nivou
Republike Hrvatske (HDSSM, HZJZ, MZ) te za podrué&je Primorsko-goranske Zupanije,

Grada Rijeke i ostalih jedinica lokalne samouprave u zastiti zdravlja djece i mladih.

¢ Navedeni ciljevi i strategije uskladeni su sa sljede¢im dokumentima
- Nacionalna strategija razvoja zdravstva 2021. — 2027.
- Strateski okvir razvoja mentalnog zdravlja do 2030.

- Nacionalni plan za prava djece u Republici Hrvatskoj 2022. — 2026.

e |zvjesStaj o postignutim ciljevima i rezultatima

Svjesni smo da broj u€enika i studenata po upisanoj generaciji varira. Unato¢ tome $to Grad
Rijeka bez okolice biljezi smanjenje broja stanovnika, nalik na situaciju u Slavoniji, broj djece
u generaciji je relativno stabilan, od npr. 2 350 do 2 500 u€enika. Godisnje se biljeZi nesto vise
od 200 odgodenih upisa, §to je sukladno situaciju u republici Hrvatskoj i €ini oko 10% djece

koja su prosla upisni postupak.

e Podaci o rezultatima provedenih mjera Skolske medicine u Sk. godini 2023./2024.

Ukupno je u Skoskoj godini 2023./2024. provedeno 10 801 sistematski pregled, od Cega je 2
365 ili 100 % pregleda provedeno prije upisa u prvi razred osnovne Skole. U petim razredima
osnovne Skole obavljeno je 2 420 sistematskih pregleda tj. 95 %, a u osmim razredima 2 607
tj. 99 % pregleda. U prvom razredu srednje Skole pregledano je 2 687 ili 90,2 % ucenika te
582 ili 70,2 % studenata. Odradeno je 2 254 kontrolnih i namjenskih pregleda te 16 369
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probira. Provedeno je 9 653 postupaka cijeplijenja te odradeno 1 515 tematskih jedinica
zdravstvenog odgoja u koiji je bilo ukljuéeno 18 092 osoba. Sto se tiSe rada Savjetovalista, u
navedenom periodu provedeno je 20 655 savjetovanja, a pri utvrdivanju psihofizicke

sposobnosti i primjerenog oblika obrazovanja provedeno je 4 725 postupaka.

o Aktivnosti ,,Centara za mlade-savjetovalista otvorenih vrata ,, u 2023. godini

U razdoblju od 1. sije€nja do 31. prosinca u 2023. godini je kroz savjetovaliSte psihologa u
Rijeci te kroz ,mobilna savjetovalista“ obradeno ukupno 780 ucenika s roditeljima. Proveden
je test spremnosti za Skolu za 251 dijete. Zdravstvenim odgojem s temama reproduktivnog

zdravlja obuhvacéeno je 2 549 ucenika/studenata.

U ginekoloskoj ordinaciji su obavljena 132 sistematska pregleda i 23 kontrolna. Napravljena
su 83 PAPA testa te je njih 15 ponovljeno. Napravljeno je 166 ultrazvuénih pregleda. Kod 4
djevojke je postavljena Dg. Policisti¢nih jajnika. Upalu rodnice je imalo njih 9. Infekcija HPV-
om je potvrdena kod 6 djevojaka, a kod jedne klamidijska infekcija. U svim sluCajevima je
ordinirana odgovarajuca terapija. Obradeno je 58 djevojaka s poremecajima krvarenja te jedna
trudnica. O odgovornom spolnom ponasanju su pruzena 234 savjeta, o pravilnoj uporabi

kondoma 10 te o oralnoj kontracepciji 120 savjeta.

Tablica 8. Prikaz mjera ostvarenih provedbom Plana i programa mjera zdravstvene

zastite Odjela za Skolsku i adolescentnu medicinu u 2023./2024. $k.g.

MJERA USLUGA REALIZIRANO
Sistematski pregledi djeteta prije upisa u prvi razred osnovne » 365
Skole
) ) Sistematski pregled u 5. razredu osnovne $kole 2420
Sistematski
pregledi Sistematski pregled u 8. razredu osnovne Skole 2 607
Sistematski pregled u 1. razredu srednje Skole 2 687
Sistematski pregled studenata 1. godine studija 1582
Nakon sistematskih pregleda u osnovnoj Skoli 719
Kontrolni : : i
) Nakon sistematskih pregleda u srednjoj Skoli 83
pregledi
Nakon sistematskih pregleda studenata 30
Osnovna Skola 1028
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MJERA USLUGA REALIZIRANO

Namjenski Srednja Skola 300

pregledi Studenti 94
Osnovna Skola

Cijeplienja Srednja skola 9653
Studenti

Zdravstveni

0dgoj Ucenici, studenti, roditelji, nastavnici 13437
Anemija, Proteinurija, hiperkolesterolemija, adaptacija na Skolu | 6 528

Probiri za &itavu | Rast i razvoj, vid na boje, ostrina vida — 3. razred OS 5515

populaciju Rast i razvoj, skolioza — 6. razred OS 3672
Sluh, 7.r.0S 1851
OS — problemi uéenja 463
OS - rizi¢na ponasanja 73
OS — mentalno zdravlje 436
OS - reproduktivno zdravlje 401
OS - kronicari 202
OS - oduvanje zdravlja 1153
OS - prof.orijentacija 275
SS — problemi ugenja 124

Savjetovalista SS — mentalno zdravlje 44
SS — reproduktivno zdravlje 206
SS — kroniéari 134
SS — oduvanje zdravlja 520
SS — prof.orijentacija 10
Studenti — problemi uéenja 14
Studenti — mentalno zdravlje 117
Studenti — reproduktivno zdravlje 134
Studenti — kronicari 303
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suradnja

MJERA USLUGA REALIZIRANO
1458

Studenti — oCuvanje zdravlja

Savjetovanje roditelja/staratelja/obitelji 4 958
Savjetovanije i Savjetovanje stru¢nih suradnika i nastavnika 3574
konzultacije Konzultacije s lijeénikom 3062

Konzultacije s medicinskom sestrom 2022
Rad u Timska sinteza-prvi razred 2126
komisijama i Timska sinteza za primjereni oblik Skolovanja 370
timska sinteza Timska sinteza za primjereni oblik Skolovanja — srednja Skola 28

Ekspertiza za upis u prvi razred 454
Ekspertize Ekspertiza za primjereni oblik $kolovanja — osnovna $kola 1035

Ekspertiza za primjereni oblik Skolovanja — srednja $kola 99
Mjere zastite i

Zastita i unaprjedenje Skolskog okruzenja 592

Odjel za Skolsku i adolescentnu medicinu ¢e u 2025. nastaviti s provedbom redovnih aktivnosti,

ali i nadstandardnih mjera, koje su prepoznate u zajednici kao iznimno vazne za zdravstvenu

zastitu djece i mladih. Isto ¢emo prilagodavati promjenama u okruzenju, kao $to su suvremene

potrebe i izazovi uCenika i studenata, razvoj novih tehnologija i interaktivnih metoda ucenja te

modernih prijenosa suvremenih znanstvenih spoznaja. Izazovi koji su pred nama su osluskivati

,bilo mladih®, biti u korak s njima, prenijeti im znanja i vjestine na njima prihvatljiv i atraktivan

nacin s ciliem oCuvanja zdravlja pojedinca, vrSnjaka i zajednice. Kako bismo navedeno ostvarili

potrebni su nam primjereni kadrovski resursi uz povecanje ¢lanova u timu (na 3-5 timova jedan

psiholog), njihovo osnazivanje kroz stru€na usavrSavanja te infrastrukturna potpora (oprema)

i povecanje financiranja HZZO-a/Ministarstva zdravstva radi skrbi o populaciji od iznimnog

interesa za Republiku Hrvatsku.
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Odjel za zajedniCke poslove osnovan je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta NZZJZ PGZ, broj: 08-820-93/11-22 od 22. prosinca 2022. godine, koji je stupio
na snagu 1. sijeCnja 2023. godine. Odjel za zajednitke poslove je nastao spajanjem dviju
ustrojbenih jedinica, i to; Odjela za ekonomske poslove i Odjela za pravne, kadrovske i opce

poslove, s pripadaju¢im odsjecima.

Odjel za zajednicke poslove, osim poslova iz djelokruga rada svog Odjela, suraduje s ostalim
ustrojbenim jedinicama unutar Zavoda te djeluje kao poveznica izmedu njih i financijskog
aspekta poslovanja samih ustrojbenih jedinica u segmentu pruzanja usluga na trzistu, odnosno
kadrovske strukture samih ustrojbenih jedinica te razvoja ljudskih potencijala istih. Suraduje i
pruza podrsku u radu svim ustrojbenim jedinicama Ustanove u obavljanju poslova iz djelokruga
rada Odjela. U segmentu upravljanja ljudskim potencijalima se aktivno bavi analizom buduéih
organizacijskih potreba i interesa zaposlenika, kako ustrojbenih jedinica tako i cijelog Zavoda.
Odjel kvalitetno i pravodobno obavlja poslove iz segmenta financijskog poslovanja, uz
optimizaciju materijalnih, financijskih i ljudskih resursa, a sve u skladu sa strategijom
poslovanja Zavoda i djelokrugom rada Odjela, sukladno gore navedenom Pravilnikom.

Odjel za zajedni¢ke poslove u segmentu upravljanja ljudskim potencijalima se aktivho bavi
analizom buducih organizacijskih potreba i interesa zaposlenika, kako ustrojbenih jedinica tako

i cijelog Zavoda.

Odjel se sastoji od osam odsjeka i dva pododsjeka:
ODSJEK ZA KNJIGOVODSTVO

ODSJEK ZA MARKETING | PRODAJU

ODSJEK ZA NABAVU | SKLADISNO POSLOVANJE

e Pododsjek za plan i analizu

e Pododsjek za e-poslovanje

ODSJEK ZA PLACE

ODSJEK ZA FINANCIJSKU OPERATIVU
ODSJEK ZA PRAVNE POSLOVE
ODSJEK ZA LJUDSKE POTENCIJALE

ODSJEK ZA OPCE | TEHNICKE POSLOVE
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Zakonodavni okvir:

Zakon o ustanovama,

- Zakon o zdravstvenoj zastiti,

- Zakon o radu,

- Zakon o proradunu,

- Zakon o kvaliteti zdravstvene zastite i socijalne skrbi,

- Zakon o javnhoj nabavi,

- Zakon o doprinosima,

- Zakon o porezu na dodanu vrijednost,

- Zakon o porezu na dohodak,

- Zakon o troSarinama,

- Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluzbama,

- Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranija,

- Uredba o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun
plaée u javnim sluzbama,

- Pravilnik o proradunskom raéunovodstvu i raunskom planu,

- Zakon o platnom prometu,

- Zakon o zastiti na radu,

- Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju,

- Zakon o dobrovoljnom zdravstvenom osiguranju,

- Zakon o mirovinskom osiguranju,

- Zakon o obveznim odnosima,

- Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama,

- Zakon o autorskom pravu i srodnim pravima,

- Pravilnik o sadrzaju i nafinu vodenja evidencije o radnicima zaposlenim kod
poslodavca,

- Zakon o pravu na pristup informacijama,

- Zakon o provedbi Opc¢e uredbe o zastiti podataka,

- Opca uredba o zastiti podataka Uredba (EU) 2016/679,

- Pravilnik o specijalistickom usavrSavanju doktora medicine,

- Pravilnik o pripravniCkom stazu zdravstvenih radnik,

- Zakon o provedbi ovrhe na nov&anim sredstvima,

- Ovrsni zakon,

- Zakon o fiskalnoj odgovornosti,

- Pravilnik o polugodi$njem i godiSnjem izvjestaju o izvrSenju proracuna i financijskog

plana,
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- Pravilnik o proracunskim klasifikacijama,
- Pravilnik o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi trziSta u

javnoj nabavi.

Aktivnosti Odjela za zajednic¢ke poslove su:

- organizira i koordinira financijsko poslovanje te predlaze strategiju ukupnog poslovanja
Zavoda,

- organizira i koordinira poslovanje u skladu s pravnim propisima,

- izraduje sveobuhvatna izvjeS¢a o poslovanju,

- suraduje i koordinira poslove vezane uz Zupaniju i jedinice lokalne samouprave,

- suraduje, organizira i koordinira poslove vezane uz ostale jedinice regionalne

- (podru¢ne) samouprave, kao i druge pravne i fiziCke osobe,

- izraduje materijale za sjednice Upravnog vijeca,

- izraduje mjesecCne, godiSnje i trogodiSnje planove prihoda i rashoda na razini Zavoda,

- koordinira i verificira sva pla¢anja sa ziro racuna i prijeboje,

- radi projekcije prihoda i rashoda sredstava s rauna Zavoda,

- nadzire uredno likvidiranje, kontiranje i knjiZenje knjigovodstvenih dokumenata,

- obavlja aktivnosti i poslove vezane za osiguranja radnika, strojeva i vozila,

- obavlja sve aktivnosti vezane uz nabavu roba, materijala, usluga i radova,

- vodi evidencije o postupcima nabave, u skladu sa zakonskim propisima te izraduje
ugovore s dobavljacima,

- organizira i vodi aktivnosti poslova financijske operative,

- koordinira i provodi aktivnosti i poslove vezane za prodaju usluga,

- koordinira i vodi poslove vezane za urgiranje naplate potraZivanja, te prisilnu naplatu
potraZivanja,

- vodi evidenciju sumnjivih i spornih potrazivanja te odgovarajuéu korespondenciju,

- vodi analiticke evidencije opreme, sitnog inventara, materijala, obveza i potrazivanja,

- obavlja poslove likvidature placa i isplata po ugovorima fizickim osobama,

- sastavlja odgovarajuce izvjestaje i analize koje se odnose na place,

- vodi blagajni€¢ko poslovanje i promet vrijednosnim papirima,

- izraduje ugovore koje Zavod sklapa s poslovnim partnerima, daje prijedloge i misljenja za
njihovo unapredenje te koordinira njihovu izradu,

- u suradnji s ostalim organizacijskim jedinicama obavlja poslove vezane za planiranje,
usmjeravanje, nadzor i provedbu strategije marketinga,

- vodi objedinjenu evidenciju ugovora Zavoda,

- pokrece i vodi sudske postupke,
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kreira, izraduje i korigira prijedloge internih akata Zavoda, obrazaca i odluka,

izraduje nacrte odluka i rieSenja o pravima, duznostima i odgovornostima radnika,
obavlja poslove upravljanja dokumentima,

koordinira arhivsku gradu na razini ustanove,

obavlja sve aktivnosti vezane za kadrovske poslove i evidencije u oblasti rada i ljudskih
potencijala,

priprema, predlaze i provodi strategiju kadrovske politike Zavoda i zaposljavanja novih
radnika, odnosno izraduje planove kadrova na razini Zavoda,

priprema i provodi postupke za sklapanje ugovora o radu, za prestanak i otkaz ugovora o
radu, odnosno postupke zapoS$ljavanja i prestanka radnog odnosa,

prikuplja i obraduje podatke o radnicima i unosi ih u javne registre,

obraduje podatke o koristenju radnog vremena radnika radi pripreme podataka za obracun
placa,

izraduje i analizira evidencije i izvjeStaje vezane uz kadrove,

u suradniji s drugim odjelima i Uredom ravnateljstva, provodi aktivhosti na izradi planova
stru¢nog usavr$avanja, specijalizacija, planove zbrinjavanja radnika te planova godisnjih
odmora,

obavlja aktivnosti potrebne za postupke stru¢nog osposobljavanja, pripravniStva te radnika
ustupljenih na rad u Zavodu posredstvom agencija za priviemeno zapoSljavanje iz
djelokruga rada Odjela,

obavlja uredsko poslovanje prijema i otpreme poste i rasporedivanje pismena,

obavlja poslove vezane uz funkcioniranje voznog parka Zavoda,

vodi analitiCke evidencije vezane uz vozni park,

koordinira poslove odrzavanja i obnove zgrade Zavoda iz djelokruga rada Odjela,

pruza podrSku u radu svim ustrojbenim jedinicama Zavoda iz djelokruga rada Odjela,

u suradniji s ravnateljem te po njegovom nalogu, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Odjela,

suraduje s ostalim ustrojbenim jedinicama Zavoda.
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Tablica 9. Prikaz realizacije aktivnosti u 2024. i planiranog u 2025. godini Odjela za

zajedni¢ke poslove

REALIZIRANO | PLANIRANO
AKTIVNOST USLUGA
DO 30. 9. 2024. U 2025.
Financijski plan i eventualne izmjene 3 Po potrebi
Plan nabave i eventualne izmjene 3 Po potrebi
Godisniji i polugodisnji financijski izvjestaj 1 2
Odluka o raspodjela rezultata 1 1
Statisti¢ko izvjesc¢e o javnoj nabavi 1 1
Registar ugovora 1 1
Polugodisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog 1 1
plana
Godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog . 1
plana
Mjesecni financijski izvjestaji o izvrSenju 8 1
fin.plana
Plan rada 1 1
Plan specijalizacija 1 1
Plan radnih mjesta 1 1
Mijesecni izvjestaj kadrova 12 12
Godisnji izvjestaj kadrova 1 1
Poslovi vezani za pravo na pristup )
] i 4 Po potrebi
informacijama
Financijsko
planiranje, Mjesecni izvjestaj o troSenju sredstava 1 1
izvjeStavanje i | (proracunska transparentnost)
pracenje
poslovanja. Izvjestaj o koriStenju sredstava EU 1 1
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Struchni,
analiticki,
pravni, opéi i
administrativni

poslovi

Evidenciju o pojavnim oblicima drzavne

) ) 1 1
imovine
Donosenje pravilnika, radnih uputa i )
8 Po potrebi
procedura
Priprema materijala za Upravno vije¢e 12 12
. L Min. jednom
Povjerenstvo za naplatu potrazivanja 10 .
mjese¢no
- o . Min. jednom
Izrada plana priljeva/likvidnosti 7 .
mjesecno
_ Po potrebi
Provedba postupaka javne nabave roba,
) 5 sukladno
radova i usluga
planu nabave
_ Po potrebi
Provedba postupaka jednostavne nabave
. 37 sukladno
roba, radova i usluga
planu nabave
Izrada ugovora o nabavi 319 Po potrebi
Izrada raznih odluka 142 Po potrebi
Izrada ugovora o autorskom honoraru 1 Po potrebi
Izrada ugovora o djelu 6 Po potrebi
Kontrola izvrSenja ugovora Svakodnevno Svakodnevno
Izrada ugovora o zakupu - Po potrebi
Izrada ugovora o radu i otkaza ugovora o )
441 Po potrebi
radu
Kontrola izvrSenja proracuna Svakodnevno Svakodnevno
Kontrola izvoda banke 262 Svakodnevno
Kontrola blagajni 189 Svakodnevno
Kontrola zahtjeva za nabavu 2154 Svakodnevno
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Financijsko
planiranje,
izvjeStavanije i
pracenje
poslovanja.
Struchni,
analiticki,
pravni, opGi i
administrativni

poslovi

Financijsko
planiranje,
izvjeStavanje i
pracenje
poslovanja.
Strucni,

analiti¢ki,

Kontrola narudzbenica 2381 Svakodnevno
Prikupljanje, knjizenje i pohrana sredstava ) )
) . Po potrebi Po potrebi
osiguranja
Izrada objedinjenih ponuda/prodajnih ugovora | 615/139 Po potrebi
Obracun i isplata place 9 12
Obracun i isplata autorskih honorara i 9 15
ugovora o djelu
Izdavanje i slanje racuna Svakodnevno Svakodnevno
Prihvat i kontrola ulaznih raduna 3829 Svakodnevno
Obracun zateznih kamata/priprema i slanje
2166 Svakodnevno
opomena
Slanje predmeta na ovrhu 24 Po potrebi
Prijava Steta osiguravajuéim drustvima 31 Po potrebi
Priprema i unos izvjestaja u Riznicu Po potrebi Po potrebi
) ) o Po potrebi
Izrada dokumenata vezanih za inventuru te Po potrebi min. o
. ] | min. jednom
kontrola predane dokumentacije jednom godisnje o
godiSnje
Izrada dokumenata vezanih za rashod i
unistenje osnovnog sredstva i sitnog 19 Po potrebi
inventara
Izrada kompenzacija 193 Po potrebi
Placanje dobavljaca Po potrebi Po potrebi
Kontrola putnih naloga 1032 Svakodnevno
Kontrola limita Odjela sukladno odluci o
o Svakodnevno Svakodnevno
limitima
Poslovi vezani za odrzavanje prostora
Svakodnevno Svakodnevno

Ustanove
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pravni, opéi i
administrativni

poslovi

Poslovi vezani uz vozni park i odrZzavanje

. ] Svakodnevno Svakodnevno
sluzbenih vozila
Pisarnica, zaprimanje/slanje poste, arhiviranje

Svakodnevno Svakodnevno

dokumenata
Prezentiranje prodajnih usluga ustanove 4 Po potrebi
Pracenje i prijava na javne natjeCaje JLS 26 Svakodnevno
Ostali poslovi po naputku Ureda Ravnateljstva | Po potrebi Po potrebi
Edukacija zaposlenika 12 Po potrebi

Odjel za zajedniCke poslove Ce i nadalje provoditi sve aktivnosti u cilju osiguranja i odrZzavanja

transparentnosti poslovanja uz zakonito, namjensko i svrhovito koridtenje sredstava. Osnovni

cilj je kontinuirano provodenje sustava financijskog upravljanja i kontrole u poslovanju

ustanove sukladno Zakonu o proracunu i proraéunskom racunovodstvu te Zakonu o fiskalnoj

odgovornosti te ostalim pravnim zakonskim i podzakonskim aktima. Odjel ¢e i dalje provoditi

nacela dobrog financijskog upravljanja pri realizaciji svih poslovnih proces te ja¢ati u€inkovitost

rada svojih zaposlenika.
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Na dan 31. 12. 2023. godine ukupan broj zaposlenika Nastavnog zavoda za javno zdravstvo

Primorsko-goranske Zupanije bio je 350, a na dan 31. 10. 2024. 318. U nastavku slijedi prikaz

strukture zaposlenika po spolu, dobi, stru€noj spremi te vrsti kadra (Tablica 10.-13., Slika 3. —

8.).

Tablica 10. Broj i udio zaposlenika po spolu u 2023. i 2024. godini

GODINA BROJ ZAPOSLENIKA | ZENE (%) MUSKARCI (%)
2023. 350 81,43 18,57

2024, 318 80,50 19,50

do 31.10

Tablica 11. Udio zaposlenika po spolu i dobi u 2023. i 2024. godini

STAROST ZENE (%) MUSKARCI (%) UKUPNO (%)
2023.

do 19 godina 0,29 0,00 0,29

20 - 29 godina 11,15 1,71 12,86
30 - 39 godina 14,57 3,72 18,29
40 - 49 godina 31,43 7,42 38,85
50 - 59 godina 17,42 4,86 22,28
60 - 69 godina 6,58 0,85 7,43
2024.

do 19 godina 0,31% 0,00% 0,31%
20 - 29 godina 6,29% 1,89% 8,18%
30 - 39 godina 14,46% 3,77% 18,23%
40 - 49 godina 33,65% 7,86% 41,51%
50 - 59 godina 19,49% 5,36% 24,85%
60 - 69 godina 6,29% 0,63% 6,92%
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Slika 3
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Struktura zaposlenika po spolu i dobi u 2023.
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Slika 4. Struktura zaposlenika po spolu i dobi u 2024. godini
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Tablica 12. Udio zaposlenika po stru€¢noj spremi u 2023. i 2024. godini

GODINA

VSS (%) VSS (%) SSS (%) NKV (%)

2023.

66,58 16,28 15,43 1,71

2024.

65,09 17,30 15,72 1,89
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Slika 5. Struktura zaposlenika po stru¢noj spremi u 2023. godini
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Tablica 13. Udio zaposlenika po vrsti kadra u 2023. i 2024. godini

GODINA

ZDRAVSTVENI KADAR

NEZDRAVSTVENI/
ADMINISTRATIVNI KADAR

2023.

72,57

27,43

2024.

73,27

26,73

80,00%
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30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Slika 7. Struktura zaposlenika po vrsti kadra u 2023. godini
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Slika 8. Struktura zaposlenika po vrsti kadra u 2024. godini

Struktura zaposlenika po vrsti kadra u 2023.

Zdravstveni kadar

Nezdravstveni / administrativni kadar

Struktura zaposlenika po vrsti kadra u 2024.

Zdravstveni kadar

Nezdravstveni / administrativni kadar
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Povjerenstvo za kvalitetu na elu s Pomoénicom ravnatelja za kvalitetu zdravstvene zastite, u
suradnji s timovima za kvalitetu i Odsjekom za kvalitetu NZZJZ PGZ, koordinira i nadzire
uvodenje integriranog sustava upravljanja u Zavod. Njihovo djelovanje usmjereno je na
razvijanje i poboljSavanje sustava osiguranja i unaprjedenja kvalitete zdravstvene zastite i
sigurnosti pacijenata, ispunjavanje zahtjeva standarda predvidenih zakonskim i podzakonskim
aktima, pracenje pokazatelja kvalitete i razine zadovoljstva internih i eksternih korisnika te
ostalih zahtjeva medunarodnih standarda i nadleznih akata (Zakon o zdravstvenoj zastiti i

Zakon o kvaliteti zdravstvene zasStite te ostali akti).

Povjerenstvo za kvalitetu jedno je od radnih tijela Zavoda. Sastavljeno je od predstavnika
djelatnosti Zavoda. Povjerenstvo na &elu s Pomocnicom za kvalitetu osigurava kontrolu
kvalitete zdravstvene zastite i provodenje propisa s podrucja kvalitete zdravstvene zastite kroz

operativno djelovanje Odsjeka za kvalitetu i timova za kvalitetu.

Sve organizacijske jedinice Zavoda certificirane su po zahtjevima HRN EN 1SO 9001:2015 -
medunarodnog ISO standarda za sustav upravljanja kvalitetom, HRN EN ISO 14001:2015 -
medunarodnog ISO standarda za sustav upravljanja okoliSem, HRN EN ISO 45001:2018 -
medunarodnog ISO standarda za sustav upravljanja zdravljem i sigurno$¢u na radu, te HRN

EN ISO 50001:2018 - medunarodnog ISO standarda za sustav upravljanja energijom.

Navedenim medunarodnim standardima certificirana je cjelokupna djelatnost Zavoda, tj.
preventivha javnozdravstvena djelatnost (higijensko-epidemioloSka zdravstvena zastita,
prevencija i lijeCenje bolesti i ovisnosti, preventivnho odgojne mjere za zdravstvenu zastitu djece
i studenta, mikrobioloSka dijagnostika i provodenje javno-zdravstvenih programa), zdravstveno

ekoloska laboratorijska ispitivanja, te sudjelovanje u obrazovanju zdravstvenog kadra.

Osim ISO standarda za certifikaciju, laboratoriji Odjela za za$titu okolisa i zdravstvenu

ekologiju akreditirani su po zahtjevima norme HRN EN ISO/IEC 17025:2017 za ispitivanje

hrane, voda, otpada, krutih oporabljenih goriva, sedimenta, mulja, tla, predmeta opce uporabe,
vanjskog i unutarnjeg zraka, emisije oneciS¢ujucih tvari u zrak iz nepokretnih izvora i kontrolu

mikrobioloSke Cistoce objekata u proizvodnji hrane.

Odjel je akreditiran po navedenoj normi od 2007. godine, kao jedan od prvih ispitnih laboratorija
te djelatnosti u Hrvatskoj. Dosada je akreditirano 180 metoda u fiksnom i 2 metode u
fleksibilnom podru¢ju. U veljai 2024. godine obavljen je redovni nadzor Hrvatske
akreditacijske agencije (HAA) tijekom kojeg je proSiren broj metoda u fiksnom podrucju. Za
nadzor u 2025. godini, laboratorij se ve¢ priprema za akreditaciju novih metoda koje ce

obuhvatiti analize pitke i otpadne vode, hrane te predmeta opc¢e uporabe.
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https://zzjzpgz.hr/wp-content/uploads/2023/03/1127.pdf

Odjel za klini¢ku mikrobiologiju osim spomenutih ISO standarda za certifikaciju akreditiran je i
po zahtjevima HRN EN ISO 15189:2012 za odabrana ispitivanja iz podrucja klinicke
mikrobiologije. U tijeku je prelazak na novo izdanje standarda ISO 15189:2022, kao i priprema

novih metoda za proSirenje.

Prosirenja podrucja obje akreditacije pridonijet ¢e i boljem praéenju i upravljanju rizicima u

javnom zdravstvu, §to je klju€no za zastitu zajednice i oCuvanje okolisa.
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https://zzjzpgz.hr/wp-content/uploads/2024/10/7650-3.pdf

Odsjek za znanstveno nastavnu djelatnost NZZJZ PGZ usmijeren je na provodenje nastavnih
i istrazivackih aktivnosti s naglaskom na razvoj stru¢nog znanja, znanstvenih pristupa i
istraZivackih vjeStina medu studentima i suradnicima. Odsjek organizira i koordinira
predavanja, seminare i radionice unutar nastavnog procesa pruzajuéi podrsku svima dionicima
obrazovanja. Aktivno sudjeluje u raznim znanstvenim projektima, uz spremnost za suradnju s
domacim ili medunarodnim institucijama. Kljuéni cilj rada odsjeka ukljuCuje integraciju
najnovijih znanstvenih spoznaja u nastavni proces, poticanje interdisciplinarnih istrazivanja te
unaprjedenje kvalitete visokog obrazovanja kroz domene modernog poucavanja. Osim toga,
Odsjek kontinuirano radi na unaprjedenju istrazivackih kapaciteta kroz razvoj istrazivacke
infrastrukture, mentorstvo studenata u popularizaciji znanosti te sudjelovanje u natje€ajima za

financiranje istrazivackih projekata.
e PLANOVI

Razvoja djelatnosti Odsjeka za naredno razdoblje je aplikacija na europske pozive za
financiranje projekata kojima je cilj povezati okoliSne ¢imbenike i njihov utjecaj na zdravlje te

razviti preporuke za zastitu okoliSa koje su u skladu s javnozdravstvenim standardima.
Prijavljeni i planirani projekti za buducée razdoblje su:

- Interreg Euro-MEDO0501840-WASSIC
- Climate Change and Legionella Risk Prevention in Mediterranean Tourist
Accommodations

- Nadolazeéi Interreg natjeaj za 2025. godinu

U planu je organizacija i odrzavanje Javnozdravstvenog kongresa ,Kajetan Bleci¢* od 10. do
12. travnja 2025. godine. Kongres ¢e okupiti veliki broj struénjaka iz Hrvatske i inozemstva
kako bi na jednom mjestu razmjenom znanja i iskustava zajednicki pristupili borbi protiv
aktualnih javnozdravstvenih izazova. Nastavni zavod za javno zdravstvo Primorsko-goranske
Zupanije organizacijom ovog kongresa odati ¢e pocast velikanu i zagovaratelju sveobuhvatne
zdravstvene zastite u Primorsko-goranskoj zupaniji — dr. Kajetanu BleCicu, ali i stvoriti tradiciju

mnogih kongresa koji slijede.
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15. PRILOZI

15.1. Prilog 1. Prijedlog financijskog plana za 2025. godinu

NASTAVNI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO PRIMORSKO GORANSKE ZUPANIJE

PRIJEDLOG PLANA PRIHODA ZA 2025. | PROJEKCIA ZA 2026. |

2027. GODINU

IzvrsSenje 1.1.2023 -

PLAN PRIHODA ZA 2024.

31.12.2023 GODINU
6 Prihodi poslovanja 10.030.098,76 15.519.397,09
63 Pomodi izinozemstva i od subjekata unutar 698.131,52 877.446,21
64 Prihodi od imovine 6.742,83 7.220,00
65 Prihodi od administrativnih pristojbi i po 357.550,71 420.988,00
66 Prihodi od prodaje proizvoda 3.657.110,88 5.273.193,95
67 Prihodi iz nadleznog prora¢una i od HZZO-a 5.260.183,16 8.928.013,93
68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 50.379,66 12.535,00
69 Raspored prihoda i prijelazni racuni 0,00 0,00
7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 31.250,98 2.199,00
72 Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne 31.250,98 2.199,00
79 Raspored prihoda 0,00 0,00
9 Vlastiti izvori 2.403.671,86 -638.528,09
92 Rezultat poslovanja 2.403.671,86 -638.528,09
SVEUKUPNO: 12.465.021,60 14.883.068,00

e PRIHOD PO EKONOMSKOJ KLASIFIKACHI

PRIJEDLOG PLANA
PRIHODA NZZJZ PGZ ZA
2025. GODINU

16.104.616,67
522.222,00
2.520,00
420.988,00
6.657.399,67
8.495.952,00
5.535,00
0,00

699,00
699,00

0,00
-811.628,67
-811.628,67

15.293.687,00

PROJEKCIJA PLANA
PRIHODA ZA 2026.
GODINU

15.293.613,00
510.822,00
2.520,00
420.988,00
7.434.760,00
6.918.988,00
5.535,00
0,00

699,00
699,00

0,00

0,00

0,00

15.294.312,00

PROJEKCIJA PLANA
PRIHODA ZA 2027.
GODINU

15.293.613,00
510.822,00
2.520,00
420.988,00
7.434.760,00
6.918.988,00
5.535,00
0,00

699,00
699,00

0,00

0,00

0,00

15.294.312,00
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NASTAVNI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO PRIMORSKO GORANSKE ZUPANIJE

Izvor financiranja

Izvor financiranja

Izvor financiranja

Izvor financiranja

Izvor financiranja

111 Prihodi iz nadleznog
proracuna za financiranje
rashoda poslovanja

6 Prihodi poslovanja

67 Prihodi iz nadleznog proracuna i od

69 Raspored prihoda i prijelazni racuni
181 Prenesena sredstva-op¢i
prihodi i primici-preostali viSak

6 Prihodi poslovanja
67 Prihodi iz nadleznog proracuna i od

321 Prihodi od pruzenih usluga

6 Prihodi poslovanja

64 Prihodi od imovine

66 Prihodi od prodaje proizvoda

68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi
69 Raspored prihoda i prijelazni racuni

7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine
72 Prihodi od prodaje proizvedene

9 Vlastiti izvori

92 Rezultat poslovanja

383 Prenesena sredstva-vlastiti
prihodi

9 Vlastiti izvori

92 Rezultat poslovanja

431 Prihodi za posebne
namjene

6 Prihodi poslovanja

65 Prihodi od administrativnih pristojbi i po
67 Prihodi iz nadleznog proracuna i od

69 Raspored prihoda i prijelazni racuni

9 Vlastiti izvori

92 Rezultat poslovanja

Izvrsenje 1.1.2023 -
31.12.2023

398.169,00

398.169,00
398.169,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.713.083,37

3.713.083,37
6.742,83
3.655.960,88
50.379,66
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

371.586,57

371.586,57
371.586,57
5.190.900,17

5.190.900,17
328.886,01
4.862.014,16
0,00

0,00

0,00

PLAN PRIHODA ZA 2024.
GODINU

1.234.514,00

1.234.514,00
1.234.514,00
0,00
2.200.000,00

2.200.000,00
2.200.000,00

5.116.562,45

5.292.348,95"
7.220,00
5.272.593,95
12.535,00
0,00
0,00
0,00
-175.786,50
-175.786,50

0,00

0,00
0,00
5.370.342,74

5.719.971,05
370.988,00
5.348.983,05
0,00
-349.628,31
-349.628,31

PRIJEDLOG PLANA

PRIHODA NZZJZ PGZ ZA

2025. GODINU
3.170.514,00

3.170.514,00
3.170.514,00
0,00

0,00

0,00
0,00

5.836.926,00

6.665.454,67
2.520,00
6.657.399,67
5.535,00
0,00

0,00

0,00
-828.528,67
-828.528,67

0,00

0,00
0,00
5.589.976,00

5.589.976,00
370.988,00
5.218.988,00
0,00

0,00

0,00

PRIJEDLOG PLANA PRIHODA ZA 2025. | PROJEKCIA ZA 2026. |
2027. GODINU

e PRIHOD PO IZVORIMA

PROJEKCIJA PLANA
PRIHODA ZA 2026.
GODINU

1.500.000,00

1.500.000,00
1.500.000,00
0,00

0,00

0,00
0,00

7.442.815,00

7.442.815,00
2.520,00
7.434.760,00
5.535,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
5.589.976,00

5.589.976,00
370.988,00
5.218.988,00
0,00

0,00

0,00

PROJEKCIJA PLANA
PRIHODA ZA 2027.
GODINU

1.500.000,00

1.500.000,00
1.500.000,00
0,00

0,00

0,00
0,00

7.442.815,00

7.442.815,00
2.520,00
7.434.760,00
5.535,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
5.589.976,00

5.589.976,00
370.988,00
5.218.988,00
0,00

0,00

0,00
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Izvor financiranja

Izvor financiranja

Izvor financiranja

Izvor financiranja

Izvor financiranja

Izvor financiranja

Izvor financiranja

Izvor financiranja

445 Prihodi iz nadleznog
proracuna za decentralizirane
funkcije

6 Prihodi poslovanja

67 Prihodi iz nadleznog proracuna i od
483 Prenesena sredstva-
Prihodi od HZZO-a

9 Vlastiti izvori

92 Rezultat poslovanja

484 Prenesena sredstva-
prihodi za decentralizirane
funkcije

6 Prihodi poslovanja
67 Prihodi iz nadleznog proracuna i od

521 Pomoc¢i proracunskim

korisnicima iz proraéuna koji im

nije nadlezan

6 Prihodi poslovanja

63 Pomodi izinozemstva i od subjekata
69 Raspored prihoda i prijelazni racuni
9 Vlastiti izvori

92 Rezultat poslovanja

525 Pomoc¢i za provodenje EU
projekata

6 Prihodi poslovanja

63 Pomodi izinozemstva i od subjekata
69 Raspored prihoda i prijelazni racuni
9 Vlastiti izvori

92 Rezultat poslovanja

582 Prenesena sredstva-
pomoci

6 Prihodi poslovanja

63 Pomodi izinozemstva i od subjekata
9 Vlastiti izvori

92 Rezultat poslovanja

585 Prenesena sredstva-
pomoci za provodenje EU
projekata

9 Vlastiti izvori

92 Rezultat poslovanja

621 Donacije

6 Prihodi poslovanja

66 Prihodi od prodaje proizvoda

69 Raspored prihoda i prijelazni racuni

0,00

0,00
0,00
1.979.038,54

1.979.038,54
1.979.038,54

0,00

0,00
0,00
651.279,84

651.279,84
651.279,84
0,00

0,00

0,00
46.851,68

46.851,68
46.851,68
0,00

0,00

0,00
53.046,75

0,00
0,00
53.046,75
53.046,75

0,00

0,00
0,00
1.150,00
1.150,00
1.150,00
0,00

96.344,00

96.344,00
96.344,00

0,00

0,00
0,00

48.172,88

48.172,88
48.172,88

356.257,97

356.257,97
356.257,97
0,00

0,00

0,00
312.835,00

521.188,24
521.188,24
0,00
-208.353,24
-208.353,24

87.300,71

0,00
0,00
87.300,71
87.300,71

7.939,25

7.939,25
7.939,25
600,00
600,00
600,00
0,00

106.450,00

106.450,00
106.450,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
220.322,00

220.322,00
220.322,00
0,00

0,00

0,00
290.500,00

301.900,00
301.900,00

0,00
-11.400,00
-11.400,00

28.300,00

0,00
0,00
28.300,00
28.300,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

200.000,00

200.000,00
200.000,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
220.322,00

220.322,00
220.322,00
0,00

0,00

0,00
290.500,00

290.500,00
290.500,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

200.000,00

200.000,00
200.000,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
220.322,00

220.322,00
220.322,00
0,00

0,00

0,00
290.500,00

290.500,00
290.500,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Izvor financiranja

731 Prihodi od nefinancijske
imovine i od naknade Stete s
osnove osiguranja

6 Prihodi poslovanja

65 Prihodi od administrativnih pristojbi i po
69 Raspored prihoda i prijelazni racuni

7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine
72 Prihodi od prodaje proizvedene

79 Raspored prihoda
9 Vilastiti izvori

50.699,00

50.000,00
50.000,00
0,00
699,00
699,00
0,00

0,00

0,00

50.699,00

50.000,00
50.000,00
0,00
699,00
699,00
0,00

0,00

0,00

92 Rezultat poslovanja

SVEUKUPNO:

e PRIHOD PO IZVORIMA

NASTAVNI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO

59.915,68 52.199,00
28.664,70 50.000,00
28.664,70 50.000,00

0,00 0,00

31.250,98 2.199,00
31.250,98 2.199,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
12.465.021,60 14.883.068,00

PRIMORSKO GORANSKE ZUPANIJE

15.293.687,00

15.294.312,00

PRIUEDLOG PLANA RASHODA ZA 2025. | PROJEKCIA ZA 2026. |

3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene

32 Materijalni rashodi

34 Financijski rashodi

38 Donacije i ostali rashodi

39 Raspored rashoda i prijelazni racuni
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
41 Rashodi za nabavu neproizvedene
42 Rashodi za nabavu proizvedene

45 Rashodi za dodatna ulaganja na

49 Raspored rashoda

SVEUKUPNO:

2027.

IzvrSenje 1.1.2023 -
31.12.2023

12.612.536,11
9.147.780,38
3.455.066,43
9.689,30
0,00

0,00
491.013,58
16.509,60
453.119,18
21.384,80
0,00

13.103.549,69

GODINU

PLAN RASHODA ZA 2024.
GODINU

14.468.727,00
10.797.870,00
3.650.465,00
14.065,00
6.327,00

0,00
414.341,00
0,00
414.341,00
0,00

0,00

14.883.068,00

50.699,00

50.000,00
50.000,00
0,00
699,00
699,00
0,00

0,00

0,00

15.294.312,00

e RASHOD PO EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI

PRIJEDLOG PLANA
RASHODA NZZJZ PGZ ZA
2025. GODINU

15.244.312,00
10.748.424,00
4.476.832,00
12.729,00
6.327,00

0,00
49.375,00
0,00
18.125,00
31.250,00
0,00

15.293.687,00

PROJEKCIJA PLANA
RASHODA ZA 2026.
GODINU

15.244.312,00
10.748.424,00
4.476.832,00
12.729,00
6.327,00

0,00
50.000,00
0,00
50.000,00
0,00

0,00

15.294.312,00

PROJEKCIJA PLANA
RASHODA ZA 2027.
GODINU

15.244.312,00
10.748.424,00
4.476.832,00
12.729,00
6.327,00

0,00
50.000,00
0,00
50.000,00
0,00

0,00

15.294.312,00
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NASTAVNI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO PRIMORSKO GORANSKE ZUPANIJE

Izvor financiranja

Izvor financiranja

Izvor financiranja

Izvor financiranja

111 Prihodi iz nadleznog
proracuna za financiranje
rashoda noslovania

3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene

32 Materijalni rashodi

39 Raspored rashoda i prijelazni racuni
181 Prenesena sredstva-op¢i
prihodi i primici-preostali viSak

3 Rashodi poslovanja
31 Rashodi za zaposlene

321 Prihodi od pruzenih usluga

3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene

32 Materijalni rashodi

34 Financijski rashodi

38 Donacije i ostali rashodi

39 Raspored rashoda i prijelazni racuni

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
41 Rashodi za nabavu neproizvedene

42 Rashodi za nabawu proizvedene

45 Rashodi za dodatna ulaganja na

49 Raspored rashoda

383 Prenesena sredstva-vlastiti
prihodi

4 Rashodi za nabawu nefinancijske imovine
42 Rashodi za nabavu proizvedene

49 Raspored rashoda

IzvrSenje 1.1.2023 -
31.12.2023

398.169,00

398.169,00
323.729,00
74.440,00
0,00

0,00

0,00
0,00

3.888.869,87

3.800.442,86
2.550.437,61
1.247.537,33
2.467,92
0,00

0,00
88.427,01
16.509,60
50.532,61
21.384,80
0,00
371.586,57

371.586,57
371.586,57
0,00

PLAN RASHODA ZA 2024.
GODINU

1.234.514,00

1.234.514,00
1.170.551,00
63.963,00

0,00
2.200.000,00

2.200.000,00
2.200.000,00

5.116.562,45

4.719.417,27
2.394.406,70
2.306.397,57
12.286,00
6.327,00
0,00
397.145,18
0,00
397.145,18
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

PRIJEDLOG PLANA

RASHODA NZZJZ PGZ ZA

2025. GODINU
3.170.514,00

3.170.514,00
3.151.683,00
18.831,00
0,00

0,00

0,00
0,00

5.836.926,00

5.812.551,00
2.233.041,38
3.561.577,62
11.605,00
6.327,00
0,00
24.375,00
0,00
18.125,00
6.250,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

PRIJEDLOG PLANA RASHODA ZA 2025. | PROJEKCHA ZA 2026. |
2027. GODINU

RASHOD PO IZVORIMA

PROJEKCIJA PLANA
RASHODA ZA 2026.

PROJEKCIJA PLANA
RASHODA ZA 2027.

GODINU GODINU
1.500.000,00 1.500.000,00
1.500.000,00 1.500.000,00
1.483.669,00 1.483.669,00
16.331,00 16.331,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
7.442.815,00 7.442.815,00
7.442.815,00 7.442.815,00
3.928.005,38 3.928.005,38
3.496.877,62 3.496.877,62
11.605,00 11.605,00
6.327,00 6.327,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
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Izvor financiranja

Izvor financiranja

Izvor financiranja

Izvor financiranja

Izvor financiranja

Izvor financiranja

431 Prihodi za posebne
namiene

3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene

32 Materijalni rashodi

34 Financijski rashodi

39 Raspored rashoda i prijelazni racuni
445 Prihodi iz nadleznog
proracuna za decentralizirane
funkciie

3 Rashodi poslovanja

32 Materijalni rashodi

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
42 Rashodi za nabavu proizvedene

45 Rashodi za dodatna ulaganja na
483 Prenesena sredstva-
Prihodi od HZZO-a

3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene

39 Raspored rashoda i prijelazni racuni
484 Prenesena sredstva-
prihodi za decentralizirane
funkciie

3 Rashodi poslovanja

32 Materijalni rashodi

4 Rashodi za nabawvu nefinancijske imovine
42 Rashodi za nabavu proizvedene

521 Pomoc¢i proracunskim
korisnicima iz prora¢una koji im
niie nadlezan

3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene

32 Materijalni rashodi

39 Raspored rashoda i prijelazni racuni
525 Pomoci za provodenje EU
projekata

3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene

32 Materijalni rashodi

39 Raspored rashoda i prijelazni racuni

5.540.528,48

5.540.528,48
3.616.287,20
1.917.019,90
7.221,38
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.979.038,54

1.979.038,54
1.979.038,54
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
564.320,75

564.320,75
418.905,14
145.415,61
0,00
233.483,75

233.483,75
195.985,62
37.498,13
0,00

5.370.342,74

5.370.342,74
4.373.640,05
994.923,69
1.779,00
0,00
96.344,00

96.344,00
96.344,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

48.172,88

32.496,88
32.496,88
15.676,00
15.676,00

356.257,97

356.257,97
270.934,58
85.323,39
0,00
312.835,00

312.835,00
299.733,00
13.102,00
0,00

5.589.976,00

5.589.976,00
4.893.719,00
695.133,00
1.124,00

0,00
106.450,00

81.450,00
81.450,00
25.000,00
0,00
25.000,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
220.322,00

220.322,00
165.565,62
54.756,38
0,00
290.500,00

290.500,00
277.465,00
13.035,00
0,00

5.589.976,00

5.589.976,00
4.893.719,00
695.133,00
1.124,00

0,00
200.000,00

150.000,00
150.000,00
50.000,00
50.000,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
220.322,00

220.322,00
165.565,62
54.756,38
0,00
290.500,00

290.500,00
277.465,00
13.035,00
0,00

5.589.976,00

5.589.976,00
4.893.719,00
695.133,00
1.124,00

0,00
200.000,00

150.000,00
150.000,00
50.000,00
50.000,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
220.322,00

220.322,00
165.565,62
54.756,38
0,00
290.500,00

290.500,00
277.465,00
13.035,00
0,00
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Izvor financiranja

Izvor financiranja

Izvor financiranja

Izvor financiranja

SVEUKUPNO:

582 Prenesena sredstva-
pomoci

3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene

32 Materijalni rashodi

39 Raspored rashoda i prijelazni racuni
585 Prenesena sredstva-
pomoci za provodenje EU
proiekata

3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene

32 Materijalni rashodi

39 Raspored rashoda i prijelazni racuni
621 Donacije

3 Rashodi poslovanja

32 Materijalni rashodi

39 Raspored rashoda i prijelazni racuni
731 Prihodi od nefinancijske
imovine i od naknade Stete s
osnove osiaurania

3 Rashodi poslovanja

32 Materijalni rashodi

39 Raspored rashoda i prijelazni racuni
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
42 Rashodi za nabawu proizvedene

49 Raspored rashoda

58.986,67

58.986,67
56.319,39
2.667,28
0,00
7.500,38

7.500,38
7.077,88
422,50

0,00
1.150,00
1.150,00
1.150,00
0,00
59.915,68

28.915,68
28.915,68
0,00
31.000,00
31.000,00
0,00

13.103.549,69

87.300,71

87.300,71
82.991,71
4.309,00
0,00
7.939,25

7.939,25
5.612,96
2.326,29
0,00
600,00
600,00
600,00

0,00
52.199,00

50.679,18
50.679,18
0,00
1.519,82
1.519,82
0,00

14.883.068,00

28.300,00

28.300,00
26.950,00
1.350,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
50.699,00

50.699,00
50.699,00
0,00
0,00
0,00
0,00

15.293.687,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
50.699,00

50.699,00
50.699,00
0,00
0,00
0,00
0,00

15.294.312,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

50.699,00

50.699,00
50.699,00
0,00
0,00
0,00
0,00

15.294.312,00
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NASTAVNI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO PRIMORSKO GORANSKE ZUPANIJE

PRIUEDLOG PLANA RASHODA ZA 2025. | PROJEKCIJA ZA 2026. |
2027. GODINU

Programski klas. :

Aktivnost:

Funkc.klas.

Izvor financiranja

Izvor financiranja

Izvor financiranja

Izvor financiranja

4206 SIGURNOST
ZDRAVLJA | PRAVA NA
ZDRAVSTVENE USLUGE

A420601 DOSTUPNOST NA
PRIMARNOJ RAZINI
ZDRAVSTVENE ZASTITE
0721 Opcée medicinske
usluge

111 Prihodi iz nadleznog
proracuna za financiranje
rashoda poslovanja

3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene

181 Prenesena sredstva-opci
prihodi i primici-preostali viSak

3 Rashodi poslovanja
31 Rashodi za zaposlene
321 Prihodi od pruzenih usluga

3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene

32 Materijalni rashodi

34 Financijski rashodi

38 Donacije i ostali rashodi

39 Raspored rashoda i prijelazni racuni
431 Prihodi za posebne
namjene

3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene

32 Materijalni rashodi

34 Financijski rashodi

39 Raspored rashoda i prijelazni racuni

IzvrSenje 1.1.2023 -
31.12.2023

11.858.607,17

8.962.947,56

8.962.957,56

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
2.892.525,19

2.892.525,19
1.754.742,33
1.135.314,94
2.467,92
0,00

0,00

3.852.798,78

3.852.798,78
2.834.545,37
1.011.959,20
6.294,21
0,00

PLAN RASHODA ZA 2024.
GODINU

13.934.475,82

10.356.595,81

10.356.595,81

300.000,00

300.000,00
300.000,00

2.200.000,00

2.200.000,00
2.200.000,00
4.088.824,27

4.088.824,27
1.845.742,70
2.224.478,57
12.276,00
6.327,00
0,00

3.528.635,73

3.528.635,73
3.211.449,04
317.062,69
124,00

0,00

PRIJEDLOG PLANA

2025. GODINU

RASHODA NZZJZ PGZ ZA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

e RASHOD PO AKTIVNOSTIMA

PROJEKCIJA PLANA
RASHODA ZA 2026.
GODINU

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

PROJEKCIJA PLANA
RASHODA ZA 2027.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Izvor financiranja

Izvor financiranja

Izvor financiranja

Izvor financiranja

Izvor financiranja

Aktivnost:

Funkc klas.

Izvor financiranja

483 Prenesena sredstva-
Prihodi od HZZO-a

3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene

39 Raspored rashoda i prijelazni racuni
521 Pomoc¢i proracunskim
korisnicima iz prora¢una koji im
nije nadlezan

3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene

32 Materijalni rashodi

39 Raspored rashoda i prijelazni racuni
582 Prenesena sredstva-
pomogi

3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene

32 Materijalni rashodi

39 Raspored rashoda i prijelazni racuni
621 Donacije

3 Rashodi poslovanja

32 Materijalni rashodi

39 Raspored rashoda i prijelazni racuni
731 Prihodi od nefinancijske
imovine i od naknade Stete s
osnove osiguranja

3 Rashodi poslovanja

32 Materijalni rashodi

39 Raspored rashoda i prijelazni racuni
A420602 DOSTUPNOST NA
SEKUNDARNOJ RAZINI

ZDRAVSTVENE ZASTITE

0721 Opcée medicinske
usluge
321 Prihodi od pruzenih usluga

3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene

32 Materijalni rashodi

34 Financijski rashodi

39 Raspored rashoda i prijelazni racuni

1.979.038,54

1.979.038,54
1.979.038,54
0,00

161.489,28

161.489,28
156.333,45
5.155,83
0,00
58.986,67

58.986,67
56.319,39
2.667,28
0,00
550,00
550,00
550,00

0,00
17.559,10

17.559,10
17.559,10

0,00
1.858.319,74

1.858.319,74
219.707,87

219.707,87
151.922,96
67.784,91
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

104.605,92

104.605,92
103.922,92
683,00

0,00
87.300,71

87.300,71
82.991,71
4.309,00
0,00
600,00
600,00
600,00

0,00
46.629,18

46.629,18
46.629,18
0,00

2.367.162,01

2.367.162,01

613.455,00

613.455,00
542.490,00
70.955,00
10,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Izvor financiranja

Izvor financiranja

Izvor financiranja

Aktivnost:

Funkc.klas.

Izvor financiranja

Izvor financiranja

Izvor financiranja

431 Prihodi za posebne
namjene

3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene

32 Materijalni rashodi

34 Financijski rashodi

39 Raspored rashoda i prijelazni racuni
521 Pomoci proracunskim
korisnicima iz prora¢una koji im
nije nadlezan

3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene

731 Prihodi od nefinancijske
imovine i od naknade Stete s
osnove osiguranja

3 Rashodi poslovanja

32 Materijalni rashodi

39 Raspored rashoda i prijelazni racuni
A420603 SPECIJALIZACIIE
DOKTORA MEDICINE

0721 Opce medicinske
usluge

111 Prihodi iz nadleznog
proracuna za financiranje
rashoda poslovanja

3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene

32 Materijalni rashodi

321 Prihodi od pruzenih usluga

3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene

32 Materijalni rashodi

39 Raspored rashoda i prijelazni racuni
431 Prihodi za posebne
namjene

3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene

32 Materijalni rashodi

39 Raspored rashoda i prijelazni racuni

1.627.255,29

1.627.255,29
731.987,67
894.340,45
927,17

0,00

0,00

0,00
0,00
11.356,58

11.356,58
11.356,58
0,00
146.459,83

146.459,83

0,00

0,00
0,00

0,00
85.985,42

85.985,42
77.993,49
7.991,93
0,00
60.474,41

60.474,41
49.754,16
10.720,25

0,00

1.749.657,01

1.749.657,01
1.077.241,01
670.761,00
1.655,00
0,00

0,00

0,00
0,00
4.050,00

4.050,00
4.050,00
0,00

251.430,00

251.430,00

154.000,00

154.000,00
148.368,00

5.632,00
5.380,00

5.380,00
2.100,00
3.280,00
0,00
92.050,00

92.050,00
84.950,00
7.100,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
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Izvor financiranja

Aktivnost:

Funkc .klas.

Izvor financiranja

Izvor financiranja

Aktivnost:

Funkc.klas.

Izvor financiranja

Izvor financiranja

Aktivnost:

Funkc .klas.

521 Pomoc¢i proracunskim
korisnicima iz prora¢una koji im
nije nadlezan

3 Rashodi poslovanja
31 Rashodi za zaposlene

A420604 ZDRAVSTVENE
MJERE ZASTITE OKOLISA

0740 Sluzbe javnog
zdravstva

111 Prihodi iz nadleznog
proracuna za financiranje

rashoda poslovania
3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene
32 Materijalni rashodi
39 Raspored rashoda i prijelazni racuni

321 Prihodi od pruzenih usluga

3 Rashodi poslovanja
31 Rashodi za zaposlene
39 Raspored rashoda i prijelazni racuni

A420605 SOCIJALNO-
MEDICINSKA ISTRAZIVANJA

0740 Sluzbe javnog
zdravstva

111 Prihodi iz nadleznog
proracuna za financiranje
rashoda poslovanja

3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene
39 Raspored rashoda i prijelazni racuni

321 Prihodi od pruzenih usluga

3 Rashodi poslovanja
31 Rashodi za zaposlene
39 Raspored rashoda i prijelazni racuni

A420611 SPECIJALISTICKO
USAVRSAVANJE DOKTORA
MEDICINE-EU PROJEKT

0721 Opcée medicinske
usluge

0,00

0,00
0,00

605.834,00

605.834,00

265.446,00

265.446,00
256.155,00
9.291,00
0,00

340.388,00

340.388,00
340.388,00
0,00

79.806,00

79.806,00

13.272,00

13.272,00
13.272,00
0,00
66.534,00

66.534,00
66.534,00
0,00

205.240,04

205.240,04

0,00

0,00
0,00

570.708,00

570.708,00

570.708,00

570.708,00
570.708,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

79.806,00

79.806,00

79.806,00

79.806,00
79.806,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
308.774,00

308.774,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
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Izvor financiranja

Izvor financiranja

Programski klas. :

Aktivnost:

Funkc klas.

Izvor financiranja

Izvor financiranja

Izvor financiranja

Izvor financiranja

321 Prihodi od pruzenih usluga

3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene

32 Materijalni rashodi

39 Raspored rashoda i prijelazni racuni
525 Pomoci za provodenje EU
projekata

3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene

32 Materijalni rashodi

39 Raspored rashoda i prijelazni racuni

4207 UNAPREDENJE
KVALITETE
ZDRAVSTVENE ZASTITE -
NADSTANDARD

A420712 PROGRAMI
EDUKACIJE, PREVENCIJE |
PROMOCHWE ZDRAVLJA
0740 Sluzbe javnog
zdravstva

111 Prihodi iz nadleznog
proracuna za financiranje

rashoda poslovania

3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene

32 Materijalni rashodi

39 Raspored rashoda i prijelazni racuni

321 Prihodi od pruzenih usluga

3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene

32 Materijalni rashodi

39 Raspored rashoda i prijelazni racuni
521 Pomoc¢i proracunskim
korisnicima iz proraéuna koji im
nije nadlezan

3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene

32 Materijalni rashodi

39 Raspored rashoda i prijelazni racuni
621 Donacije

3 Rashodi poslovanja

32 Materijalni rashodi

39 Raspored rashoda i prijelazni racuni

11.872,95

11.872,95
532,65
11.340,30
0,00
193.367,09

193.367,09
188.684,52
4.682,57
0,00

753.928,94

706.311,90

706.311,90

119.451,00

119.451,00
54.302,00
65.149,00

0,00

183.429,43

183.429,43
158.324,18
25.105,25
0,00

402.831,47

402.831,47
262.571,69
140.259,78
0,00
600,00
600,00
600,00
0,00

7.439,00

7.439,00
4.074,00
3.365,00

0,00
301.335,00

301.335,00
291.004,00
10.331,00
0,00

405.410,30

385.971,05

385.971,05

130.000,00

130.000,00
71.669,00
58.331,00

0,00

4.319,00

4.319,00
0,00
4.319,00
0,00

251.652,05

251.652,05
167.011,66
84.640,39
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

119




Aktivnost:

Funkc klas.

Izvor financiranja

Izvor financiranja

Programski klas. :

Aktivnost:

Funkc klas.

Izvor financiranja

Izvor financiranja

Izvor financiranja

T420711 EU PROJEKTI KOD
PRORACUNSKIH
KORISNIKA

0721 Opce medicinske
usluge

525 Pomoci za provodenje EU
projekata

3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene

32 Materijalni rashodi

39 Raspored rashoda i prijelazni racuni
585 Prenesena sredstva-
pomoci za provodenje EU
proiekata

3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene

32 Materijalni rashodi

39 Raspored rashoda i prijelazni racuni

4208 INVESTICIJE U
ZDRAVSTVENU
STRUKTURU

K420802 ULAGANJE |
OPREMANJE OBJEKTA
0721 Opce medicinske
usluge

321 Prihodi od pruzenih usluga

4 Rashodi za nabawu nefinancijske imovine
41 Rashodi za nabavu neproizvedene

42 Rashodi za nabawvu proizvedene

45 Rashodi za dodatna ulaganja na

49 Raspored rashoda

383 Prenesena sredstva-vlastiti
prihodi

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
42 Rashodi za nabawvu proizvedene

49 Raspored rashoda

445 Prihodi iz nadleznog
proracuna za decentralizirane
funkciie

3 Rashodi poslovanja

32 Materijalni rashodi

47.617,04

47.617,04

40.116,66

40.116,66
7.301,10
32.815,56
0,00
7.500,38

7.500,38
7.077,88
422,50
0,00

491.013,58

491.013,58
491.013,58

88.427,01

88.427,01
16.509,60
50.532,61
21.384,80
0,00
371.586,57

371.586,57
371.586,57
0,00

0,00

0,00
0,00

19.439,25

19.439,25

11.500,00

11.500,00
8.729,00
2.771,00

0,00

7.939,25

7.939,25
5.612,96
2.326,29

0,00

543.181,88

543.181,88
543.181,88

397.145,18

397.145,18
0,00
397.145,18
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

96.344,00

96.344,00
96.344,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
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Izvor financiranja

Izvor financiranja

Programski klas. :

Aktivnost:

Funkc klas.

Izvor financiranja

Izvor financiranja

Izvor financiranja

Izvor financiranja

Izvor financiranja

484 Prenesena sredstva-
prihodi za decentralizirane
funkciie

3 Rashodi poslovanja

32 Materijalni rashodi

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
42 Rashodi za nabavu proizvedene

731 Prihodi od nefinancijske
imovine i od naknade Stete s

osnove osiaurania

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
42 Rashodi za nabawu proizvedene

49 Raspored rashoda

4209 ZDRAVSTVENA

ZASTITA
A420911 ADMINISTRACIJA |
UPRAVLJANJE

0740 Sluzbe javnog
zdravstva

111 Prihodi iz nadleznog
proracuna za financiranje
rashoda noslovania

3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene

321 Prihodi od pruzenih usluga

3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene

32 Materijalni rashodi

34 Financijski rashodi

38 Donacije i ostali rashodi

431 Prihodi za posebne
namjene

3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene

32 Materijalni rashodi

34 Financijski rashodi

582 Prenesena sredstva-
pomoci

3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene

32 Materijalni rashodi

731 Prihodi od nefinancijske
imovine i od naknade Stete s
osnove osiaurania

3 Rashodi poslovanja

32 Materijalni rashodi

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

31.000,00

31.000,00
31.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

48.172,88

32.496,88
32.496,88
15.676,00
15.676,00

1.519,82

1.519,82
1.519,82
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

14.808.621,00

13.594.383,00

13.594.383,00

2.230.000,00

2.230.000,00
2.230.000,00
5.799.468,00

5.799.468,00
2.227.997,38
3.553.538,62
11.605,00
6.327,00

5.485.916,00

5.485.916,00
4.796.759,00
688.033,00
1.124,00

28.300,00

28.300,00
26.950,00
1.350,00

50.699,00

50.699,00
50.699,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

14.740.071,00

13.525.833,00

13.525.833,00

559.486,00

559.486,00
559.486,00
7.429.732,00

7.429.732,00
3.922.961,38
3.488.838,62
11.605,00
6.327,00

5.485.916,00

5.485.916,00
4.796.759,00
688.033,00
1.124,00

0,00

0,00
0,00
0,00
50.699,00

50.699,00
50.699,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

14.740.071,00

13.525.833,00

13.525.833,00

559.486,00

559.486,00
559.486,00
7.429.732,00

7.429.732,00
3.922.961,38
3.488.838,62
11.605,00
6.327,00

5.485.916,00

5.485.916,00
4.796.759,00
688.033,00
1.124,00

0,00

0,00
0,00
0,00
50.699,00

50.699,00
50.699,00
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Aktivnost:

Funkc klas.

Izvor financiranja

Izvor financiranja

Izvor financiranja

Aktivnost:

Funkc .klas.

Izvor financiranja

Izvor financiranja

Aktivnost:

Funkc .klas.

Izvor financiranja

A420912 SPECIJALIZACIIE
DOKTORA MEDICINE

0740 Sluzbe javnog
zdravstva

111 Prihodi iz nadleznog
proracuna za financiranje
rashoda poslovanja

3 Rashodi poslovanja
31 Rashodi za zaposlene
32 Materijalni rashodi

321 Prihodi od pruzenih usluga

3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene

32 Materijalni rashodi

431 Prihodi za posebne
namjene

3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene

32 Materijalni rashodi

A420913 SPECIJALIZACIJE
DOKTORA MEDICINE-EU
PROJEKT

0740 Sluzbe javnog
zdravstva
321 Prihodi od pruzenih usluga

3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene

32 Materijalni rashodi

525 Pomoci za provodenje EU
projekata

3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene

32 Materijalni rashodi

A420914 ZDRAVSTVENE
MJERE ZASTITE OKOLISA

0740 Sluzbe javnog
zdravstva

111 Prihodi iz nadleznog
proracuna za financiranje
rashoda poslovanja

3 Rashodi poslovanja
31 Rashodi za zaposlene

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

266.705,00

266.705,00

160.000,00

160.000,00
155.800,00
4.200,00

2.645,00

2.645,00
2.265,00
380,00
104.060,00

104.060,00
96.960,00
7.100,00

297.019,00

297.019,00

6.519,00

6.519,00
2.779,00
3.740,00
290.500,00

290.500,00
277.465,00
13.035,00

570.708,00

570.708,00

570.708,00

570.708,00
570.708,00

266.705,00

266.705,00

160.000,00

160.000,00
155.800,00
4.200,00

2.645,00

2.645,00
2.265,00
380,00
104.060,00

104.060,00
96.960,00
7.100,00

297.019,00

297.019,00

6.519,00

6.519,00
2.779,00
3.740,00
290.500,00

290.500,00
277.465,00
13.035,00

570.708,00

570.708,00

570.708,00

570.708,00
570.708,00

266.705,00

266.705,00

160.000,00

160.000,00
155.800,00
4.200,00

2.645,00

2.645,00
2.265,00
380,00
104.060,00

104.060,00
96.960,00
7.100,00

297.019,00

297.019,00

6.519,00

6.519,00
2.779,00
3.740,00
290.500,00

290.500,00
277.465,00
13.035,00

570.708,00

570.708,00

570.708,00

570.708,00
570.708,00
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Aktivnost:

Funkc.klas.

lzvor financiranja

Programski klas. :

Aktivnost:

Funkc.klas.

lzvor financiranja

lzvor financiranja

lzvor financiranja

Aktivnost:
Funkc.klas.

lzvor financiranja

lzvor financiranja

SVEUKUPNO:

A420915 SOCIJALNO-
MEDICINSKA ISTRAZIVANJA
0740 Sluzbe javnog
zdravstva

111 Prihodi iz nadleZznog
proraéuna za financiranje
rashoda poslovanja

3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene

4210 UNAPREDENJE

ZDRAVSTVENE ZASTITE
A421013 PROGRAMI
EDUKACIE, PREVENCLE |
PROMOCIJE ZDRAVLJA
0740 Sluzbe javnog
zdravstva

111 Prihodi iz nadleZznog
proracuna za financiranje
rashoda poslovanja

3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene

32 Materjalni rashodi

321 Prihodi od pruzenih usluga

3 Rashodi poslovanja

32 Materijalni rashodi

521 Pomoc¢i proracunskim
korisnicima iz proraéuna koji im
nije nadlezan

3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene

32 Materijalni rashodi

K421014 ULAGANJE |
OPREMANJE OBJEKTA
0740 Sluzbe javnog
Zzdravstva

321 Prihodi od pruzenih usluga

4 Rashodi za nabavu refinancijske imovine
42 Rashodi za nabavu proizvedene

45 Rashodi za dodatna ulaganja na

445 Prihodi iz nadleznog
proracuna za decentralizirane
funkcije

3 Rashodi poslovanja

32 Materijalni rashodi

4 Rashodi za nabavu refinancijske imovine
42 Rashodi za nabavu proizvedene

45 Rashodi za dodatna ulaganja na

0,00
0,00

0,00

0.00
0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00

0.00
0.00
0.00

0,00
0,00

0,00

0.00
0.00
0.00
0,00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

13.103.549,69

0,00
0,00

0,00

0.00
0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00

0.00
0.00
0.00

0,00
0,00

0,00

0.00
0.00
0.00
0,00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

14.883.0068,00

79.806,00

79.806,00

79.806,00

79.806,00
79.806,00

485.066,00

354.241,00

354.241,00

130.000,00

130.000,00
11536000

1463100
3.919,00

391900
391900

220.322,00

220.322,00
165.965.62
54.756,38

130.825,00
130.825,00

24.375,00

24.375,00
18.125,00
6.250,00
106.450,00

81.450,00
81.450,00
25.000,00

0.00
25.000,00

15.293.687,00

79.806,00

79.806,00

79.806,00

79.806,00
79.806,00

554.241,00

354.241,00

354.241,00

130.000,00

130.000,00
117.860.00

12.131.00
3.919,00

391900
391900

220.322,00

220.322,00
165.965.62
54.756,38

200.000,00
200.000,00

0,00

0.00
0.00
0.00
200.000,00

150.000,00
150.000.00
50.000,00
50.000,00
0.00

15.294.312,00

79.806,00

79.806,00

79.806,00

79.806,00
79.806,00

554.241,00

354.241,00

354.241,00

130.000,00

130.000,00
117.860,00

1213100
3.919,00

3.919,00
3.919,00

220.322,00

220.322,00
165.565.62
54.756,38

200.000,00
200.000,00

0,00

0,00
0,00
0,00
200.000,00

150.000,00
150.000.00
50.000,00
50.000,00
0,00

15.294.312,00
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15.2. Prilog 2. Plan kadrova za 2025. godinu

PLAN RADNIH MJESTA KOJIMA SE SREDSTVA OSIGURAVAJU U PRORACUNU ZA RAZDOBLJE 2025. - 2027.

Broj sistematiziranih radnih

Broj planiranih radnih

Broj planiranih radnih mjesta

Naziv radnog mjesta prema Pravilniku o ) o mjesta na dan (2025. - 2027.
Naziv radnog mjesta unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta prlema Prav.llmku.o 31.12.2024. . .
. unutarnjem ustrojstvu i Osnovni koeficijent
ussta sistematizaciji radnih mjesta 2025 2026 2027
Prema planu iz 2024.
1 2 3 5 6 7 8 9

POLOZAJI | RADNA MJESTA I. VRSTE 189 192 202 203 204
Ravnatelj Ravnatelj 1 sukladno Statutu Zavoda! 1 1 1 1(4,450
Zamijenik ravnatelja Zamijenik ravnatelja 1 iz reda radnika Zavoda 1 1 1 1(3,900
Pomo¢énik ravnatelja Pomoc¢nik ravnatelia iz reda radnika Zavoda, 3 4 4 43,840
Voditelj ispostave Voditelj ispostave iz reda radnika Zavoda, 6 6 6 6(3,830
Voditelj odjela Voditelj odjela iz reda radnika odjela 6 6 6 6/3.88; 3.86; 2.90
Tehnicki voditelj odjela (u Zdravstveno-ekoloskom (Tehnicki voditelj odjela (u Zdravstveno-ekoloSkom iz reda radnika odjela 1 1 1 1/2,900
Voditelj odsjeka Voditelj odsjeka iz reda radnika odsjeka 31 31 31 31/3.95; 3.83; 3.65; 2.90; 2.45
Voditelj laboratorija Voditelj laboratorija iz reda radnika laboratorija 9 9 9 9/3.83; 3.65; 2.45; 2.38
Voditelj pododsjeka Voditelj pododsjeka iz reda radnik pododsjekal 2 2 2 2|2,200
Glavna sestra/glavni tehni¢ar/glavni inzenjer Glavna sestra/glavni tehni€ar/glavni inZenjer iz reda radnika odjela 0 0 0 0[2,450
Doktor medicine, specijalist Doktor medicine, specijalist 34 14 16 18 24(3.83; 3.65
Doktor medicine, specijalist, uzi specijalist Doktor medicine, specijalist, uzi specijalist 7 3 3 2 2|3.83; 3.65
Zdravstveni radnik |. vrste Zdravstveni radnik |. vrste 91 76 85 83 78|3.00; 2.81; 2.51; 2.45; 2.38; 2.25
Zdravstveni suradnik I. vrste Zdravstveni suradnik I. vrste 6 8 8 8 8|2.38; 2.25
Visi zdravstveni suradnik |. vrste Visi zdravstveni suradnik . vrste 3 2 2 2 2(2,250
Strucni suradnik |. vrste Strucni suradnik |. vrste 3 3 3 4 4(1,950
Visi struéni suradnik |. vrste Visi stru€ni suradnik |. vrste 44 26 24 25 25|2,100
Tajnica Ureda ravnatelja Tajnica Ureda ravnatelja 1 0 0 0 0/2,100
POLOZAJI | RADNA MJESTA II. VRSTE 51 50 53 52 52
Voditelj odsjeka Voditelj odsjeka iz reda radnika odsjeka; 3 4 4 4]|1.97;1.80
Glavna sestra/glavni tehni¢ar/glavni inzenjer Glavna sestra/glavni tehni€ar/glavni inzenjer iz reda radnika odjela 4 4 4 4|2,050
Zdravstveni radnik Il. vrste Zdravstveni radnik Il. vrste 44 36 38 37 37|1.95; 1.87; 1.82
Zdravstveni suradnik Il. vrste Zdravstveni suradnik Il. vrste 1 2 1 1 1/1,780
Visi struéni suradnik |l. vrste Visi stru€ni suradnik |1. vrste 4 4 4 4 4(1,700
Struéni suradnik Il. vrste Strucni suradnik |l. vrste 2 1 2 2 2(1,700
POLOZAJI | RADNA MJESTA Il. VRSTE 43 41 38 38 38
Zdravstveni radnik Ill. vrste Zdravstveni radnik Ill. vrste 25 25 23 24 24|1.70; 1.55
Zdravstveni suradnik 1. vrste Zdravstveni suradnik IIl. vrste 7 6 6 7 7(1,70
Visi strucni suradnik IlI. vrste Visi stru€ni suradnik IIl. Vrste 3 5 3 2 2]1,43
Struéni suradnik I1I. vrste Struéni suradnik IlI. vrste 5 2 3 3 3[1,43
Struéni referent Strucni referent 3 3 3 2 2(1,43
IV. OSTALI 8 7 7 7 6
Pomoc¢ni radnik na odrzavanju zgrade Pomoc¢ni radnik na odrzavanju zgrade 1 1 1 1 1]1,06
Radnik u centralnoj sterilizaciji i odrzavanju Radnik u centralnoj sterilizaciji i odrzavanju 6 6 6 6 51,15
Domar Domar 1

291 290 300! 300! 300
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15.3. Prilog 3. Plan specijalizacija za 2025. godinu

Na temelju élanka 84, Zakona o 2dravstvenoj zastiti i &lanka 16. Statuta Nastavnog zavoda za javno
2dravstvo Primorsko-goranske Zupanije na 47, sjednici Upravnog vijeca Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije odrianoj dana 30.10.2024. godine donosi se

Odluka o donoZenju Plana specijalizacija za 2025. godinu

I Donosi se Plan specijalizacija za 2025. godinu kako slijedi:
— jedna specijalizacija iz psihijatrije;
1. Usvojeni Plan specijalizacija dostavit ¢e se na odobrenje Ministarstvu zdravstva.
ObrazloZenje

Na 6. sjednici Struénog vijeca Nastavnog Zavoda 2a javno zdravstvo PGZ, koja se odriala 28. listopada
2024. godine, jednoglasno je prihvaéen prijedlog 2za Plan specijalizacija za 2025. godinu, temeljem
prijedloga voditelja pojedinih Odjela. Prijediog Stru¢nog vije¢a ukljuuje sljede¢u specijalizaciju: jedna
specijalizacija Iz psihijatrije. Navedeni prijedlog plana temelji se na predvidenim prestancima radnih
odnosa lijeénika specijalista temeljem prirodnog odljeva kadrova.

Sukladno prethodno navedenom odluéena je kao u dispozitivu ove Odluke.

Rijeka, 30.10.2024.
Broj: 700-03/47/13-24
Predsjednik Upravnog vijeca

dr.mpl. oec.

fNaslavni zavad za javng zdravsiva
Frimursko-goranske upantie
fieks Kredimirova Saia

011

| o
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15.4. Prilog 4. Plan stru¢nog obrazovanja za 2025. godinu

NASTAVNI ZAVOD ZA i Par nmf{-
JAVNO ZDRAVSTVO Emat e
— ¥ PRIMORSKD-GORANSKE JUPANIE 310 raun: o

Temeljem &l. 23. Statuta Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske Fupanije i €. 2.
Pravilnika o strufnom obrazovanju i usavriavanju radnika Nastavnog zavoda za javno zdravstvo
Primorsko-goranske Zupanije donosim "
Godi3nji plan struénog obrazovanja za 2025. godinu A5 1 0 i
Clanak 1. Joo~q8/50-24
Godisnji plan struénog obrazovanja za 2025. godinu donosi se na prijedlog Struénog vijeca.

Cianak 2.
Godisnji plan struénog obrazovanja za 2025. je slijededi:

1. Odijel za zaStitu okolida i zdravstvenu ekologiju — Goranka Crnkovi¢ (doktorski studij
Zdravstveno ekolosko inZenjerstvo, trajanje 3 godine)

2. Odjel za epidemiologiju zaraznih i kreniénih nezaraznih bolesti — Andrea Petaros Suran
(doktorski studij Biomedicina, trajanje 3 godine)

3. Odjel za klinigku mikrobiclogiju — Lidija Klausberger (Sveuéilisni diplomski studij Medicinsko-
laboratorijske dijagnostike, Medicinski fakultet u Osijeku)

4. Ured ravnateljstva, Odsjek za odnose s javnoiéu — Dina Butkovi¢ (Sveuéilisni poslijediplomski
specijalisticki studij Odnosi s javnoscu, Fakultet politickih znanosti u Zagrebu).

Clanak 3.

Sastavni dio ovog Plana je Prijedlog Plana obrazovanja/Skolovanja za 2025. godinu donesen od strane
Struénog vijeca ustanove, broj: 700-18/49-24.

Rijeka, 13.11.2024.
Broj: 700-18/50-24

Ravnatelj:

_II jr.
| )

|
.|

126




Slika 1.
Slika 2.
Slika 3.
Slika 4.
Slika 5.
Slika 6.
Slika 7.
Slika 8.

Unutarnji i vanjski elemenati konteksta NZZJZ PGZ .........ccccooeveeereeeeeeereeeeeen.
Organizacijska Struktura NZZJZ PGZ .........c.cccoueeeeeeeeeeeeeeeeee e,
Struktura zaposlenika po spolu i dobi u 2023. godini .........ceceeiiiiiiiiiiii e
Struktura zaposlenika po spolu i dobi u 2024. godini ..........ccceeviieiiiiiiiiiiiiie e,
Struktura zaposlenika po stru¢noj spremi u 2023. godini ...........cccovvviiiiiiiiieeeeniiinnn,
Struktura zaposlenika po stru¢noj spremi u 2024. godini ...........cccoeevviiiiiiiieeeenieinn,
Struktura zaposlenika po vrsti kadra u 2023. godiNi...........cccceeeieeeriiiiiiiiiiie e,

Struktura zaposlenika po vrsti kadra u 2024. godini..........ccccceeeeeeeiiiiiiiiiiie e,

127



file:///D:/GODIŠNJI%20PLAN%20-%20materijali/DKB-Godišnji%20plan%20i%20program%20rada%20i%20razvoja%20NZZJZ%20PGŽ%20za%202025.%2020.11.%20(Autosaved).docx%23_Toc183037584

17. POPIS TABLICA

Tablica 1. Prikaz realizacije spilivanja u 2024, godini i planiranog u 2025. godini Odsjeka za
o Al e R A PR N AR R O S RO SN LSRN IR 1 S R A el £ 5ot s 28
Tablica 2. Prikaz realizacije ispitivanja pa vrsti okoli$nih uzoraka u 2024. godini | planiranog u
2025. godinl Odsjeka Za vode | OPad.......cciinisirnie s itistiiivmiiommisssisssaisinii aiids sassens 31
Tablica 3, Prikaz realizacija usluga prema vrsti zahtjeva u 2024, godini | planiranog u 2025.
godEd Otaioke ZR VOB | OIPR. . iovwr s xisiionsvisasicusionss isassssssunss i snaasasiopassammisins G D 32
Tablica 4. Prikaz realizacije u 2024. godine i planiranog u 2025. godini — analize uzoraka i
parametara na prisutnost prirodnih i antropogenih zagadivala te iona u vodama, hrani,

predmetima opce uporabe, sedimentu, tlu, otpadu | Zraku............cooviieeiiiiciiice s 37
Tablica 5. Prikaz realizacije aktivnosti u 2023. i 2024. te planiranog u 2025. godini Odjela za
epidemiologiju zaraznih i kroni€nih nezaraznih Dolesti...............ccoooieviiiiiii i 50
Tablica 6. Prikaz realizacije aktivnostipretraga u 2022., 2023. i prva fri tromjesecja 2024.
godine te planiranog u 2025. godini Cdjela za klinicku mikrobiologiju. ........cooovivcviiccinneenin o 57
Tablica 7. Mjere i izvori financiranja Cdjela za Skolsku i adolescentnu medicinu ................. 85

Tablica 8. Prikaz mjera ostvarenih provedbem Plana i proegrama mjera zdravstvene zastite

QOdijela za skolsku i adolescentnu medicinu u 2023./2024. 8K.g. ..o 80
Tablica 9. Prikaz realizacije aktivnosti u 2024, i planiranog u 2025. gadini Odjela za zajednitke
DUCUBNIII . < 5o S5 A e A 4 S Y YA S R AT A (AR A Nt o ANt ol 97
Tablica 10. Broj i udio zaposlenika po spolu u 2023. 1 2024. godini ..........c..cccoiiiciiiiiininne. 101
Tablica 11, Udio zaposienika po spolu i dobi u 2023.12024. godini ..............ocooiiiiiiiiiene. 101
Tablica 12. Udio zaposlenika po struénoj spremi u 2023, 1 2024, godini ...........oocovvieriiiinnen, 103
Tablica 13. Udio zaposlenika po vrsti kadra u 2023.12024. godini..........cccoocviiiiiniiiin, 104
Rijeka, 28. 11. 2024. Predsjednik Upravnog vijeca:
Broj: 700 - 18/ 54 - 24 =3 ‘ .7.";;“”' ola ,ploem‘
| |
[




