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Adresa: Krešimirova 52a, 51 000 Rijeka - HrvatskaNASTAVNI ZAVOD ZA Telefon: 051/334-530J AVNO ZDRAVSTVvO E-mail: ravnatelj@zzjzpgz.hr, www.zzizpgz.hr
i MB: 3393585, OIB: 45613787772

PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE Žiro račun: 2402006-1100369379, IBAN: HR9224020061 100369379

ETIČKI KODEKS NASTAVNOG ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO PGŽ

HRN EN ISO 9001:2015/HRN EN ISO 14001:2015

Ponašanje svakog zaposlenika na radnom mjestu treba počivati na načelima etičkih principa budući
odluke i radnje svakog zaposlenika direktno utječu na ugled i kvalitetu rada Zavoda.

Odredbi Etičkog kodeksa dužne su se pridržavati i osobe koje nisu direktni zaposlenici Zavoda, ukoliko
se njihov rad i djelovanje može izravno povezati sa Zavodom.

Kodeks etičkog ponašanja temelji se na našoj misiji i viziji i rezultat je dugogodišnje brige za naše

pacijente, zaposlenikei cijelu zajednicu.

Etička pravila za zaposlenike Zavoda:

Osnovni principi kulture ponašanja u Zavodusu profesionalnost, međusobno poštovanje te
poštovanje pacijenata/korisnika, odgovornost za obavljeni rad, te svjesnost o specifičnosti
rada u zdravstvenoj ustanovi koja zahtjeva visoku razinu humanosti i kontinuirane brige za

sprječavanje pogrešaka u radu, ali i kontinuirano poboljšanje u svakom aspektu rada

Zaposlenici Zavoda dužni su prilikom pružanja zdravstvenih usluga poštovati načela etike i

deontologije
Sukladno Zakonu o zaštiti prava pacijenata, svim pacijentima se jamči opće i jednako pravo na
kvalitetnu i kontinuiranu zdravstvenu zaštitu primjerenu njegovom zdravstvenom stanju,
sukladno općeprihvaćenim stručnim standardima i etičkim načelima

Poštovanje i poštenje, povjerljivost podataka, stručno usavršavanje i timski rad, te pravo
pacijenata na samoopredjeljenje, etičke su vrijednosti kojima svaki zaposlenik treba biti

posvećen u svom radu

Neprihvatljivim ponašanjem smatra se svaki oblik neposredne i posredne diskriminacije,
uznemiravanje i predrasude svake vrste
Obveza je svih zaposlenika otklanjati svaki pokušaj korupcije, kao i svaki oblik sukoba interesa
i nepotizma
Zaposlenici zavoda trebaju prijavljivati greške (nesukladnosti) u radu, istraživati njihove uzroke
kroz analizu rizika i prilika, te poduzimati adekvatne popravne radnje
Uprava Zavoda potiče transparentnost i povjerljivost kao jedne od temeljnih vrijednosti
Uprava Zavoda dužna je svim zaposlenicima osigurati neovisnost i nepristranost u donošenju
odluka u sklopu poslova koje obavljaju
Uprava Zavoda promiče plemenitost i poštenje bez prisvajanja rezultata tuđeg rada,
omalovažavanja i iznošenja netočnih podataka
Ravnatelj, zamjenica ravnatelja i pomoćnici ravnatelja odgovorni su za provođenje zahtjeva
ovog Kodeksa i predvodnici u njegovoj primjeni.
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Rijeka, 10.05.2023. 4), Ravnatelj

ispostave:

CRES; Turion 26, 51 557 Cres, tel:051/572-218 + CRIKVENICA: Kotorska 13a,51 260 Crikvenica, tel:051/241-055 «

DELNICE: I.G.Kovačića 1,51 300 Delnice, tel:051/811-925 + KRK: Vinogradska 2b,51 500 Krk, tel:051/221-955 «

MALI LOŠINJ: D. Skopinića 4, 51 550 Mali Lošinj tel: 051/233-574 + OPATIJA: Stube dr. Vande Ek! 1, 51 410
Opatija, tel:051/718-067 « RAB: Palit 143a,51 280 Rab,tel:051/776-924
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