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Na temelju odredbi €I. 16., 18. i 38. Statuta Nastavnog Zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske
zupanije (u daljnjem tekstu: Zavod) Upravno vijeée Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-
goranske Zupanije, na svojoj 33. sjednici odrianoj 28.09.2023. godine, donosi

POSLOVNIK O RADU UPRAVNOG VIJECA
NASTAVNOG ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO
PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE

UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Poslovnikom o radu Upravnog vijeca Nastavnog zavod za javno zdravstvo Primorsko-goranske
Zupanije (u nastavku teksta: Poslovnik) ureduje se nalin rada i odlufivanja, prava | duinosti
predsjednika i Clanova Upravnog vije¢a te druga pitanja znaéajna za rad Upravnog vijeéa.

Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znatenje koriSteni u ovom Poslovniku odnose se jednako na mugki i
Zenski rod bez obzira jesu li koristeni u muikom ili Zenskom rodu.

Clanak 2.

Odredbe ovog Poslovnika obvezne su za sve ¢lanove Upravnog vijeéa, kao i za sve druge osobe koje su
nazocne sjednicama Upravnog vijeca i sudjeluju u njegovom radu.

Clanak 3.

Clanovi Upravnog vijeda imaju pravo i dunost prisustvovati sjednicama, sudjelovati u raspravama i
odluivanju, postavljati pitanja i izraZavati svoje miljenje tijekom sjednica.

SASTAV UPRAVNOG VIJECA
Clanak 4.
Upravno vijee Zavoda ima sedam &lanova i éine ga predstavnici:
1. Primorsko-goranske Zupanije (predsjednik i tri ¢lana);
2. Republike Hrvatske (jedan élan};
3. Radnika Zavoda (dva ¢lana).

Predsjednika i tri lana Upravnog vijeca iz stavka 1. podstavka 1. ovog ¢lanka imenuje Zupan Primorsko-
goranske Zupanije (izvr3no tijelo jedinice podruéne (regionalne) samouprave koja je osnivac).

Clana Upravnog vijec¢a iz stavka 1. podstavka 2. imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra.

Jednog Zlana Upravnog vijeca iz stavka 1. podstavka 3. ovog &anka imenuje Radnitko vijeée Zavoda, a
jednog ¢lana Strutno vijece Zavoda iz redova radnika Zavoda s visokom struénom spremom odnosno
sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveuili¥nim studijem ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim sveutiliSnim studijem ili specijalisti¢kim diplomskim studijem.




Ukoliko u Zavodu ne djeluje Radnicko vijece, jednog €lana Upravnog vijeéa koji je predstavnik radnika
imenuje se sukladno odredbama Zakona o radu koje ureduju ovu materiju.

Clan Upravnog vije¢a kojega imenuje Radnitko vijece ne mora imati visoku struénu spremu odnosno
zavrien preddiplomski i diplomski sveucili3ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugilignim
studij ili specijalisticki diplomski studij.

NAKNADA ZA RAD

Clanak 5.

Ctanovi Upravnog vijeéa imaju pravo na naknadu za svoj rad u Upravnom vijeéu.
Visinu naknade za rad &lanova Upravnog vijeé¢a odreduje ministar zdravstva.
Naknada za rad €élanova Upravnog vijeca ispladuje se iz sredstava Zavoda.

Clanovi Upravnog vijeca su duni prusiti potrebne informacije i dokumentaciju kako bi se osigurala
ispravna i pravodobna isplata njihove naknade.

MANDAT | PRESTANAK MANDATA
Clanak 6.

Mandat ¢lanova Upravnog vije¢a traje &etiri godine, s time da isti ¢lan Upravnog vijeéa moZe biti
imenovan najviSe za jo§ jedno mandatno razdoblje uzastopno.

Clanak 7.
Clan Upravnog vije¢a mo¥e biti razrijeden duZnosti i prije isteka vremena na koje je imenovan ako:
1. sam zatraii razrjesenje;
2. neispunjava duZnost tlana, 5to ukljuéuje Cesto izostajanje sa sjednica i sli€no;
3. izgubi sposobnost obnasanja duinosti;
4. svojim ponasanjem povrijedi ugled duZnosti koju obnasa;
5. vise od dva puta za redom neopravdano izostane sa sjednice Upravnog vijeéa.

Clanu Upravnog vije¢a imenovanom iz reda radnika Zavoda mandat prestaje, uz razloge iz stavka 1.,
ako mu prestane radni odnos u Zavodu.

Clanak 8.

O razrjeSenju Clana Upravnog vijeéa odlu€uje tijelo koje ga je imenovalo, na temelju neposrednog
saznanja o postojanju okolnosti iz lanka 7. ili na temelju prijedloga Upravnog vijeca, Osnivaca,
Ravnatelja, Strucnog vijeéa, Radniékog vijeca.

U sludaju razrje3enja ¢lana Upravnog vijeéa, novom &lanu Upravnog vije¢a mandat traje do isteka
mandata £lana umjesto kojeg je imenovan.



SUKOB INTERESA
Clanak 9.

Sukob interesa smatra se situacijom u kojoj ¢lan Upravnog vijeca ima osobni ili financijski interes koji
bi mogao utjecati na ispravne i nepristrano obavljanje njihove dufnosti.

Svaki €lan Upravnog vijeéa koji se nade u situaciji sukoba interesa duan je odmah obavijestiti Upravno
vijece o istom.

Clanak 10.

Clanovi Upravnog vijeéa, prije pogetka obnasanja dufnosti, duini su potpisati lzjavu o {ne)postojanju
sukoba interesa.

Podaci o eventualnom postojanju sukoba interesa pojedinog ¢lana Upravnog vijeéa bit ¢e dostupni
javnosti. Zavod je duZan objaviti te podatke na mreinim stranicama ustanove kako bi osigurao
transparentnost i integritet rada Upravnog vijeca.

Zavod se obvezuje da nece sklapati Ugovore u pravnom prometu s poslovnim partnerima kod kojih
postoji sukob interesa u odnosu na obavljanje duZnosti €lana Upravnog vijeca.

Ako se tijekom mandata ¢lana Upravnog vije¢a otkrije sukob interesa, Upravno vijece obavezno je
poduzeti potrebne korake za rje$avanje sukoba interesa.

POSLOVI UPRAVNOG VIJECA
Clanak 11.
Upravno vijece upravlja Zavodom.

Upravno vijeCe ima za zadatak donositi odluke i usmjeravati aktivnosti Zavoda u skladu s njenim
ciljevima, Statutom, zakenima i relevantnim propisima.

Poslovi Upravnog vijeca obuhvacaju poslove propisane zakonom i Statutom Zavoda, ali i ostale poslove
u skladu s ovim poslovnikom.

Clanak 12.

Upravno vijeCe ima ovlast pregledavati i kontrolirati poslovne knjige te provjeravati svaki aspekt
poslovanja Zavoda.

U svrhu provedbe ovlasti iz stavka 1. ovog ¢lanka Upravno vijece moZe angafirati vanjskog struénjaka
ako smatra da je njegova struéna pomoé potrebna.

Clanak 13.

U slu€aju razrjeSenja ravnatelja Zavoda, Upravno vijece ima ovlast imenovati vriitelja duinosti
ravnatelja i provesti postupak raspisivanja javnog natjecaja za izbor i imenovanje novog ravnatelja
Zavoda.



PRAVA | DUZNOSTI PREDSJEDNIKA | CLANOVA UPRAVNOG VIJECA

Clanak 14.
Predsjednik Upravnog vijeca:
1. predstavlja Upravno vijece;
saziva sjednice Upravnog vijeéa;
predlaze dnevni red;
predsjedava sjednicama;
brine o redu na sjednici;
potpisuje akte koje donosi Upravno vijece;
vodi brigu o provodenju akata Upravnog vijeéa;

zaduZuje ravnatelja Zavoda s poslovima vezanim za rad Upravnog vijeéa
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obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i opéim aktima.

Clanak 15.

U slu€aju odsutnosti ili sprijeenosti predsjednika Upravnog vijeéa u obnasanju predsjednitke duznosti,
zamjenjuje ga jedan od &lanova Upravnog vije¢a kojeg odredi predsjednik Upravnog vijeéa (Zamjenik
predsjednika Upravnog vijeéa).

U slugaju da predsjednik Upravnog vije¢a ne odredi zamjenu iz stavka 1. iz objektivnih razloga,
predsjednika zamjenjuje, sa istim pravima, ovlastima i duZnostima, najstariji €lan Upravnog vijeéa iz
predstavnika Primorsko-goranske fupanije.

Clanak 16.
Clanovi Upravnog vije¢a imaju pravo i dufnost:
1. sudjelovati na sjednicama Upravnog vijeda te raspravljati i odlucivati:
2. podnositi prijedloge i pitanja;

3. postavljati pitanja predsjedniku Upravnog vije¢a, radnim tijelima Upravnog vije¢a i svim
prisutnim na sjednici.

RADNA TIJELA UPRAVNOG VIIECA
Clanak 17.

Upravno vijece moie osnivati radna tijela radi struéne analize pojedinih pitanja i prufanja prijedloga i
misljenja o specifitnim pitanjima koja spadaju u nadleZnost Upravnog vijeca.

Clanak 18.

Upravno vijeCe moZe osnivati radna tijela sukladno odredbama ¢lanka 17. ovog Poslovnika odlukom.
Odlukom Upravnog vijeca utvrduje se sastav i zadaci svakog pojedinog radnog tijela.



Clanovi radnih tijela mogu biti élanovi Upravnog vijeéa, zaposlenici Zavoda te vanjski suradnici.

JAVNOST RADA UPRAVNOG VIJECA

Clanak 19.

Sjednice Upravnog vije¢a su javne, osim u slucajevima kada predsjednik Upravnog vijeca ocijeni
potrebnim iskljuciti javnost.

lznimno od stavka 1. ovog &lanka, predsjednik Upravnog vije¢a mofe sa sjednica iskljuéiti javnost u
slu¢ajevima kada se razmatraju pitanja koja su oznagena kao povjerljiva ili kada je to nuzno radi zaitite
interesa organizacije.

Odluka o isklju€ivanju javnosti s sjednice mora biti obrazloZena i unaprijed najavljena, a &lanovi
Upravnog vijeca Ce biti obavijesteni o razlozima za iskljuenje javnosti prije dono3enja takve odluke.

Tijekom sjednica s iskljuenom javno3cu, €lanovi Upravnog vijeéa i gosti obvezni su postovati
povijerljivost rasprave i informacija koje su obuhvaéene iskljuéenjem javnosti.

VRSTE SIEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Clanak 20.
Sjednice Upravnog vije€a mogu biti sljededih vrsta:
a) Redovne sjednice;
b} Izvanredne sjednice;
¢) lzvanredne sjednice putem telefona (dalje u tekstu: Telefonske sjednice).

Redovne sjednice Upravnog vijeca odriavaju se u skladu s unaprijed odredenim rasporedom i
uohitajenim terminima.

lzvanredne sjednice Upravnog vije¢a sazivaju se izvan redovnog rasporeda sjednica, kako bi se
razmotrila specifitna pitanja ili hitne situacije. lzvanredne sjednice mogu biti sazvane od strane
predsjednika Upravnog vijeca, ravnatelja, osnivata ili na zahtjev veéine &lanova Upravnog vijeda.

lzvanredne sjednice putem telefona mogu biti sazvane samo u iznimno hitnim situacijama.

NACIN ODRZAVANIA SJIEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Clanak 21.
Sjednice Upravnog vijec¢a odrZavaju se redovito, a najmanje jednom u mjesec dana.

Mijesto i nalin odrZavanja sjednica odreduje se unaprijed te se o istom obavjeitava sve &lanove
Upravnog vijeca.

Poziv za sjednicu Upravnog vijeca, zajedno s dnevnom redom i svim materijalima potrebnim za
raspravu i odlucivanje na sjednici dostavlja se svim &lanovima Upravnog vije¢a, ravnatelju Zavoda,
predsjedniku Strucnog vijeca, izvjestiteljima po pojedinim totkama i ostalim osobama koje odredi
predsjednik najkasnije tri radna dana prije zakazanog datuma sjednice, osim u hitnim slu¢ajevima.

Clanovi Upravnog vijeéa koji nisu u moguénosti prisustvovati sjednici duZni su obavijestiti tajnistvo



Zavoda ili predsjednika Upravnog vijeca o svojoj odsutnosti unaprijed.

Clanak 22.

Na sjednicama se mogu koristiti sredstva elektronicke komunikacije kako bi se omogucila prisutnost
¢lanova koji nisu fizicki prisutni na mijestu odriavanja sjednice. Prisutnost putem elektronitke
komunikacije smatra se istom kao fizi¢ka prisutnost Elana.

Sjednice se mogu odrZavati i na daljinu putem sredstava elektronitke komunikacije, pri éemu se na
odgovarajuéi nacin primjenjuju odredbe cvog Poslovnika,

Ustanova je odgovorna za osiguravanje odgovarajuce opreme te programskih riedenja za isto.

TIEK SIEDNICE

Clanak 23.

Sjednica Upravnog vije¢a moie se odrzati ako je nazo¢na natpoloviéna veéina ukupnog broja ¢lanova
Upravnog vijeca.

Prije podetka rada predsjednik Upravnog vijeca utvrduje nazoCnost potrebnog broja élanava Upravnog
vijeca.

Ako predsjednik Upravnog vije¢a utvrdi da nije nazofan potreban broj &lanova Upravnog vijeca,

odgodit ¢e sjednicu za odredeni sat istog dana ili za drugi dan, Sto prisutni primaju na znanje i ne
uru€uje im se poseban poziv, a odsutne se obavjeitava pisano ili sredstvima elektronitke komunikacije.

Clanak 24.

Odsutni élanovi Upravnog vije¢a mogu glasovati putem telefona, telefaksa ili elektroni¢ke poste, s time
da glasovanje putem telefaksa ili elektronicke poste mora biti gbavljeno do podetka sjednice.

Clan Upravnog vije¢a koji je glasovac u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka smatra se da je bio nazo¢an
sjednici Upravnog vijeca.

€lanak 25.

Kada predsjednik Upravnog vijeéa utvrdi da postoje uvjeti za odrzavanje sjednice i odluéivanje sukladno
¢lancima 23. 1 24. ovoga Paslovnika, predlaze Upravnom vijeéu dnevni red zakazane sjednice.

Prijedlog dnevnog reda utvrduje se na poetku sjednice glasovanjem.

Predsjednik i élanovi Upravnog vijeéa mogu predicfiti izmjenu ili dopunu predioZenog dnevnog reda,
osim u slucaju iz ¢lanka 24. ovog Poslovnika,

Clanak 26.

Nakon utvrdivanja dnevnog reda predsjednik Upravnog vijeda poziva na usvajanje zapisnika sa
prethodne sjednice.

Clanovi Upravnog vije¢a imaju pravo iznijeti primjedbe na zapisnik. O utemeljenosti primjedbe odlutuje
se bez rasprave.

U sludaju da se primjedba prihvati izvriit ¢e se odgovarajuca izmjena u zapisniku.




Clanak 27.

Nakon prihvacanja zapisnika s prethodne sjednice Upravnog vijeéa prelazi se na raspravljanje o
pojedinim tofkama dnevnog reda, i to u pravilu onim redom kako su unesene i utvrdene u dnevnom
redu.

Prije rasprave o pojedinim tockama dnevnog reda, obavijesti, objasnjenja i obrazloZenja podnosi
izvjestitelj naznacen u sazivu sjednice po dobivanju odobrenja od predsjednika Upravnog vijeca.

lznimno, predsjednik Upravnog vijeéa moZe spojiti raspravu o pojedinim tockama dnevnog reda
ukoliko to pridonosi cjelovitosti obrazioZenja i racionalizaciji dnevnog reda.

U tijeku sjednice moZe se izmijeniti redoslijed dnevnog reda.

Kada Upravno vijece odlucuje o ostvarivanju prava i obveza po zahtjevu radnika duZno je na sjednicu
pozvati radnika o €ijem zahtjevu se radi.

Clanak 28.
Nitko ne moZe govoriti na sjednici prije nego 3to zatraZi i dobije rije¢ od predsjednika Upravnog vijeca.

Predsjednik Upravnog vije¢a daje rije¢ za sudjelovanje u raspravi ¢lanovima Upravnog vijeéa i drugim
nazocnim oscbama prema redoslijedu prijava za raspravu.

Govornika moZe opomenuti na red ili prekinuti u goveru same predsjednik Upravnog vijeéa.

Predsjednik Upravnog vijeca se brine da govornik ne bude ometan ili sprijeéen u svom izlaganju.

Clanak 29,
Govornik moZe govoriti samo o temi o kojoj se raspravlja prema utvrdenom dnevnom redu.

Ako se govornik udalji od predmeta dnevnog reda, predsjednik Upravnog vije¢a ¢e ga opomenuti da se
drzi dnevnog reda.

Ako se govornik i poslije drugog poziva ne dri teme dnevnog reda, predsjednik Upravnog vije¢a ¢e mu
oduzeti rijec.

Clanak 30.

Kada je zavr3ena rasprava o pitanjima iz pojedine tocke dnevnog reda, predsjednik Upravnog vijeca
utvrduje prijedlog odluke, odnosno zakljucka i stavlja ga na glasovanje.

Ako za rjeSavanje pojedine teme dnevnog reda ima vise prijedloga, glasuje se onim redom kojim su
prijedliozi podneseni. Kao prvi prijedlog smatra se prijedlog podnesen uz poziv za sjednicu, odnosno
prijedlog koji je predlagatelj izmijenio ili dopunio na sjednici.

Clanak 31.

Predsjednik Upravnog vijeca objavljuje koliko se &lanova izjasnilo za prijedlog odluke, koliko protiv, a
koliko je suzdrzanih.

Na temelju rezultata glasovanja predsjednik Upravnog vijeca izvjescuje je li prijedlog odluke prihvacen
ili odbijen.

Rezultati glasovanja unose se u zapisnik.




Sjednica Upravnog vijeca je zakljutena kad predsjednik Upravnog vijeéa utvrdi da su raspravljene sve
totke dnevnog reda sjednice.

Clanak 32.

Predsjednik Upravnog vijeca moie sjednicu koja je u tijeku prekinuti te odrediti dan i sat kada ce biti
nastavljena, o ¢emu obavijeStava samo odsutne Elanove pisano ili sredstvima elektronicke
kemunikacije.

Predsjednik moie sjednicu prekinuti:

radi odmora u tijeku sjednice;

kada dode do teZeg naruavanja reda na sjednici;

kada se broj élanova smanji tako da vi¥e nema kvoruma;

ako se ukaZe potreba da se izvrie potrebne konzultacije i pribave potrebna miéljenja.

1

O odluci iz st. 1. se ne raspravlja.

ODLUCIVANIE O TOCKAMA

Clanak 33.
Upravno vijece donosi Odluke natpolovignom vedinom glasova ukupnog broja ¢lanova Upravnog
vijeca.

Clanak 34.

Glasovanje na sjednici je javno i provodi se dizanjem ruku ili poimeniénim izjadnjavanjem, osim ako
tlanovi Upravnog vijeca ne odlute da ¢e o pojedinom predmetu glasovati tajno.

Glasuje se sa ,ZA", "PROTIV" ili "SUZDRZAN".

U sluéaju iz Elanka 24. ovog Poslovnika glasovanje pojedinih Elanova obavlja se putem telefona,
telefaksa ili elektronickom postom, a u skladu sa stavkom 4. ovoga ¢lanka.

Najprije se glasuje ,ZA" prijedlog akta, zatim ,PROTIV” prijedloga akta te ,SUZDRZAN“ za prijedlog
akta.

Tajno glasovanje provodi se glasaékim listicima.

Poslije glasovanja predsjednik utvrduje rezultat glasovanja.

ZAPISNICI

Clanak 35.
O radu sjednice Upravnog vijeéa vodi se zapisnik.
Zapisnik sadrii:

— redni broj sjednice;

- datum odrZavanja s oznakom podetka i zavrietka rada;

— mjesto gdje se odriava sjednica;

— imena nazo¢nih ¢lanova Upravnog vijeca i ostalih koji sudjeluju u radu sjednice;
— dnevni red;

— prijedloge i primjedbe iznijete na sjednici;

- satetak izlaganja i rasprave s imenima govornika;




donesene odluke, zakljuéke preporuke i midljenja;
naznaku vremena prekida sjednice te dan i sat njenog nastavka;
potpise predsjednika i zapisnifara.

U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.
Predsjednik Upravnog vije¢a moie odrediti da se u zapisnik unesu i drugi podaci sa sjednice.

Zapisnik potpisuje predsjednik Upravnog vijeca i zapisniéar.

Clanak 36.

Clan Upravnog vije¢a koji je na sjednici izdvojio miljenje o odredenom pitanju, mose tragiti da se
njegov stav unese u zapisnik.

Clanak 37.

Uvid u Zapisnik imaju ¢lanovi Upravnog vijeda, a ostale osobe uz odobrenje Predsjednika.

Clanak 38.

Prirnjerak zapisnika, s prilozima, €uva se u Uredu ravnateljstva.

AKT! UPRAVNOG VUECA

Clanak 39.

U obavljanju poslova iz svog djelokruga Upravno vijece uz opée akte propisane zakonima i Statutom
donosi odluke, zakljutke, preporuke, misljenja, prijedloge i druge ople akte kojima se regulira
poslovanje Zavoda.

Akte Upravnog vijeca iz stavka 1. ovog {lanka potpisuje Predsjednik.

Tumacdenje pojedinih odredaba akata iz stavka 1. ovog ¢lanka daje Upravno vijece.

SNIMANJE SIEDNICA UPRAVNOG VIIECA

Clanak 40.

Sjednice Upravnog vije¢a Zavoda mogu se snimati u audio (tonska snimka) ili audiovizualnom (video
snimka) formatu uz koristenje odgovarajuce opreme za snimanje.

Tonske snimke ili video snimke mogu biti presludane ili pregledane na osobni zahtjev élana Upravnog
vijea Ustanove. Ostale osobe imaju pravo na pristup snimkama samo uz izricitu suglasnost
predsjednika Upravnog vijeca Ustanove.

Svi zapisi navedeni u prethodnom stavku €uvaju se na odgovarajuéim medijima ili u sustavu pohrane
podataka koji su pod nadzorom Ureda ravnateljstva i strutnih siuZbi Ustanove.



ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 41.

Za tumacenje ovog Poslovnika nadlezno je Upravno vijeée Zavoda.

Clanak 42.

lzmjene i dopune Poslovnika donose se po istom postupku kao i Poslovnik.

Clanak 43.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploéi Zavoda, a njegovim
stupanjem na snagu stavlja se van snage Poslovnik o radu Upravnog vijeca, br. 08-2/169-07-18; br. 08-
820-93/3-19; br. 08-820-93/2-22.

Rijeka, 28.09.2023. godine.
Broj: 08-800-93/8-23

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

avor Sirola, dipl. oec.

-

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj ploti Zavoda dana _(02. 0. 2023. godine i
da je stupio na snagu dana o. o 2023. godine.

RAVNATEU

doc. dr. sc,Zeljko Linsak, dipl. sanit. ing.




