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Upravno vijee Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije na svojoj 25.
sjednici, odrZanoj dana 23.02.2023. godine, utvrdilo je procisceni tekst Statuta Nastavnog zavoda a
Javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije.

Prociséeni tekst Statuta obuhvaca: Statut Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske
zupanije, br. 08-820-93/1-21 od 25.02.2021. godine; lzmjene statuta Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije, br. 08-820-93/6-22 od 30.09.2022. godine u kojima je
naznaceno vrijeme njihovog stupanja snagu.

STATUT
NASTAVNOG ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO
PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIIJE

(PROCISCENI TEKST)

GLAVA 1,
OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Statutom Nastavnog zavoda za Javno zdravstvo Primorsko-goranske zupanije (u daljnjem
tekstu: Zavod) ureduju se:

a) status, naziv i sjediste,

b) pecat, Stambilj i sluzbeni znaci,

c) djelatnost,

d) pravni polozaj, zastupanje i predstavijanje,
e) unutarnje ustrojstvo,

f) tijela upravljanja,

g) opdéi akti,

h) imovina i financijsko poslovanje,
i) javnost rada,

j) poslovna i profesionalna tajna,
k) suradnja s drugim ustanovama,
1) nadzor,

m)  druga pitanja od vaznosti za rad, poslovanje i obavljanje djelatnosti Zavoda.
(2} Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znaenje, bez obzira jesu |i koriéteni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muzki i fenski rod.
GLAVA 2.
STATUS, NAZIV | SIEDISTE
Clanak 2.

(1) Zavod je javna ustanova koja obavlja zdravstvenu djelatnost,

(2) Osnivac Zavoda je Primorsko-goranska Zupanija (u daljnjem tekstuy: Osnivac).
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(3) OIB Zavoda je: 45613787772,

Clanak 3.
(1) Puni naziv Zavoda je: Nastavni zavod za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije,
(2) Skraceni naziv je: NZZJZ PG7
(3) Naziv Zavoda mora biti istaknut na objektima u kojima Zavod obavlja svoju djelatnost.
(4) Sjediste Zavoda je u Rijeci, Kregimirova 52/A.
(5) O promjeni naziva i sjedita Zavoda odluéuje Osniva, a prijedlog za &to mose dati i Upravno vijece
Zavoda.
o GLAVA 3. )
PECAT, STAMBIU | SLUZBENI ZNACI

Clanak 4.

(1) Zavod ima peéat okruglog oblika promjera 30 milimetara koji sadrsi puni naziv Zavoda i mjesto
sjedista Zavoda.

(2) Pecat se koristi u pravnom prometu u skladu sa zakonom.
(3) Svaki pecat ima svoj broj.

(4) O broju petata, nacinu koristenja te osobama koje su odgovorne za ¢uvanje odlucuje Ravnatel]
Zavoda.

(5) Zavod ima Stambilj pravokutnog oblika, veli¢ine 55 x 15 milimetara, koji sadrzi puni naziv Zavoda i
mjesto sjediita Zavoda.

(6) Stambilj se koristi za svakodnevno poslovanje Zavoda,

(7) Odredbe stavka 3. i stavka 4. ovog &lanka koje se odnose na pecat na odgovarajudi se nacin
primjenjuju i na Stambilj.

Clanak 5.

(1) Zavod ima zastavu &ji se detaljni opis i nacin uporabe i zadtite utvrduje posebnom odlukom koju
donosi Upravno vijece u skladu sa zakonom.

(2) Zavod ima graficki znak koji stoji uz naziv Zavoda, a oblikovan je nasljededi nacin:

2/21



(3) Graficki znak izgledom zorno podsjeca na zgradu u kojoj se Zavod nalazi, kao arhitektonski
prepoznatljiva gradevina na podrudju Primorsko — goranske zupanije, pri ¢emu je nacrt zgrade omeden
s donje strane horizontalnom linijom, a s desne strane okomitom ravnom linijom uz znak L+ plavei
zelene boje koji upucuje na djelatnost koju Zavod pruza u donjem desnom uglu grafickog znaka.

GLAVA 4.
DJELATNOST

Clanak 6.

(1) Zavod obavlja djelatnosti epidemiologije zaraznih bolesti te kronignih nezaraznih bolesti, javnog
zdravstva, promicanja zdravlja, zdravstvene ekologije, mikrobiologije, dkolske i adolescentne medicine,
mentalnog zdravlja i prevencije ovisnosti na podrucju Primorsko-goranske Zupanije.

{2) Sukladno stavku 1. ovog €lanka, poslovi Zavoda koji proizlaze iz djelatnosti Zavoda su:

a) zdravstvenao prosvjecivanje s promicanjem zdravlja i prevencije bolesti

b) provodi specificnu i preventivnu zdravstvenu zadtity djiece i mladezi, osobito u osnovnim |
srednjim Skolama te visokim uéilistima na svom podrucju,

c) prati, proucava, evaluira i izvjeiéuje o zdravstvenim potrebama i funkcionalnoj
onesposobljenosti starijih ljudi te predlaze zdravstvene mjere za svoje podrudje,

d) prikuplja, kontrolira i analizira statisticka izvjeica iz podrucja zdravstva, ukljucujudi bolesti
ovisnosti, na razini Primorsko-goranske Zupanije za potrebe Hrvatskog zavoda za javno
zdravstvo,

e) na zahtjev Zupana prati i ocjenjuje zdravstveno stanje stanovnitva na podrudju Primorsko-
goranske Zupanije,

f) kontinuirano provodi mjere higijensko-epidemioloéke zadtite s epidemioloskom analizom stanja
na podrucju Primorsko-goranske Fupanije i po potrebi provodi protuepidemijske mjere te
nadzire provodenje obveznih imunizacija,

g) provodi mjere gerontologke zdravstvene zastite,

h) analizira epidemiolosko stanje, planira, predlaZe i sudjeluje u provadenju mjera i aktivnosti za
sprjecavanje, rano otkrivanje i suzbijanje bolesti ovisnosti,

i) provodi zastitu mentalnog zdravlja i izvanbolni¢ko lijecenje ovisnosti, $to obuhvaca prevenciju i
rano otkrivanje svih psihi¢kih poremecaja, dijagnostiku, lijecenje i rehabilitaciju svih oblika
ovisnosti, kao i mjere oéuvanja mentalnog zdravlja u zajednici,

j) suraduje sa zdravstvenim i drugim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provedbi dijagnostike
i lijecenja bolesti ovisnosti te rehabilitacije i druétvene integracije ovisnika,

k) prati provedbu mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije te provodi preventivne i
protuepidemijske postupke dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije za podrucje Primorsko-
goranske Zupanije,

) obavlja mikrobioloiku djelatnost od interesa za Primorsku-goransku Zupaniju,
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m)  prati, proucava, analizira i ocjenjuje zdravstvenu ispravnost, kakvocu i kontrolu vode za ljudsku
potrodnju, vode za rekreaciju i fizikalnu terapiju, povriinske i otpadne vode, stanje vodoopskrbe
te zdravstvenu ispravnost, kakvocéu i kontrolu namirnica i predmeta opée uporabe za podrudje
Primorsko-goranske Zupanije,

n) sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih programa zdravstvene zastite u izvanrednim prilikama,

0) prati, analizira i ocjenjuje utjecaj okolia i hrane na zdravstveno stanje stanovniitva Primorske-
goranske zupanije,

p) sudjeluje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera promicanja tjelesnog, mentalnog i
spolnog/reproduktivnog zdravlja,

q) sudjeluje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera za sprjecavanje, rano otkrivanje i
suzbijanje kronignih nezaraznih bolesti, ukljuéujuéi bolesti ovisnosti,

r) obavlja raspodjelu obveznih cjepiva ordinacijama na primarnoj razini zdravstvene djelatnosti na
podrucju Primorsko-goranske Zupanije,
s) moze obavljati struéne poslove zastite okolida sukladno posebnim propisima vezano uz zaétity

okolisa i zaStitu zraka — uzorkovanje, ispitivanje, mjerenje, karakterizacija, izrada elaborats,
procjena rizika, osposobljavanije i sli¢ni poslovi vezani za ostale &imbenike Zivotne i radne okoline
- otpad, buka, tlo, sediment, svjetlost,

t) obavlja i ostale poslove za potrebe obavljanja javnozdravstvene djelatnosti sukladno posebnim

propisima.
Clanak 7.
(1) Djelatnosti Zavoda upisuju se u sudski registar.

(2) Pored upisanih djelatnosti Zavod moze obavljati i druge djelatnosti koje sluze obavljanju upisanih
djelatnosti, ako se one u manjem opsegu ili uobicajeno obavljaju uz upisane djelatnosti.

(3) Zavod moZe odlukom promijeniti ili progiriti djelatnost.

(4) Odluku iz stavka 3. ovog ¢lanka donosi Upravno vijec¢e Zavoda uz prethodnu suglasnost Osnivaca,
sukladno zakonu.

(5) Zavod moze obavljati i poslove od javnog interesa za javno zdravstvo sukladno dobivenim
ovlastenjima i ovlasnicama od domacih i medunarodnih akreditacijskih agencija.

(6) Nastavni zavod za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije sudjeluje u obrazovanju

zdravstvenih radnika, provodi struéna i znanstvena istraZivanja iz podrucja javnog zdravstva kao
nastavna baza.

GLAVA 5,
PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANIE | PREDSTAVLIANIJE

Clanak 8.

(1) Zavod posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na na&in odreden zakonom i drugim propisima,
ovim Statutom i drugim op¢im aktima te pravilima struke.
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(2) Zavod mose U pravnom promety Stjecati | preuzimatj obveze, moze biti viasnik pokretnih |
nepokretnih stvarj te moze biti stranka y POstupcima pred sudovima, drugim drzavnim tijelima s javnim
ovlastima sukladno zakony Ovom Statuty.

Clanak 9,

{1) Zavod zastupa i predstavlja Ravnatelj Zavoda.

(2) Ravnatelj ima sva ovlastenja y Pravnom promety y okviru djelatnosti upisane u sudskj registar, ay
skladu sa zakonom i ovim Statutom, ukljuéujuci oviast dauimeiza racun Zavoda samostalno sklapa
ugovore u pravnom pPrometu u okviry djelatnosti Zavoda upisane y sudskj registar, osim ugovora:

a) S Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje o pruzanju zdravstvene zastite,

b) O javnoj nabavi ropa i usluga ¢jja pojedinaéna vrijednost bez PDy-3 prelazi iznos od 300.000,00
(slovima: tristo tisuca) kuna te o nabavi javnih radova ¢jja pojedinacna vrijednost bez PDV-a
prelazi iznos od 500.000,00 (slovima: petsto tisuca) kuna,

c) 0 nabavi medicinske i druge opreme y okviru prihvacenog godisnjeg plana prioriteta Zavoda €ija
pojedinacna vrijednost prelazi iznos od 500.000,00 (slovima: petsto tisuca) kuna,

d) 0 zakupu poslovnog prostora,

e) S osiguravajucim drustvima za osiguranje osoba j imovine.

(3) Ravnatelj je ovlasten zakljugiti ugovore iz stavka 2, ovoga Clanka ako je o tome prethodno donijelo
odluku Upravno vijece,

(5) Posebnom odlukom Ravnatelj odreduje osobe oviastene za potpisivanje financijske i druge
dokumgentacr’je.

GLAVA 6.
UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 10.
(1) Zavod obavlja svoju djelatnost putem unutarnjih ustrojstvenih jedinica.
(2) Unutarnje ustrojstvene jedinice Zavoda iz stavka 1. ovog ¢lanka sy:

a} Odjel za javno zdravstvo,

b) Odjel z3 zadtitu okoli%a | zdravstveny ekologiju,

c) Odjel za epidemiologiju zaraznih i kronignih Nezaraznih bolest;,
d) Odjel za kliniéky mikrobjologiju,

e) Odjel za zastity mentalnog zdravlja i lijecenje ovisnosti,

f)  Odjel za Skolsku i adolescentny medicinu,

g) Ured ravnateljstva,

h) Odjel za zajednicke poslove,
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Clanak 11.

(1) Zavod mote dio djelatnosti obavljati u ispostavama koje imaju status podruznica i upisuju se u
sudski registar,

(2) Odluku o osnivanju ispostava donosi Upravna vijece uz suglasnost Osnivaga.

GLAVA 7.
TUELA ZAVODA

Clanak 12.

Tijela Zavoda su:

A. Upravno vijece

B. Ravnatelj

C. Struéno vijece

D. Struni kolegij

E. Eticko povjerenstvo

F. Povjerenstvo za lijekove
G. Povjerenstvo za kvalitetu

A. Upravno vijece
Clanak 13.
{1) Upravno vijece upravlja Zavodom.
(2) Upravno vijece Zavoda ima pet (5) élanova i ¢ine ga predstavnici:

a) Osnivaca (Predsjednik Upravnog vijeca i dva ¢lana);
b) radnika Zavoda (dva clana).

(3) Clanove iz stavka 2. totke a) ovog ¢lanka imenuje Osnivaé na prijediog procelnika upravnog
Zupanijskog tijela nadleinog za zdravstvo.

(4) Jednog ¢lana iz stavka 2. tocke b) ovog ¢lanka imenuje radnicko vijeée Zavoda.

(5) Jednog ¢lana iz stavka 2. tocke b) ovog ¢lanka imenuje Struéno vijeée Zavoda iz redova radnika
Zavoda s visokom stru¢nom spremom.,

(6) Clanovi Upravnog vijeca Zavoda moraju imati visoku struénu spremu, uz izuzetak ¢lana Upravnog
vijeca kojeg imenuje radnicko vijece.

Clanak 14.
(1) Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri (4) godine.

(2) Clan Upravnog vije¢a ne moze biti imenovan na vide od dva mandatna razdoblja uzastopno.
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(3) Clanovi Upravnog vijeéa imaju pravo na novéanu naknadu za svoj rad, sukladno zakonu.

Clanak 15.

(1) Mandat ¢lana Upravnog vijeca moZe prestati odlukom o razrjeienju i prije isteka vremena na koje
je imenovan, ako:

a) sam zatraZi razrjesenje,

b) Cesto izostaje sa sjednica ili drugim ponaSanjem ne ispunjava primjereno duznosti ¢lana,
c) izgubi sposobnost obnasanja duznosti,

d) svojim ponasanjem povrijedi ugled Zavoda i/ili Upravnog vijeéa,

e) ¢lanu koji je imenovan iz reda radnika Zavoda prestane radni odnos u Zavodu,

f) se ispune drugi uvjeti predvideni zakonom.

(2) Prijedlog za opoziv ¢lana Upravnog vijeca zbog saznanja za postojanje okolnosti iz stavka 1. ovog
clanka moze podnijeti Osnivac, Ravnatelj, Upravno vijece, Struéno vijece i Radnicko vijece.

(3) O razrjedenju ¢lana Upravnog vije¢a odlucuje tijelo koje je imenovalo tog clana, na temelju
neposrednog saznanja o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka ili na temelju prijedloga iz stavka

2. ovog ¢lanka.

(4) U sluaju prestanka mandata ¢lana Upravnog vije¢a, novoimenovanom ¢lanu Upravnog vijeca
mandat traje do isteka mandata ¢lana umjesto kojeg je imenavan.

Clanak 16.

Upravno vije¢e Zavoda obavlja sljedece poslove:

a) donosi Statut uz suglasnost Osnivaca;
b) donosi druge opce akte,
c) donosi program rada i plan razvoja Zavoda te nadzire njegovo izvrienje,

d) donosi financijski plan i zavréni racun,

e) donosi plan godidnjih potreba za nabavu robe i usluga,

f) analizira financijsko poslovanje Zavoda najmanje jedanput mjesecno,

g) u slucaju gubitka u poslovanju Zavoda bez odgadanja o tome obavjestava Osnivaéa,
h) donosi plan investicija,

i) donosi odluku o promjeni ili prodirenju djelatnosti,

i) daje prijedlog o promjeni naziva i sjedita Zavoda,
k) daje Osnivacu i Ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima iz djelatnosti Zavoda,
) raspravlja i odlutuje o izvjei¢ima Ravnatelja najmanje jednom u tri mjeseca,

m)  donosi odiuke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odlu¢uje o pojedinim pravima
radnika Zavoda,

n) donosi godidnji plan radnih mjesta i godisnji plan nabave,

0) imenuje i razrjesuje Ravnatelja Zavoda i sklapa s njim ugovor o radu,

p) imenuje i razrjeSuje Zamjenika ravnatelja Zavoda na prijedlog Ravnatelja,

q) imenuje i razrjesuje clanove tijela Zavoda sukladno zakonu i ovom Statutu,

r) donosi odluke o stjecanju, optereéivanju i atudenju nekretnina Zavoda, uz prethodnu suglasnost
Osnivaca,

s) donosi odluke o nabavi i prodaji dugotrajne nefinancijske imovine
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t) donosi odluke u postupcima javne nabave roba i usluga Cija pojedina¢na vrijednost iznosi od
300.000,00 do 1.000.000,00 (slovima: tristo tisuéa do milijun) kuna, a iznad 1.000.000,00
(slovima: milijun) kuna uz prethodnu suglasnost Osnivaca,

u) donosi odluke u postupcima nabave javnih radova ¢ija pojedinacna vrijednost  iznosi od
500.000,00 do 1.000.000,00 (slovima: petsto tisuéa do milijun} kuna, a iznad 1.000.000,00
(slovima: milijun) kuna uz prethodnu suglasnost Osnivaca,

v) donosi odluke u postupcima o nabavi medicinske i druge opreme u okviru prihvacenog godisnjeg
plana prioriteta Zavoda ¢ija pojedina¢na vrijednost  iznosi od 500.000,00 do 1.000.000,00
(slovima: petsto tisuéa do milijun) kuna, a iznad 1.000.000,00 kuna uz prethodnu suglasnost
Osnivaca,

w)  donosi odluke o:

. nabavi i prodaji financijske imovine (dionice);
ii. davanju u zakup poslovnog prostora Zavoda,
iii. uvjetima inacinu ulaganja sredstava gradanskih i pravnih osoba iz zemlje iinozemstva u razvoj
Zavoda

X) donosi cjenik zdravstvenih usluga te odlutuje 0 naknadama za zdravstvene usluge koje nisu
obuhvacene ugovorima s HZZO, kao i o naknadama za usluge pruzene gradanima koji nisu
zdravstveni osiguranici ili gradanima koji uslugu Zele platiti sami,

y) podnosi dva puta godisnje pisano izvjeéce o svom radu Osnivacu.

z) obavlja i druge poslove propisane zakonom i ovim Statutom.

Clanak 17.
(1) Upravno vijece poslove iz svoje nadlesnosti obavlja na sjednicama.
(2) Predsjednik Upravnog vijeéa saziva sjednice po potrebi, a najmanje jednom u mjesec dana.

(3) Predsjednik Upravnog vijec¢a uvijek je duzan sazvati sjednicu na zahtjev Osnivaca, Ravnatelja Zavoda
ili vecine ¢lanova Upravnog vijeca.

(4) Ako Predsjednik Upravnog vijeca ne sazove sjednicu iz stavka 3. ovog ¢lanka u roku od 8 dana od
predaje zahtjeva, sjednicu je ovlasten sazvati podnositelj zahtjeva.

(5) Predsjednik Upravnog vijec¢a predlaZe dnevni red, predsjedava i rukovodi sjednicom te potpisuje
akte koje donosi Upravno vijece.

(6) U slucaju iz stavka 3. ovog &lanka podnositelj zahtjeva je duzan predloiti dnevni red.

(7) U slu€aju odsutnosti ili sprije¢enosti Predsjednika Upravnog vijeca, zamjenjuje ga Zamjenik
predsjednika sa svim ovlastima i duznostima Predsjednika.

(8) Upravno vije¢e moze pravovaljano raspravljati i odlucivati kad sjednici prisustvuje natpolovi¢na
vecina ukupnog broja élanova Upravnog vijeca.

(9) Upravno vijec¢e donosi odluke natpoloviénom veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova Upravnog
vijeca.

(10) O radu sjednice Upravnog vijeca vodi se Zapisnik.
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Clanak 18.
Upravno vijece donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeca kojim se poblize odreduju pitanja iz djelokruga

rada Upravnog vijeca koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom,

B. Ravnatelj

Clanak 19,

(1) Ravnatelj Zavoda organizira i vodi poslovanje, zastupa i predstavlja Zavod i odgovoran je za
zakonitost rada Zavoda.

(2) Ravnatelj Zavoda mora imati zavrien sveudiliéni diplomski studij zdravstvenog, pravnog il
ekonomskog usmjerenja te najmanje pet (5) godina radnog iskustva u struci.

(3) Ako Ravnatelj Zavoda nema zavréen sveudiliéni diplomski studij zdravstvenog usmjerenja, njegov

zamjenik mora biti osoba sa zavrienim sveuéilitnim diplomskim studijem zdravstvenog usmjerenja i
najmanje pet (5) godina radnog iskustva.

Clanak 20.
(1) Ravnatelja imenuje i razrjesuje Upravno vijece na temelju javnog natjecaja.

(2) Mandat Ravnatelja traje ¢etiri (4) godine, a ista osoba mo7e biti ponovo imenovana za ravnatelja
sukladno stavku 1. ovog ¢€lanka.

(3) Ugovor o radu s imenovanim ravnateljem, u ime Upravnog vijeca, sklapa predsjednik Upravnog
vijeda,

Clanak 21.
(1) Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece.

(2) Odluka o raspisivanju javnog natjeCaja iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se najkasnije tri (3) mjeseca
prije isteka tekuc¢eg mandata Ravnatelja.

(3) Javni natjecaj iz stavka 1. ovog ¢lanka obavezno se objavljuje na mreznim stranicama Zavoda i u
Narodnim novinama, a moZe se objaviti i u drugim javnim glasilima.

(4) U javnom natjedaju iz stavka 1. ovog ¢lanka objavljuju se sljedeci podaci:

a) uvjeti utvrdeni clankom 19. stavkom 2. Statuta,

b)  vrijeme na koje se Ravnatelj imenuje,

c) rok za podno3enje prijave na natjecaj u trajanju od 15 dana od dana objave natje¢aja u Narodnim
novinama,

d) rok u kojem ce prijavljeni kandidati bit obavijedteni o rezultatima izbora u trajanju od 45 dana
od isteka roka za podno3enje prijava.

(5) Ako se na javni natjeaj iz stavka 1. ovog Clanka ne prijavi niti jedan kandidat ili niti jedan od
prijavijenih kandidata ne bude izabran, natjecaj ce se ponoviti.
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(6) Do imenovanja Ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja imenovat ce se vriitel] duznosti
ravnatelja, a najdulje na razdoblje od jedne (1) godine.

(7) Vrsitelj duznosti iz stavka 6. ovog ¢lanka ima sva prava i obveze Ravnatelja.
Clanak 22.
(1) Ravnatelj moZe biti razrijesen prije isteka vremena na koje je imenovan.

(2) Upravno vijece razrijedit ¢e odlukom Ravnatelja sukladno stavky 1. ovog clanka ako nastupe razlozi
za razrjeSenje utvrdeni Zakonom o zdravstvenoj zaititi i Zakonom o ustanovama.

(3) Upravno vije¢e mora prije donosenja odluke iz stavka 2. ovog clanka obavijestiti Ravnatelja o
razlozima za razrjedenje i dati mu primjerenu mogucnost da se o njima pisano izjasni.

(4) U slucaju razrjeSenja Ravnatelja, Upravno vijece imenuje vréitelja duznosti ravnatelja.

(5) Upravno vije¢e duino je raspisati javni natjedaj iz ¢lanka 21. stavka 1. u roku od 30 dana od
imenovanja vréitelja duznosti ravnatelja iz stavka 4. ovog tlanka.

(6) Na vréitelja duznosti ravnatelja iz stavka 4. ovog Clanka na odgovarajuci se nacin primjenjuju
odredbe ¢lanka 21. stavak 6. i stavak 7.

Clanak 23.
Ravnatelj obavlja sljedece poslove:
a) organizira i vodi poslovanje Zavoda,
b) predstavlja i zastupa Zavod,
c) poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Zavoda,

d) odgovara za zakonitost rada i financijsko poslovanje Zavoda,

e) vodi stru¢ni rad Zavoda i za njega je odgovoran,

f) daje upute za rad i koordinira rad u Zavodu,

g) donosi odluke i opce akte vezane uz poslovanje Zavoda, osim odluka iz nadleznosti Upravnog
vijeca,

h) predlaze Upravnom vijecu:

i. donoSenje opdih akata sukladno ovom Statutu, zakonu i drugim propisima,
ii. program rada i plan razvoja Zavoda,
iii. financijski plan i zavrini raéun,
iv. unutarnje ustrojstvo Zavoda,
v. godisnji plan radnih mjesta,
vi. godidnji plan nabave

i) podnosi  Upravnom vijecu pisano izviesSce o cjelokupnom poslovanju Zavoda jednom
tromjesecno,

j) donosi odluke o nabavi i prodaji dugotrajne nefinancijske imovine, osim nekretnina, te odluke u
postupcima nabave roba i usluga, &ja pojedinacna vrijednost ne prelazi iznos od 300.000,00
(slovima: tristo tisuca) kuna i odluke u postupcima nabave javnih radova tija pojedinaéna
vrijednost ne prelazi iznos od 500.000,00 (slovima: petsto tisuca) kuna

k) sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odlucivanja,

i) osigurava izvréenje odluka Upravnog vijeca,
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m)  provodi zaposljavanje sukladno godisnjem planu radnih mjesta i sklapa ugovore o radu =
pojedino radno mjesto s radnicima Zavoda,
n) donosi odluke o:
i. zapodljavanju radnika,
ii. pojedinacnim pravima radnika u prvom stupnju,
iii. rasporedu radnika Zavoda na drugo radno mjesto u slu€ajevima utvrdenim odredbama zakona
i opc¢im aktima Zavoda,
iv. mjerama u slucaju povrede radnih obveza, po provedenom postupku u skladu s opéim aktima
i propisima,
v. prestanku radnog odnosa radnika Zavoda.
o) izdaje radnicima naloge za izvriavanje odredenih poslova i zadataka,

p) predlaze Upravnom vije¢u imenovanje i razrieSenje Zamjenika ravnatelja,

q) imenuje Pomocnike Ravnatelja

r) imenuje i razrjeSava voditelje ustrojstvenih jedinica i druge osobe s posebnim ovlastenjima,

s) imenuje predsjednika i ¢lanove Stru¢nog vijeca na prijedlog struénih kolegija,

t) odlucuje o imenovanju stru¢nih povjerenstava i drugih tijela sukladno zakonu i Statutu,

u) tromjesecno ministru podnosi pisano izvjeice o broju osoba umrlih u zdravstvenoj ustanovi te o

broju izvrienih obdukcija.

v) u izvanrednim okolnostima, ako je ugrozen proces pruzanja zdravstvene zadtite ili postoji
neposredna opasnost za Zivot i zdravlje osoba, duzan je o tim okolnostima bez odgadanja
obavijestiti Ministarstvo i Hrvatski zavod za javno zdravstvo.

w)  obavljaidruge poslove propisane zakonom ili drugim propisom i ovim Statutom.

Clanak 24,
(1) Ravnatelj Zavoda ima Zamjenika ravnatelja.
(2) Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjeiuje Upravno vijece na prijedlog Ravnatelja, iz reda

radnika Zavoda, a obavlja poslove Zamjenika uz redovite poslove svog radnog mijesta, sukladno
zaklju€¢enom ugovoru o radu.

(3) Zamjenik ravnatelja mora imati zavrien sveuciliéni diplomski studij zdravstvenog, pravnog ili
ekonomskog usmjerenja te najmanje pet (5) godina radnog iskustva u struci, osim u sluéaju iz ¢lanka
19. stavak 3. Statuta.

(4) Zamjenik ravnatelja imenuje se na mandat od cetiri (4) godine. Po isteku mandata ista 0soba
moiZe biti ponovno imenovana za Zamjenika ravnatelja.

(5) Zamjenik ravnatelja moZe biti razrijesen prije isteka vremena na koje je imenovan, Na razloge
| postupak za razrjeSenje Zamjenika ravnatelja na odgovarajudi se natin primjenjuju odredbe ovog
Statuta o razrje$enju Ravnatelja.

(6) Zamjenik ravnatelja odgovoran je za svoj rad Ravnatelju.
Clanak 25.
(1) Ravnatelj Zavoda moze imati pomocnika za pravne poslove, pomocnika za financijsko

poslovanje, pomocnika za sestrinstvo — glavnu sestru zdravstvene ustanove te pomocnika za kvalitetu
sukladno zakonu kojim se ureduje kvaliteta zdravstvene zattite.
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(2) [znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, Ravnatelj, uz prethodnu suglasnast ministra nadleinog za
zdravstvo, moze imenovati pomocnika za odredeno podrugje obavljanja struéne i znanstvene
djelatnosti te ustanove.

(3) Pomocnika Ravnatelja imenuje i razrjeiuje Ravnatelj Odlukom.
(4) Pomocnik Ravnatelja odgovoran je za svoj rad Ravnatelju.
(5) Uvjeti za imenovanje pomocénika te opisi njihovih poslova i odgovornosti utvrduju se

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

C. Strucno vijeée

Clanak 26.
(1) Strucno vijece imenuje Ravnatel].
(2) Strucno vijece ¢ine najmanje voditelji ustrojstvenih jedinica Zavoda.
(3) Predsjednika Struénog vijeca imenuje Ravnatelj na vrijeme od Cetiri (4) godine.
(4) Ravnatelj ne mozZe biti predsjednik ni ¢lan Struénog vijeca.
(5) U radu strutnog vije¢a mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici.
(6) Predsjednik Struénog vijeca uvijek je duzan sazvati sjednicu na zahtjev Upravnog vijeca,
Ravnatelja ili trec¢ine ¢lanova Struénog vijeéa.
(7) U slu€aju odsutnosti ili sprijecenosti Predsjednika Strucnog vijeca zamjenjuje ga ¢lan Strucnog

vijeca kojeg on za to ovlasti, sa svim ovlastima predsjednika.
Clanak 27.

Strucno vijece obavlja sljedece poslove:

raspravlja i odluuje o pitanjima iz podrugja stru¢nog rada Zavoda,

predlaze strucna rjeSenja u sklopu djelatnosti Zavoda,

predlaze struéne temelje za program rada i razvoja Zavoda,

predlaze mjere za unapredenje kvalitete rada u Zavodu,

daje Upravnom vijec¢u i Ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za razvoj

zdravstvene djelatnosti,

f) predlaZe Ravnatelju i Upravnom vijecu uskladenje struénog rada Zavoda s financijskim
mogucnostima,

g) predlaze specijalisticko usavriavanje zdravstvenih radnika te struno usavriavanje iz podrudja
uze specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Zavoda,

h) predlaze Upravnom vije¢u obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punoga radnog
vremena u slucajevima od posebnog interesa za gradane i rad Zavoda,

i) skrbi o pravedbi unutarnjeg nadzora nad struénim radom zdravstvenih radnika Zavoda,

i) raspravlja o potrebi i struénoj opravdanosti uvodenja novih dijagnosti¢kih i terapijskih metoda u

djelatnosti Zavoda,

o)
25888

™
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k) daje misljenje i prijedloge glede godisnjeg plana rada Zavoda,
) raspravlja i donosi misljenja o struénim pitanjima te o pitanjima statusa Zavoda kao nastavne
baze Medicinskog fakulteta.
Clanak 28.
Na obavljanje poslova Stru¢nog vije¢a na odgovarajuci se natin primjenjuju odredbe &lanka 17. i ¢élanka

18. ovog Statuta, ako Sto nije drugatije odredeno &lankom 26. ovog Statuta.

D. Struéni kolegij

Clanak 29.
(1) Strucni kolegij ustrojava se u svakom odjelu Zavoda iz ¢lanka 10. stavka 2. ovog Statuta.
(2) Strucni kolegij ¢ine svi radnici visoke struéne spreme pojedinog odjela.
(3) Kod pojedinih pitanja bitnih za razvoj odjela, u rad Stru¢nog kolegija mogu biti ukljuceni i drugi
radnici tog odjela.
(4) Voditelj ustrojstvene jedinice saziva sjednice Struénog kolegija po potrebi, a najmanje jednom
u mjesec dana.
(5) Radom strucnog kolegija koordinira Voditelj ustrojstvene jedinice.
Clanak 30.
Strucni kolegij obavlja sljedece poslove:
a) razmatra pitanja iz djelokruga stru¢nog rada odjela,

h) razmatra i predlaze Strucnom vijecu i Ravnatelju mjere za unapredenje kvalitete rada u odjelu,

c) razmatra struénu opravdanost uvodenja novih javnozdravstvenih i dijagnostickih postupaka i
metoda te ih predlaze Struénom vijecu i Ravnatelju,

d) razmatra prigovore gradana na rad odjela te o svojim zakljuécima obavjestava Struéno vijeée i
Ravnatelja,

e) predlaZe i odrZava strucne tribine.

E. Eticko povjerenstvo

Clanak 31.
(1) Eticko povjerenstvo osigurava obavljanje djelatnosti Zavoda na nacelima medicinske etike i
deontologije.
(2) Predsjednika, clanove i zamjenike ¢lanova Eti¢kog povjerenstva imenuje Upravno vijece

Zavoda na vrijeme od Cetiri (4) godine.
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(3) Eticko povjerenstvo ima pet (5) ¢lanova, od ¢ega najmanje 40% ¢lanova treba biti suprotnog
spola, s time da najmanje jedan clan Etitkog povjerenstva treba biti predstavnik nemedicinskih struka
i najmanje jedan ¢lan koji nije radnik zdravstvene ustanove.,

(4) Clanovi Eti¢kog povjerenstva moraju imati visoku struénu spremu.
(5) Eticko povjerenstvo donosi poslovnik o svom radu.
Clanak 32.

Eticko povjerenstvo obavlja sljedece poslove:
a) prati primjenu etickih i deontolo3kih nacela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti Zavoda,

b) odobrava znanstvena istraZivanja u Zavodu,
c) riesava druga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti Zavoda.

F. Povjerenstvo za lijekove

Clanak 33.
{1) Povjerenstvo za lijekove je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih za primjenu
lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu.
(2) Predsjednika i ¢lanove Povjerenstva za lijekove imenuje Upravno vijece na vrijeme od Cetiri (4}
godine.
(3) Povjerenstvo za lijekove ima pet (5) €lanova koji se imenuju iz redova specijalista medicine,
stomatologije ili farmacije.
(4) Povjerenstvo za lijekove donosi poslovnik o svom radu.

Clanak 34.
(1) Povjerenstvo za lijekove obavlja sljedece poslove:

a) nadzire ispitivanje lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu,

b) dostavlja Upravnom vijecu i Ravnatelju tromjesecno financijsko izvjeiée o kliniékim ispitivanjima
lijekova koja se provode u Zavodu,

c) dostavlja Upravnom vijecu i Ravnatelju godi3nje izvjeice o svome radu,

d) koordinira aktivnosti vezane uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda nadleznom

tijelu,
e) procjenjuje opravdanost koristenja lijekova sukladno vazecim smjernicama,
f) prati rezistenciju antimikrobnih lijekova i donosi smjernice za primjenu rezervnih antibiotika,

g) prati potrodnju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaze i prati provedbu mjera za racionalnu
uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu.

(2) Povjerenstvo za lijekove obavlja i ostale poslove utvrdene u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj
zastiti.
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G. Povjerenstvo za kvalitetu
Clanak 35.

(1) Povjerenstvo za kvalitetu osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene zastite i provodenje propisa
s podrudja kvalitete zdravstvene zaitite.

(2) Predsjednika i ¢lanove Povjerenstva za kvalitetu imenuje Upravno vijeée na vrijeme od &etiri
(4) godine.

(3) Povjerenstvo za kvalitetu ima najmanje onoliko &lanova koliko je ustrojstvenih jedinica Zavoda
iz clanka 10. stavka 2. ovoga Statuta, pri ¢emu svaka jedinica daje jednog ¢lana.

(4) Povjerenstvo za kvalitetu ni u kojem slu¢aju ne moze imati manje od pet (5) élanova.
(5) Clanovi Povjerenstva za kvalitetu moraju imati visoku struénu spremu.
(6) U Povjerenstvu za kvalitetu moraju biti zastupljeni predstavnici svih djelatnosti.
(7) Povjerenstvo za kvalitetu donosi poslovnik o svom radu.
Clanak 36.
(1) Povjerenstvo za kvalitetu obavlja poslove utvrdene Zakonom o zdravstvenoj zaititi i Zakonom

o kvaliteti zdravstvene zaétite.

(2) Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je Ravnatelju tromjesecno podnositi izvjeice o svome radu.
GLAVA 8.
OPCl AKTI
Clanak 37.

(1) Opdi akti Zavoda su opdi akti koje donosi Upravno vijece, op¢i akti koje donosi Ravnatelji opdi

akti koje donosi Struéno vijece.

(2) Opci akti iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu biti Statut, pravilnici, poslovnici, odluke, naputci,
zakljucci i drugi opdi akti, sukladno ovlastima donositelja.

(3) Zavod je duzan akt o osnivanju, statut te druge opce akte koji ureduju obavljanje djelatnosti
Zavoda ili dijela djelatnosti Zavoda koji se smatra javnom sluibom objaviti na Svojim mreznim
stranicama na lako pretraZiv nacin i u strojno &itljivom obliku.

(4) Tumacenje pojedinih odredaba op¢ih akata daje donositelj akta.
Clanak 38.
(1) Upravno vijece donosi sljedece opée akte:
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a) Statut Zavoda, uz suglasnost Osnivaéa,

b) Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, uz suglasnost Osnivaca,
c) Pravilnik o radu,

d) Pravilnik o zastiti na radu,

e) Pravilnik o protupozarnoj zastiti,

f) Pravilnik o knjigovodstvu,

g) Pravilnik o ku¢nom redu,

h) Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika,

i) Poslovnik o radu Upravnog vijeéa,

i) druge opCe akte kojima se regulira poslovanje Zavoda, a donosenje kojih je u nadleznosti
Upravnog vijeca

(2) Statut i drugi opci akti Zavoda iz stavka 1. ovog &lanka objavljuju se na oglasnoj plo¢i Zavodai
stupaju na snagu najranije dan nakon dana objave na oglasnoj plogi, odnosno u sluzbenom ili drugom
glasilu ako je takav natin objavljivanja opéih akata ustanove odreden zakonom, aktom o osnivanju il
statutom ustanove,

Clanak 39.
(1) Ravnatelj donosi pravilnike, poslovnike, odluke, naputke, zakljutke i druge opce akte u
granicama svojih ovlasti.
(2) Na opce akte iz stavka 1. ovog ¢lanka na odgovarajudi se nacin primjenjuje odredba ¢lanka 38.

stavka 2. ovog statuta, ako drugadije nije odredeno.
(3) lznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, kad je tako odlugeno opcim aktom i ako postoji opravdani

razlog, op¢i akti iz stavka 1. ovog ¢lanka stupaju na snagu danom objave na oglasnoj plodi, o Eemu
odlucuje donositelj akta.

Clanak 40.

(1) Strucno vijece donosi pravilnike, poslovnike, odluke, naputke, zakljucke i druge opce akte u
granicama svajih ovlasti,

(2) Na opce akte iz stavka 1. ovog ¢lanka na odgovarajudi se nain primjenjuju odredbe ¢lanka 39.

stavka 2. i stavka 3. ovog Statuta.

GLAVA 9,
IMOVINA | FINANCIISKO POSLOVANJE

Clanak 41.
(1) Imovinu Zavoda ine stvari, prava i novcana sredstva.
(2) Imovinu Zavoda Cine sredstva za rad ste¢ena pruzanjem usluga ili pribavljena iz drugih izvora

kao i sredstva, stvari i prava koja su na dan upisa u sudski registar, odnosno na dan pocletka obavljanja
djelatnosti pripadala njegovim pravnim prednicima, kao sredstva, stvari i prava stecena redovnim
poslovanjem Zavoda.
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(3) Financijsko poslovanje Zavoda obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 42.
{1) Sredstva za rad, poslovanje i obavljanje djelatnosti Zavod stjece:
a) ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima HZZ0a,

b) ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima dobrovoljnih
osiguravatelja,
c) naplatom naknada za zdravstvene usluge pruzene gradanima koji nisu zdravstveno osigurani,

d) ugovaranjem i naplatom naknade za usluge pruzene drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim
ustanovama, drustvima i drugim pravnim i fizickim osobama,

e) darovima fizi¢kih i pravnih osoba,

f) prihodom iz driavnog proracuna,

g) doznakom namjenskih sredstava za realizaciju zdravstvenih programa koji se financiraju iz
proracuna Zupanije, gradova i opéina u kojima Zavod djeluje,
h) iz drugih izvora, na nacin i pod uvjetima odredenim zakonom.

(2) Sredstva za rad, poslovanje i obavljanje djelatnosti Zavoda koriste se za namjene utvrdene
zakonom te financijskim planom i godisnjim planom i programom rada Zavoda.

(3) Ako u obavljanju svoje djelatnosti Zavod ostvari dobit, ostvarena se dobit upotrebljava za
obavljanje i razvoj djelatnosti Zavoda u skladu s aktom o osnivanju, ovim Statutom i programom rada
i razvojnom planu Zavoda.

Clanak 43,

(1) Zavod odlukom donosi financijski plan prije pocetka godine na koju se plan odnosi, sukladno
odredbama ¢lanka 16. i ¢lanka 23. ovog Statuta.

(2) Ako se financijski plan ne donese u propisanom roku, odlukom se donosi privremeni financijski
plan za razdoblje koje nije duze od tri (3) mjeseca.

(3) Zavod po isteku kalendarske godine donosi zavréni racun sukladno odredbama &lanka 16. |
¢lanka 23. ovog Statuta.

Clanak 44.

Zavod ne moze bez suglasnosti osnivaca ustanove, odnosno tijela kojeg je on odredio, stedi, opteretiti
ili otuditi nekretninu i drugu imovinu ¢&ija je vrijednost veéa od 1.000.000,00 (slovima: milijun) kuna.

Clanak 45.
(1) Zavod odgovara za obveze preuzete u pravnom prometu cijelom svojom imovinom.
(2) Osnivac solidarno i neograniceno odgovara za obveze Zavoda.
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GLAVA 10.
JAVNOST RADA

Clanak 46.
(1) Rad Zavoda je javan.
(2) Zavod je duzan pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju svoje djelatnosti i
dijela svoje djelatnosti.
(3) Zavod je duzan gradane, pravne osobe | druge korisnike pravodobno i na pogodan nadin

obavjestavati o uvjetima i nadinu davanja svojih usluga i obavljanju poslova iz djelatnosti.

(4) Zavod je duzan na svojim mreZnim stranicama objaviti podatke o uvjetima i nacinu pruzanja
usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

(5) Kad Zavod odriava znanstvena, struéna i druga savjetovanja i skupove o pitanjima za koje je
javnost zainteresirana, duzan je sredstva javnog priopcéavanja obavijestiti o tome i omoguditi im
nazocnost.

Clanak 47.

(1) Zavod je duzan u razumnom roku davati sredstvima javnog priopc¢avanja na njihov zahtjev
informacije o obavljanju svoje djelatnosti i omoguciti im uvid u odgovarajucu dokumentaciju.

(2) Na davanje informacija i omogucavanje uvida iz stavka 1. ovog clanka ovlasten je iskljucivo
Ravnatelj ili radnik Zavoda kojeg Ravnatelj ovlasti.

Clanak 48.
Zavod ce uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu s propisima o

zastiti tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka, odnosno ako se radi 0 poslovnoj ili profesionalnoj
tajni.

GLAVA 11,
POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 49.
(1) Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno posiovanju Zavoda ili bi tetilo ugledu Zavoda, odnosno interesu
i ugledu zaposlenih,
(2) Poslovnu tajnu duzni su Cuvati svi radnici koji na bilo koji nacin saznaju za ispravu ili podatak
koji se smatra poslovnom tajnom.

(3) Odavanje poslovne tajne smatra se tezom povredom radne duznosti.

(4) O Cuvanju poslovne tajne neposredno brine Ravnatelj.
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(5) Podatke koji su oznaceni kao tajni nadleznom tijelu moZe priopciti Ravnatelj ili osoba koju on
za to ovlasti,

Clanak 50.

Poslovnom tajnom uvijek se smatraju:

) isprave i podatke koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,

) podaci i isprave koje se po propisima smatraju poslavnom tajnom,

) isprave i podaci koje kao povjerljive priopéi nadlezno tijelo,

) nacrti materijala pripremljeni za sjednice Upravnog vijeca ili drugih tijela Zavoda, prije nego ih

ta tijela razmotre i objave,

e) podaci sa sjednica Upravnog vijeca i drugih tijela, osobito ako je isklju¢ena javnost,

f) odluke Upravnog vijeca koje se ne objavljuju kao i podaci | isprave koje takvima proglasi Upravno
vijece, ako su bili predmet njegova razmatranja,

g) podaci koje voditelji odjela Zavoda oznage kao tajne u procesu rada odjela i koji se po zakonu
prijavijuju Agenciji za zastitu osobnih podataka,

h) mjere i nacin postupanja u sluéaju nastanka izvanrednih okolnosti,

i) isprave i podaci koje sadrze ponude za javno nadmetanije ili natjecaj, do objavljivanja rezultata,

i) dokumenti koji se odnose na obranu,

k) plan fizicko-tehnicke zastite radnika i imovine Zavoda,

a

o o o

Clanak 51.

(1) Profesionalnom tajnom smatra se sve ono $to zdravstveni i ostali radnici Zavoda saznaju o
zdravstvenom stanju pacijenta i opéenito u obavljanju svoje profesije, a Cije bi iznosenje u javnost
moglo nanijeti Stetu pacijentu, radniku ili trec¢oj osobi.

(2) Na ¢uvanje profesionalne tajne obvezni su i drugi radnici u zdravstvu koji za nju saznaju u
obavljanju svojih duznosti te studenti i uenici gkola zdravstvenog usmjerenja.

(3) Na ¢uvanje profesionalne tajne obvezne su i sve druge osobe koje u obavljanju svojih duznosti
dodu do podataka o zdravstvenom stanju pacijenta.

(4) Povreda ¢uvanja profesionalne tajne tea je povreda obveze iz radnog odnosa.
{5) O Cuvanju profesionalne tajne neposredno brine Ravnatel].
(6) Sve osobe iz ovog ¢lanka obvezne su podatke o zdravstvenom stanju pacijenta priop¢iti na

zahtjev Ministarstva, drugih tijela drfavne uprave u skladu s posebnim propisima, nadlezne komore ili
sudbene vlasti.

GLAVA 12,
SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA

Clanak 52.

Zavod moze zasnovati suradnju s domacim ili stranim ustanovama i drugim pravnim osobama radi
ostvarivanja zajednickih interesa, osobito u provedbi programa od javnozdravstvenog interesa.
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Clanak 53.

(1) Zavod uspostavlja trajnu suradnju s Medicinskim fakultetom u Rijeci, kao bazom za obavljanje
nastavnog, prakticnog i znanstvenog rada za studente medicine i druge obrazovne profile koji se
skoluju na Medicinskom fakultetu.

(2) Zavod i Medicinski fakultet reguliraju medusobna prava i obveze posebnim ugovorom na koji
suglasnost daje Upravno vijece.

(3) Zavod kao baza za obavljanje nastavnog, praktiénog, strucnog i znanstvenog rada moie

uspostaviti suradnju i s drugim visokim ucilistima.

GLAVA 13.
UNUTARNIJI NADZOR

Clanak 54.
(1) Zavod provodi unutarnji nadzor nad strucnim radom svojih ustrojbenih jedinica i radom
radnika zaposlenih u Zavodu.
(2) O provedbi unutarnjeg nadzora skrbi ravnatel].
(3) Unutarnji nadzor u Zavodu provodi Povjerenstvo za unutarnji nadzor s ciljem otklanjanja

nepravilnosti i nezakonitosti u stru¢nom radu i poslovanju Zavoda.

(4) Pravilnikom o unutarnjem nadzoru nad radom ustrojbenih jedinica i zdravstvenih radnika
poblize se ureduju ciljevi i djelokrug unutarnjeg nadzora i nadin njegove provedbe, oscbhe odgovorne
za provedbu nadzora, te nacin imenovanja i rada Povjerenstva iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

(5) Godisnji plani program provedbe unutarnjeg nadzora Zavod je obvezan dostaviti Ministarstvu

nadleinom za zdravstvo najkasnije do 31. prosinca tekuce godine za sljedecu godinu.

GLAVA 14,
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 55.
Odlukom o uskladivanju djelatnosti Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije
od 21. veljace 2020. godine, djelatnost Zavoda uskiadena je s odredbom ¢&lanka 134. stavka 2. Zakonaz
o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18, 125/19).

Clanak 56.

Opdi akti iz ¢lanka 38. ovog Statuta donijet ce se, odnosno uskladiti s odredbama ovog Statuta u roku
od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Clanak 57.
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(1) Ovaj Statut po pribavljenoj suglasnosti Osnivaca stupa na snagu osmi dan od dana objave na
oglasnoj ploédi Zavoda.

(2) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaju vrijediti Statut Nastavnog zavoda za javno zdravstvo
Primorsko-goranske Zupanije (Broj:08-810-93/1-09 od 21.7.2009. godine), Izmjene Statuta Nastavnog
zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije (Broj:08-810-93/6-12 od 30.10.2012. godine)
i lzmjene Statuta Nastavnog zavoda za Javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije (Broj:08-810-
93/05-13 od 01.03.2013. godine).

Broj: 08-800-93/1-23
Rijeka, 23.02.2023.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

/

A

dr. sc. Davo[r girola, dipl. oec.

Utvrduje se da je ovaj Statut — prociéceni tekst objavljen na oglasnoj plo¢i Ustanove dana
06, 03.  2023.godine.

RAVNATELS

Wi

doc. dr. sc. Zeljko Lingak, dipl. sanit. ing.
3

RIEKA. Kreimio.

———————,
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