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PRAVILA, POSTUPAK, UPUTE | LITERATURA ZA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA |
SPOSOBNOSTI KANDIDATA / KANDIDATKINJA KOJI SU PODNIJELI PRIJAVU NA NATJECAJ ZA
ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U NASTAVNOM ZAVODU ZA JAVNO ZDRAVSTVO PRIMORSKO-

GORANSKE ZUPANIJE, BROJ: 08-820-62/185-22 RASPISAN 20.07.2022. GODINE

.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata / kandidatkinja ce biti
zatrazeno predoc¢avanje odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Osobe koje ne mogu dokazati svoj identitet, osobe za koje je utvrdeno da ne ispunjavaju formaline
uvjete NatjeCaja, kao i osobe koje nisu podnijele prijavu na Natje€aj za radno mjesto za koje se provodi
prethodna provjera znanja i sposobnosti, ne mogu pristupiti provjeri.

Za kandidata / kandidatkinju koji/koja formalno ispunjava uvjete, a ne pristupi provjeri, uopce ili u
zakazano vrijeme, ili tjekom njena trajanja odustane od iste, smatrat ¢e se da je povukao / povukla
prijavu na natjecaj.

.
Po utvrdivanju identiteta, kandidatima / kandidatkinjama ¢ée biti podijeliena pitanja za pisano
testiranje koje traje 40 minuta.
Kandidati / kandidatkinje su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena testiranja.

L.

Za vrijeme pisanog testiranja kandidatima / kandidatkinjama nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se provodi provjera, osim u slu€aju hitno¢e uz pratnju ¢lana

Povjerenstva za provedbu Natje€aja

- razgovarati s ostalim kandidatima / kandidatkinjama ili na drugi nacin remetiti mir i red.

Ukoliko se kandidat / kandidatkinja ponasa neprimjereno i/ili prekrsi neko od prethodno opisanih
pravila, bit ¢e zamoljen / zamoljena da se udalji s testiranja, a njegov / njezin rezultat i rad Povjerenstvo
za provedbu Natje€aja nec¢e bodovati.

V.
Pisani test se sastoji od ukupno 20 pitanja. Maksimalan broj bodova koji kandidati / kandidatkinje mogu
ostvariti na pisanom testiranju je 20 bodova.
Smatra se da su kandidati / kandidatkinje polozili pisani test ako su ostvarili najmanje ili viSe od 50
% bodova na provedenom testiranju.

V.
S kandidatima / kandidatkinjama koji na pisanom testiranju ostvare najmanje ili viSe od 50 %
ukupnog mogucéeg broja bodova provodi se intervju od strane tro¢lanog Povjerenstva za provedbu
intervjua.

Clanovi Povjerenstva kroz intervju s kandidatima / kandidatkinjama utvrduju interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata / kandidatkinje za rad na radnom mjestu za koje je podnio/la
prijavu.
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Intervju se boduje na nacin da svaki od tri ¢lana Povjerenstva kandidatu / kandidatkinji dodjeljuje
od 1 do 5 bodova.

Maksimalan broj bodova koje kandidati / kandidatkinje mogu ostvariti na prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti iznosi 35 bodova (20 bodova iz pisanog testiranja i 15 bodova temelijem provedenog
intervjua).
VL.
Kandidati / kandidatkinje koji su pristupili prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti imaju pravo
uvida u svoje rezultate nakon provedenog postupka.

VIL.

Nakon provedenog postupka prethodne provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo za provedbu
NatjeCaja utvrduje rang listu kandidata / kandidatkinja prema ukupnom broju bodova ostvarenom na
pisanom testiranju i intervjuu, te ju dostavlja ravnatelju Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-
goranske Zupanije uz lzvjeS¢e o provedenom postupku koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Ravnatelj Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije donijet ¢e Odluku o
odabiru kandidata za zasnivanje radnog odnosa najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava. Odluka o odabiru necée biti osobno uru€ena kandidatima, nego ¢e ista biti objavljena
na internetskim stranicama Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije: URL:
Www.zzjzpgz.hr.

Popis literature za pisano testiranje:

1. Zakon o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19)

2. Zakon o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18, 125/19, 147/20)

3. Statut NZZJZPGZ (web stranice Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske
Zupanije)

4. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije (web stranice Nastavnog zavoda za javno zdravstvo
Primorsko-goranske Zupanije)

5. SluZbene internet stranice Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije

6. Smilja Kaleni¢ i suradnici: Medicinska mikrobiologija, Medicinska naklada Zagreb, 2019. god.

Rijeka, 01.08.2022. ‘
Broj: 08-820-62/190-22 ; - '
Ravnatelj: el
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prof. dr. sc. Viadimir Mi¢ovié, dr. med.
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