
Nastavni ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO 

PRIMORSKO-GORANSKE ŽUPANIJE 

Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama, članka 23. Statuta Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske 
županije i Natječaja broj: 08-820-62/156-22, objavljenog u Narodnim novinama (72/22), na 
Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, te na internet stranicama i oglasnim pločama Zavoda, 
dana 13.07.2022. godine, donosim sljedeću 

ODLUKU 
o odabiru kandidata za zasnivanje radnog odnosa

Dana 24.06.2022. godine Nastavni zavod za javno zdravstvo Primorsko-goranske županije 
raspisao je Natječaj za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno vrijeme i određeno vrijeme 
od 2 godine, broj: 08-820-62/156-22. 

Nakon provedenog natječajnog postupka donesena Je Odluka o odabiru kandidata za 
zasnivanje radnog odnosa kako slijedi: 

I. Zasnivanje radnog odnosa na neodređeno vrijeme:

1. ZDRAVSTVENI RADNIK I. VRSTE -M/Ž - VSS na nepuno radno vrijeme:

Marina Šantić koja će raditi u Zdravstveno-ekološkom odjelu s mjestom rada u Rijeci

2. ZDRAVSTVENI RADNIK I. VRSTE - M/Ž -VSS na puno radno vrijeme:

Matea Bilobrk koja će raditi u Epidemiološkom odjelu sa mjestom rada u Rijeci

3. ZDRAVSTVENI RADNIK II. VRSTE-M/Ž-VŠS na puno radno vrijeme:

Mihaela Šarunić koja će raditi u Zdravstveno-ekološkom odjelu s mjestom rada u
Rijeci 

4. STRUČNI SURADNIK I. VRSTE-M/Ž -VSS - na puno radno vrijeme:

Marina Lavrnić Radmanović koja će raditi u Odjelu za ekonomske poslove sa
mjestom rada u Rijeci 

David Gubo koji će raditi u Uredu ravnateljstva sa mjestom rada u Rijeci 




