Na temelju ¢lanka 38.-43. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19), ¢lanka 85.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18, 125/19, 147/20), ¢lanka 16. i ¢lanaka 19 - 21. Statuta
Zavoda, te Odluke Upravnog vije¢a Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske
Zupanije o raspisivanju natjeCaja za izbor i imenovanje ravnatelja Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije za sljede¢e mandatno razdoblje, broj: 08-2/10/03-22, Upravno
vijeCe ustanove raspisuje

NATJECAJ ZA IZBOR I IMENOVANJE
RAVNATELJA/ICE NASTAVNOG ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO
PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE

Za ravnatelja/icu moze biti izabrana i imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrSen preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij zdravstvenog, ekonomskog ili pravnog usmjerenja
- najmanje 5 godina radnog iskustva u struci.

Kandidati su uz prijavu na natjecaj obvezni priloziti:

—

Zivotopis

2. Dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (diploma)

3. Dokaz o trazenom radnom iskustvu (potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju radnog
odnosa ili preslika ugovora o radu iz kojeg je vidljivo ostvareno radno iskustvo u struci)

4. Elektronic¢ki zapis o radno-pravnom statusu ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje iz koje je razvidan radni staz, ne stariji/a od 30 dana od dana objave Natjecaja

5. Dokaz o drzavljanstvu (preslika osobnog dokumenta iz kojeg je vidljiv status drzavljanstva ili
domovnice)

6. Uvjerenje izdano od strane nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,
ne starije od 6 mjeseci

7. Program rada za mandatno razdoblje

Dokazi o ispunjavanju uvjeta mogu se priloziti u neovjerenim preslikama, uz uvjet da se na upit
dostave na uvid originali dokumentacije.

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat u trajanju od Cetiri godine.

Na Natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola pod jednakim uvjetima sukladno ¢l. 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju posebnih propisa duzan je u
prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo te uz uvjet dostave odgovaraju¢e dokumentacije, koja
podrazumijeva trazenu dokumntaciju iz natjecaja i svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lancima 102. — 104. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21)
uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANIE%20PRAVA%20PRI1%20ZAPO%CS%AOLIJA
VANJU.pdf

ili

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843




Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz &lanka 49. istog Zakona dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti sukladno odredbi &lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 52/14, 39/18, 32/20), duzan je priloziti
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, rjeSenje o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom,
odnosno neki drugi dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapogljavanju sukladno odredbi &lanka 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), duzan je priloziti pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

U prijavi na natjecaj navode se i osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona i/ili mobitela, adresa e-poste) iskljucivo za potrebe natjetajnog postupka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natje¢aju.

Rok za podnoSenje prijave je 15 dana od dana objave Natje¢aja u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave nee se razmatrati.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i vijeéa od 27.04.2016. o zadtiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka prijavom na
natjecaj kandidat daje privolu Nastavnom zavodu za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije za
prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi na javni natjedaj te dostavljenoj
dokumentaciji u svrhu provedbe istog. Prijavom na natje¢aj kandidati su suglasni s javnom objavom
osobnih podataka (ime i prezime) na internetskim stranicama ustanove u svrhu obavjeStavanja o
rezultatima natjecaja.

Prijave se Salju postom na adresu: Nastavni zavod za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije,
KreSimirova 52 a, 51 000 Rijeka ili se mogu predati osobno u pisarnicu ustanove na adresi:
Kresimirova 52 a, 51 000 Rijeka u njeno uredovno radno vrijeme, uz naznaku « Upravnom vijeéu -
NatjeCaj za izbor i imenovanje ravnatelja».

Nastavni zavod za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije zadrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.

O rezultatu javnog natjeCaja prijavljeni kandidati bit ée obavijesteni u roku od 45 dana od dana isteka
roka za podnoSenje prijava.

Objaviti:

Oglasne plo¢e Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije
Internet stranice Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije
,~Narodne novine®

Glasilo «Novi list»

Hrvatski zavod za zaposljavanje

s



Rijeka, 08.06.2022.
Broj: 08-2/10/03/2-22

Predsjednik Upravnog vijeca

Dﬁéﬁa, dipl. oec.
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