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Na temelju članka 38.-43. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19), članka 85. 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN 100/18, 125/19, 147/20), članka 16. i članaka 19 - 21. Statuta 
Zavoda, te Odluke Upravnog vijeća Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske 
županije o raspisivanju natječaja za izbor i imenovanje ravnatelja Nastavnog zavoda za javno 
zdravstvo Primorsko-goranske županije za sljedeće mandatno razdoblje, broj: 08-2/10/03-22, Upravno 
vijeće ustanove raspisuje 

NATJEČAJ ZA IZBOR I IMENOVANJE 
RA VNATELJA/ICE NASTAVNOG ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO 

PRIMORSKO-GORANSKE ŽUPANIJE 

Za ravnatelja/icu može biti izabrana i imenovana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete: 
završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij zdravstvenog, ekonomskog ili pravnog usmjerenja 
najmanje 5 godina radnog iskustva u struci. 

Kandidati su uz prijavu na natječaj obvezni priložiti: 

I. Životopis
2. Dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja (diploma)
3. Dokaz o traženom radnom iskustvu (potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju radnog

odnosa ili preslika ugovora o radu iz kojeg je vidljivo ostvareno radno iskustvo u struci)
4. Elektronički zapis o radno-pravnom statusu ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko

osiguranje iz koje je razvidan radni staž, ne stariji/a od 30 dana od dana objave Natječaja
5. Dokaz o državljanstvu (preslika osobnog dokumenta iz kojeg je vidljiv status državljanstva ili

domovnice)
6. Uvjerenje izdano od strane nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,

ne starije od 6 mjeseci
7. Program rada za mandatno razdoblje

Dokazi o ispunjavanju uvjeta mogu se priložiti u neovjerenim preslikama, uz uvjet da se na upit 
dostave na uvid originali dokumentacije. 

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat u trajanju od četiri godine. 

Na Natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola pod jednakim uvjetima sukladno čl. 13. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17). 

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju posebnih propisa dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te uz uvjet dostave odgovarajuće dokumentacije, koja 
podrazumijeva traženu dokumntaciju iz natječaja i svu propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno člancima I 02. - 104. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) 
uz prijavu na natječaj dužan je priložiti pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alliavanje/POPIS 
%20DOKAZA %20ZA %20OSTVAR1VANJE%20PRA VA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJA 
VANJU.pdf 

i li 
https:/ /brani te! j i.gov .hr/zaposlj avanj e-843/843 








