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Na temelju odredbi ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17 i 98/19),
¢lanka 54. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19), ¢lanka
84. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18, 125/19 i 147/20) i €lanaka 16. i 38.
Statuta Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zzupanije (dalje u
tekstu: Zavod/Poslodavac) Upravno vijeée Zavoda, uz prethodno provedeno
savjetovanje sa sindikalnim povjerenicima u Zavodu, na svojoj 225. sjednici odrzanoj
16.09.2021. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze
radnika zaposlenih u Zavodu, organizacija rada, sklapanje i prestanak ugovora o
radu, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zaStite od
diskriminacije, plac¢e, dodaci na plac¢e i druga materijalna prava radnika, kao i druga
pitanja vazna za radnike zaposlene u Zavodu, ako ta pitanja nisu uredena
kolektivhim ugovorima koji obvezuju Zavod.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su sklopili
ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, nepunim ili skra¢enim
radnim vremenom, koji rad obavljaju u Zavodu ili na drugom mjestu koje odredi
Zavod.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znagenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Organizacija rada i unutarnji ustroj organizacijskih jedinica utvrdenih Statutom, opis
poslova organizacijskih jedinica, radna mjesta i njihova sistematizacija s posebnim
uvjetima za svako radno mjesto i brojem izvrSitelja ureduju se Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta te ostalim primjenjivim opéim
aktima i procedurama poslodavca.

Pravilnik iz st. 1. ovoga ¢&lanka zajedno s odredbama ovog Pravilnika osnova su za
utvrdivanje uglavaka ugovora o radu za pojedinog radnika.

Clanak 3.

Pri reguliranju radnog odnosa Zavod i radnik duzni su pridrzavati se Zakona o radu,
vaZecih primjenjivih medunarodnih propisa, vazeéih medunarodnih ugovora koji su
sklopljeni i potvrdeni u skladu s Ustavom Republike Hrvatske, Kolektivnih ugovora
obvezujucih za Zavod, ovog Pravilnika o radu i drugih primjenjivih propisa.




Prije stupanja na rad radniku se mora omoguéiti da se upozna s odredbama ovog
Pravilnika, s organizacijom rada i pravilima iz zastite zdravlja i sigurnosti na radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, Pravilnikom
o radu, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeéa i Poslodavca, kolektivnim
ugovorima ili zakonom, primjenjuje se za radnika povoljnije pravo.

U slu¢aju kad odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu odredaba vaZzeéeg
Pravilnika o radu, Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
i/ili drugih op¢ih akata i procedura Zavoda koje reguliraju prava i obveze iz rada i po
osnovi rada, iste postaju sastavni dio prava i obveza radnika i Zavoda iz sklopljenih
ugovora o radu.

Il. TEMELJNE OBVEZE | PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 4.

Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao i za obavljeni rad
isplatiti placu te mu omoguditi ostvarivanje drugih prava utvrdenih Pravilnikom.

Poslodavac ima pravo pobliZze odrediti mjesto i naéin obavljanja rada, postujuéi pri
tome prava i dostojanstvo radnika.

Poslodavac je duZan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nadin i na nagin koji
ne ugroZava zdravlje radnika, u skladu s primjenjivim zakonskim propisima.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrugju rada i uvjeta rada,
ukljucujuci kriterije za odabir kandidata i uvjete pri zaposljavaniju, napredovaniju,
profesionalnom usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavrSavanju te
prekvalifikaciji, u skladu sa Zakonom o radu i ostalim primjenjivim propisima.

Poslodavac je duZan zaétititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje neZelieno i u suprotnosti s ovim
Pravilnikom i primjenjivim zakonima.

Zavod, uz puno poStivanje prava i dostojanstva radnika, jamgi moguénost
izvrSavanja svojih ugovornih obveza sve dok rad i pona$anje radnika ne Steti
poslovanju i ugledu Zavoda i dok njegov uspjeh na radu i gospodarske prilike to
dopustaju.

Clanak 5.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mijesta za koje je
sklopio ugovor o radu obavljati osobnim radom, savjesno i struéno, sukladno
pravilima struke i uputama Poslodavca, odnosno ovlastenih osoba Zavoda, duzan je
usavrSavati svoje znanje i vjestinu, Stititi poslove i interese Poslodavca i pridrzavati



se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada.

Svi radnici zaposleni kod Poslodavca duzni su medusobno suradivati u radu, pruZati
jedni drugima odgovarajucu struénu pomo¢, kao i upozoravati na uo¢ene propuste i
nedostatke u radu, a sve u cilju postizanja $to boljih rezultata pri obavljanju poslova
iz djelatnosti Poslodavca.

lll. ORGANIZACIJA RADA U ZAVODU

Clanak 6.

Zavod obavlja svoju djelatnost putem ustrojstvenih jedinica koje su u funkciji
pruzanja zdravstvene zastite, ekonomiénog i racionalnog poslovanja.

Sve ustrojstvene jedinice funkcionalno su povezane u jedinstvenom pruZanju
zdravstvene zastite i vodenju poslovanja.

Unutarnji ustroj organiziran je po odjelima, odsjecima i ispostavama sukladno
posebnom Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta kojim su
propisani djelatnost i poslovi koji se u pojedinoj ustrojstvenoj jedinici obavljaju.

Clanak 7.

Za izvréenje poslova iz cjelokupne djelatnosti Zavoda sistematiziraju se funkcije
(poloZaji) i radna mijesta s uvjetima koje trebaju ispunjavati radnici rasporedeni na te
funkcije ili radna mjesta, a propisani su Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta.

Ustrojstvenim jedinicama rukovode njihovi voditelji koji su za svoj rad odgovorni
neposredno nadredenim voditeljima i ravnatelju Zavoda.

Voditelji odjela ujedno mogu biti i voditelji odsjeka u svom odjelu u kojem operativno
obavljaju i radne zadace.

Pojedine poslove unutar ustrojstvenih jedinica Zavoda obavljaju radnici na radnim
mjestima sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

IV. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Donosenje odluke o potrebi zapo$ljavanja i zasnivanje radnog odnosa

Clanak 8.

Odiuku o potrebi zaposljavanja radnika donosi ravnatelj drzeci se propisanih
vremenskih i kadrovskih normativa, odnosno plana zapo$ljavanja.

Odluku o odabiru radnika za pojedino radno mjesto donosi ravnatelj.




Clanak 9.
Radni se odnos zasniva ugovorom o radu.
Ugovor o radu mora sadrZavati sve bitne odredbe propisane zakonom.

Ugovor o radu u ime Zavoda zakljuCuje ravnatelj, odnosno u njegovoj odsutnosti
zamjenik ravnatelja.

Ugovor o radu ravnatelja Zavoda zakljuéuje Upravno vijece Zavoda.

Prava i obveze Zavoda/poslodavca i radnika iz ugovora o radu, zakona i drugih
opéih akata ostvaruju se od dana kada je radnik po&eo raditi.

Clanak 10.

Ugovor o radu sklapa se s osobom koja pored uvjeta utvrdenih zakonom, ispunjava i
posebne uvjete za odredeno radno mjesto u skladu s odredbama Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

Kao posebni uvjet u skladu s Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta, a u zavisnosti od vrste posla odnosno radnog mjesta, utvrduje se:

- struéna sprema,
- posebna znanja, sposobnosti i /ili ispiti, odnosno testiranja,

- radno iskustvo i slicno.

Clanak 11.

Prije sklapanja ugovora o radu radnik se za poslove s posebnim uvjetima rada mora
uputiti na lije¢nicki pregled u svrhu utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za radno
mjesto na koje se zaposljava, a troSkove pregleda snosi Zavod. Za ostale poslove,
radnika se mozZe uputiti na lije¢nicki pregled u svrhu utvrdivanja ope zdravstvene
sposobnosti. Tro§kove pregleda takoder snosi Zavod.

Radnik se obvezuje, po dobivenoj uputi Poslodavca, u odredenom roku oti¢i na
periodicki sistematski pregled ovisno o vrsti i uvjetima pojedinog radnog mjesta.

Prije sklapanja ugovora o radu radnika je potrebno upoznati s odredbama Pravilnika
o radu, Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta i ostalih
pravilnika, te primjenjujucih procedura i procesa poslovanja Zavoda, kao i obavijestiti
ga gdje moze doci do vazecih pravilnika.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je obvezan potpisati Izjavu o povjerljivosti.

Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna
osiguranja prema posebnom propisu.

2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 12.

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.



Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje ugovorne strane dok ga jedna od
ugovornih strana ne otkaZe ili dok ne prestane na neki drugi naé¢in odreden
Pravilnikom, kolektivnim ugovorima ili zakonom.

3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 13.

U skladu sa zakonom i kolektivhim ugovorima koji obvezuju Zavod, radni se odnos
iznimno mozZe zasnivati i na odredeno vrijeme.

Radni odnos na odredeno vrijeme sklapa se u slu¢ajevima kad je prestanak radnog
odnosa unaprijed utvrden objektivnim opravdanim razlozima kao $to su:

- ok,
- izvrSenje odredenog posla,
- nastup odredenog dogadaja.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno
vrileme samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj
potvrdi o skloplienom ugovoru o radu mora navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu skloplienih na odredeno vrijeme,
uklju€ujuéi i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duZe od tri godine, osim ako
je to potrebno zbog zamjene priviemeno nenazoénog radnika ili je zbog nekih drugih
objektivnih razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorima.

OgraniCenja iz stavaka 3. i 4. ovoga ¢lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu
sklopljen na odredeno vrijeme.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrileme koja bi
utiecala na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim
sliedeéim uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka
4. ovoga Clanka.

Poslodavac je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu
na odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada, ako obavlja iste ili sliéne poslove, kao
i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme s istim poslodavcem.

Poslodavac je radnicima na odredeno vrijeme duzan omoguditi usavr§avanje i
obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme skloplien protivno odredbama Zakona o
radu ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je
ugovor skloplien, smatra se da je skloplien na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena utvrdenog tim
ugovorom, nastupanjem uvjeta koji je odreden kao razlog prestanka radnog odnosa
ili otkazom istog.

O prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme poslodavac ée na
vrijeme obavijestiti radnika.



Clanak 14.

Ugovor o radu za poslove ravnatelja, zamjenika ravnatelja i pomo¢nika ravnatelja
koji se temelji na odluci o imenovanju za odredeno razdoblje, sklapa se kao dodatak
osnovnom ugovoru o radu skloplienom na neodredeno vrijeme u skladu s odlukom o
imenovanju.

V. PROVJERAVANJE STRUCNIH | RADNIH SPOSOBNOSTI RADNIKA | PROBNI
RAD

1. Provjeravanje strucnih i radnih sposobnosti

Clanak 15.

Struéne i radne sposobnosti radnika za pojedina radna mjesta utvrdena Pravilnikom
o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta mogu se provjeravati prije
sklapanja ugovora o radu putem prethodnog provjeravanja struénih i radnih
sposobnosti radnika.

Clanak 16.

Prethodno provjeravanje strucnih i radnih sposobnosti moZe se obavljati pisanim
testiranjem, razgovorom s povjerenstvom za provedbu natje€ajnog postupka
odnosno intervjuom, rjeSavanjem odredenih radnih zadataka ili na drugi prikladan
nadin, ovisno o vrsti poslova koje radnik treba obavljati u radnom odnosu.

Poslodavac ima pravo provjere sposobnosti i putem psiholoskog testiranja.

2. Probnirad

Clanak 17.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Tijekom probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu i
to u opsegu i trajanju neophodnom da se utvrde i ocijene njegove struCne
sposobnosti.

Clanak 18.

Probni rad moze trajati najduze:

- mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koje je op¢i uvjet niZa struCna
sprema ili osnovna $skola,

- dva mjeseca za radna mjesta lll. vrste za koje je opci uvjet zavrSeno
srednjoskolsko obrazovanje,

- tri mjeseca za radna mjesta Il. vrste za koje je op¢i uvjet visa struCna sprema



steCena prema ranije vaze¢im propisima, odnosno zavrSen strucni studij ili
preddiplomski sveugilisni i veleugili$ni struéni studij,

- 8est mjeseci za radna mjesta |. vrste za koje je opéi uvjet visoka struna
sprema ste€ena prema ranije vaZe¢im propisima, odnosno zavrSen
preddiplomski i diplomski sveudilisni i veleugiliSni struéni studij (specijalisticki
diplomski struéni studij) ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili§ni
studij.

Probni rad moze se iznimno produZiti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i
sl.) za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje
deset dana.

Clanak 19.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji
mora biti u pisanom obliku i obrazlozZen.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavija posebno opravdan razlog za
otkaz ugovora o radu.

Na otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu i ovog
Pravilnika o otkazu ugovora o radu, osim odredbi koje reguliraju oblik, obrazloZzenje i
dostavu otkaza, odredbe da otkazni rok poéinje te¢i danom dostave otkaza ugovora
o radu te odredbe o sudskom raskidu ugovora o radu.

Ako poslodavac radniku otkaz iz stavka 1. ovoga Clanka ne dostavi najkasnije
posliednjega dana probnoga rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom
radu.

Ukoliko radnik otkaze ugovor o radu u probnom roku ili ne zadovolji tijekom probnog
rada otkazni rok je 7 dana.

Clanak 20.

Provjeravanje i ocjenu struénih i radnih sposobnosti radnika za vrileme probnog rada
provodi neposredni voditelj ustrojstvene jedinice u kojoj radnik radi, druga osoba, ili
povjerenstvo koje imenuje ravnatel;.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI RADNIKA

1. Sigurnost i zastita zivota i zdravlja na radu

Clanak 21.

U provodenju mjera zastite na radu Zavod i radnik obvezni su se pridrzavati odredbi
Zakona o zastiti na radu, Pravilnika o zastiti na radu u Zavodu te odredbi kolektivnih
ugovora koji obvezuju Zavod.

Zavod kao poslodavac obvezno osigurava zastitu zdravlja i sigurnosti radnika na
radu, a osobito: odrzava uredaje i opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada,
primjenjuje mjere zaStite zdravlja i sigurnosti radnika, sprie€ava opasnost na radu,
obavjestava radnike o opasnosti na radu i osposobljava ih za rad na siguran nagin.



Obveza svakog radnika je sudjelovati u provedbi sustava zaStite na radu te u
svakodnevnom radu primjenjivati pravila zastite na radu, zakone i druge propise.

Obveza je radnika biti ovlastenikom poslodavca za poslove zastite na radu kada to
ravnatelj zatraZi i kada je osposoblien za obavljanje predmetnih poslova, odnosno
povjerenikom radnika za zastitu na radu kad bude izabran.

Clanak 22.

U obavljanju svojih svakodnevnih poslova svaki radnik je duZan postupati s nuznom
paZnjom i na nacin kojim ne ugroZava svoj Zivot i/ili zdravlje kao i Zivot i/ili zdravlje
drugih radnika te sigurnost opreme i uredaja.

Radnik je obvezan na radnom mijestu poznavati uvjete i opasnost rada, pridrZzavati
se propisanih i priznatih mjera zastite na radu i uputa proizvodaca sredstava zastite,
odrzavati i upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zastitna
sredstva koja su mu povjerena na uporabu i rukovanje.

O svakom uoéenom nedostatku radnik je duZzan bez odgadanja obavijestiti radnika
zaduZenog za odrZavanje i sigurnost radnog prostora i opreme.

Radnik je obvezan podvrgnuti se provjeri u slu¢aju sumnje da je pod utjecajem
alkohola, drugih sredstava ili poslijedica dijagnosticirane bolesti te pristupiti
zdravstvenim, psihofizi¢kim i drugim pregledima na koje ga poslodavac uputi.

Clanak 23.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme trajanja radnog odnosa, radnik je
duZan obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili
bitno ometa u izvr§enju ugovorenih poslova ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje tog ili
drugih radnika s kojima radi.

O privremenoj nesposobnosti za rad, radnik je duZan $to je prije moguce obavijestiti
nadleznu osobu u Zavodu, a najkasnije u roku od tri dana duzan je dostaviti
lijeéni¢ku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njezinom ocekivanom
trajanju.

2. Zastita privatnosti radnika

Clanak 24.

Radnici su obvezni dostaviti poslodavcu ili osobama koje za to ovlasti poslodavac
sve podatke i izmjene dostavljenih podataka potrebne radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnih odnosa te u vezi s radnim odnosom, a osobito u svrhu vodenja
evidencija rada i drugih evidencija odredenih zakonom, drugim primjenjivim
propisom ili opéim aktom poslodavca.

Podaci iz stavka 1. su tajni te zasticeni od neovladtenog pristupa u skladu s
odredbama Opcée uredbe o zastiti podataka i Zakona o provedbi Opc¢e uredbe o
zastiti podataka.

Ravnatelj imenuje ovlastene osobe za prikupljanje, koriStenje i dostavu podataka iz
stavka 1. ovog Clanka tre¢im osobama kada je to odredeno zakonom ili drugim



propisom.

Osobe iz prethodnog stavka moraju uzivati povjerenje radnika, a podatke koje
saznaju u obavljanju svoje duznosti obvezni su Cuvati s poveéanom paznjom i
svijeSéu da Stite osobne podatke radnika.

Poslodavac, osobe iz st. 3. ovoga €&lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih
posiova sazna osobne podatke radnika, te podatke mora c&uvati trajno kao
povjerljive.

Radnici koji ne dostave podatke iz stavka 1. ovog ¢lanka snose Stetne posljedice tog
propusta.

VIl. POSTUPAK | MJERE ZASTITE DOSTOJANSTVA RADNIKA | ZASTITE OD
DISKRIMINACIJE

1. Zastita dostojanstva i zastita od diskriminacije

Clanak 25.

Poslodavac $titi dostojanstvo radnika za vrijeme rada osiguravanjem takvih uvjeta
rada u kojima nece biti izloZzeni bilo kojem obliku diskriminacije, uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja (u nastavku: uznemiravanja) te poduzimanjem preventivnih
mjera.

Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepovoljniji poloZaj bilo koje osobe na osnovi
rase ili etnicke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu,
obrazovanja, drustvenog poloZaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog
stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraZzavanja ili spolne
orijentacije i osobe povezane s njom rodbinskim ili drugim vezama.

Uznemiravanje je svako neZelieno ponasanje prema radniku uzrokovano njegovom
rasom, bojom kozZe, spolom, spolnim odredenjem, bra¢nim stanjem, obiteljskim
obvezama, dobi, jezikom, vjerom, politickim ili drugim uvjerenjem, nacionalnom ili
socijalnom podrijetlu, imovnim stanjem, rodenjem, drustvenim poloZajem, ¢lanstvom
ili ne€lanstvom u politickoj stranci, ¢lanstvom ili ne€lanstvom u sindikatu te tjelesnim
ili duSevnim poteSkoéama, a ima cilj ili stvarno predstavija povredu dostojanstva
radnika te uzrokuje strah, neprijateljsko, poniZzavajuée ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbaino ili fizicko ponasanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavija povredu dostojanstva radnika, a
posebice ako stvara zastrasujuce, neprijateljsko, poniZzavaju¢e, omalovazavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

Utvrdena diskriminacija, uznemiravanje i/ili spolno uznemiravanje predstavlja
povredu radne obveze.
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Clanak 26.

Ponasanjima koja mogu uzrokovati uznemiravanije ili spolno uznemiravanje iz ¢lanka
25. ovog Pravilnika smatraju se osobito, ali ne iskljucivo:

- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,

- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,

- uznemiravajuci telefonski pozivi, poruke i mailovi,

- uporaba nepriliénih izraza i neprimjerenog tona u ophodenju,

- zahtjevi za obavljanje ili neobavijanje poslova koji su predmet ugovora o radu,
a kojima se radnik stavlja u ponizavajuci polozaj.

Poslodavac &titi radnike od diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja
drugih radnika, nadredenih, suradnika i drugih osoba s kojima redovito dolaze u
doticaj pri obavljanju svojih poslova.

Clanak 27.

U cilju zastite dostojanstva radnika Poslodavac ¢e osobito voditi racuna pri
donosenju odluke o uredenju radnih i sanitarnih prostorija, izboru radne odjece,
naéinu kontrole radnika i imovine te pri odlu¢ivanju o svim pitanjima uvjeta rada koja
izravno ili neizravno mogu uzrokovati izloZenost radnika razli¢itim oblicima
diskriminacije i uznemiravanja.

Kod zasnivanja radnog odnosa radnika se upoznaje s propisima koji ureduju zastitu
dostojanstva i njegovim pravima u slu€aju diskriminacije i uznemiravanja te s
obvezom primjerenog ponasanja i nacinima postupanja kojima se izbjegava
diskriminacija i uznemiravanje.

Svi radnici duzni su pri obavljanju poslova svojeg radnog mjesta ponasati se i
postupati na nacin kojim ne diskriminiraju i uznemiruju druge radnike te su duzni
sprijeciti diskriminaciju i uznemiravanje, a o diskriminaciji i uznemiravanju obavijestiti
osobu koju je za to ovlastio poslodavac.

2. Postupak zastite

Clanak 28.

Svaki radnik ima pravo podno$enja prituzbe radi zastite svog dostojanstva i protiv
bilo kojeg oblika diskriminacije i uznemiravanja na radu (u nastavku prituzba).

Prituzba se podnosi u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik osobi ovlastenoj za
primanje i rjieSavanje prituzbi.

Osobu oviastenu za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva
radnika i njezinog zamjenika imenuje ravnatelj Zavoda.

Clanak 29.

Kada osoba iz prethodnog &lanka ovog Pravilnika primi prituZzbu vezanu za zastitu
dostojanstva radnika duZna je u roku od 8 dana ispitati prituZbu i poduzeti potrebne
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mjere radi sprjeCavanja nastavka diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja, ako utvrdi da ona/o postoji.

U postupku ispitivanja prituZbe ispitat ¢e se radnika koji je prituZzbu podnio, osobu za
koju se utvrdi da je diskriminirala i/ili uznemiravala radnika, utvrdit ¢e se nagin i
okolnosti diskriminacije i/ili uznemiravanja te izvesti i drugi dokazi u svrhu utvrdenja
relevantnih &injenica te za svaki relevantan dokaz sastaviti zapisnik.

Radnik koji je podnio prituzbu, kao i radnik od kojeg se uzima izjava povodom
prituzbe, moze zahtijevati da pri davanju izjave bude prisutan sindikalni povjerenik,
predstavnik radni¢kog vijeca ili njegov odvjetnik.

Svi radnici duzni su u cjelosti i potpuno suradivati s osobom ovlastenom za primanje
i rjeS8avanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva, odazvati se njegovu pozivu te
mu priopciti sve podatke vaZne za dokazni postupak radi potpunog i istinitog
utvrdivanja €injeniénog stanja.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu
tajnost je odgovorna osoba koja je rjieSavala prituzbu za zastitu dostojanstva radnika,
kao i druge osobe koje su sudjelovale u postupku rjeSavanja prituzbe, o éemu
moraju biti upozoreni i Sto se konstatira u zapisniku o obavljenim radnjama u
postupku.

Clanak 30.

Poslodavac se obvezuje u svim slu€ajevima podnijete prituzbe za diskriminaciju i/ili
uznemiravanje osigurati takve uvjete da radnik koji je podnio prituzbu neée zbog
toga snositi nikakve Stetne posljedice.

Ako osoba ovladtena za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu
dostojanstva utvrdi da je radnik koji je podnio prituZzbu diskriminiran, uznemiravan ili
spolno uznemiravan obavijestit ¢e ravnatelja o potrebi hitnog poduzimanja mjera radi
sprieCavanja daljnje diskriminacije i/ili uznemiravanja radnika te ovisno o okolnostima
slu¢aja predlozit ¢e da se:

- osoba koja je diskriminirala i/ili uznemiravala radnika premjesti na drugo
mjesto u prostorijama poslodavca (razmjestaj radnika),

- osoba koja je diskriminirala i/ili uznemiravala radnika usmeno opomene,

- osoba koja je diskriminirala i/ili uznemiravala radnika pisano upozori na
krSenje obveza iz radnog odnosa i moguénost otkaza uvjetovanog njegovim
ponasanjem, pismena opomena,

- osobi koja je diskriminirala i/ili uznemiravala radnika otkaze ugovor o radu

Poslodavac ¢e, ovisno o okolnostima slucaja i prijedlogu osobe oviastene za
primanje i rjieSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva, poduzeti odredene
radnje radi sprje€avanja daljnje diskriminacije i/ili uznemiravanja radnika u skladu sa
stavkom 2. ovog &lanka (npr. drugadiji raspored radnog vremena, promjena mjesta
rada, ponuda ugovora o radu za priviemeno obavljanje drugih poslova i sl.).

Ako radnik ne postupi prema upozorenju poslodavca, isto predstavija razlog za
izvanredni otkaz ugovora o radu.
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Clanak 31.

Radnik koiji je diskriminiran, uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti
rad ako smatra da su poduzete mjere neprimjerene, dok mu se ne osigura
odgovarajuca zastita, pod uvjetom da u daljnjem roku od osam dana zatrazi zastitu
pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo
prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i o tome
obavijestio poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.

Clanak 32.

Ako se prituzba odnosi na radnika kod drugog poslodavca, osoba ovlastena za
primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva ¢e bez odgoda
obavijestiti njegova poslodavca.

VIil. OSPOSOBLJAVANJE PRIPRAVNIKA ZA SAMOSTALAN RAD

Clanak 33.

Ugovor o radu moZe se zakljuciti s pripravnikom radi osposobljavanja za samostalan
rad, odnosno u svrhu stjecanja prvog radnog iskustva.

Pripravnik je osoba bez staZza osiguranja u obrazovnoj razini iz podrucja
obrazovanja, odnosno osoba koja se prvi put zapoSljava u zanimanju za koje se
Skolovala.

Pripravnici se mogu zaposljavati na radnim mjestima od I. do Ill. vrste.

Pripravnicki staZ traje najduze godinu dana, ako posebnim propisima nije drukCije
odredeno.

Nakon $§to zavrsi pripravnicki staz pripravnik polaZe stru€ni ispit ako je to zakonom,
drugim propisom, kolektivnim ugovorima ili Pravilnikom o radu propisano.

Naéin osposobljavanja pripravnika, zdravstvenih radnika ureduje se posebnim
propisima, a nezdravstvenih radnika programima osposobljavanja pripravnika.

Pripravniku se mora odrediti struéna osoba koja ¢e pratiti njegov rad prema planu i
programu osposobljavanja koji mu mora biti urucen.

1. Pripravnicki staz zdravstvenih radnika

Clanak 34.

Radi osposobljavanja za samostalan rad zavrSenih ucenika i studenata
zdravstvenog usmjerenja, za koje je zakonom propisana obveza pripravnickog staza,
Poslodavac je obvezan primiti zdravstvene radnike na pripravnicki staz u skladu s
odredbama propisa koje donosi ministar nadlezan za zdravstvo.
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PripravniCki staZz zdravstveni radnici mogu obavljati na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme ili ugovora o struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja
radnog odnosa, uz moguénost koritenja mjera aktivne politike zapoSljavanja.

Clanak 35.

Provodenje pripravnickog staza zdravstvenih radnika, naéin osposobljavanja
pripravnika za samostalan rad i polaganje drzavnog i struénog ispita obavlja se
prema odredbama Pravilnika o pripravnickom stazu zdravstvenih djelatnika.

Radi osposobljavanja za samostaini rad pripravnika se moZe priviemeno uputiti na
rad u drugu zdravstvenu ustanovu.

Clanak 36.

Voditelj ustrojstvene jedinice u kojoj pripravnik obavlja pripravnicki staz ili osoba koju
on ovlasti:

- upoznaje pripravnika s programom pripravnickog staza i nadinom provodenja
programa,

- organizira i prati provodenje programa,
- ovjerava svojim potpisom obavljeni pripravnicki staZ u pripravnickoj knjizici.

2. Pripravnicki staz nezdravstvenih radnika

Clanak 37.

Ako posebnim propisima nije druk&ije utvrdeno, za pripravnike nezdravstvene
radnike pripravnicki staz moZze trajati najduze:

- 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta lll. vrste;
- 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta ll. vrste;
- 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta I. vrste.

Na zahtjev pripravnika pripravni¢ki staz moze se skratiti za jednu treéinu, ako
poslodavac ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.

Voditelj ustrojstvene jedinice za koju se pripravnik osposobljava donosi program
osposobljavanja pripravnika.

Provjeru znanja i osposobljenosti pripravnika za samostalan rad obavlja voditelj
ustrojstvene jedinice u kojoj se pripravnik osposobljava, odnosno povjerenstvo od 3
¢lana koje imenuje ravnatel;.

Ugovor o radu s pripravnikom iz ovog €lanka moZe se sklopiti na odredeno vrijeme.

Clanak 38.

Voditelj ustrojstvene jedinice u kojoj pripravnik obavlja pripravnicki staZ ili osoba koju
on ovlasti:

- upoznaje pripravnika s programom pripravnic¢kog staza i na¢inom provodenja
programa,
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- organizira i prati provodenje programa,

- ovjerava svojim potpisom obavljeni pripravnicki staZ u pripravni¢koj knjizici.

3. Struc¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 39.

Kad je strucni ispit ili radno iskustvo zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet
za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moze primiti
osobu koja je zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje na struéno osposobljavanje za
rad bez zasnivanja radnog odnosa (struéno osposobljavanje za rad).

Razdoblje struénog osposobljavanja ubraja se u pripravnicki staz i radno iskustvo
propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja, a
moze trajati najduze koliko traje pripravnicki staz.

S osobom iz stavka 1. ovog ¢lanka zaklju€uje se ugovor o struénom osposobljavanju
za rad bez zasnivanja radnog odnosa u pisanom obliku.

IX. STRUCNO OBRAZOVANJE | USAVRSAVANJE RADNIKA

Clanak 40.

U skladu sa Zakonom o radu i Pravilnikom o struénom obrazovanju i usavr$avanju
poslodavac je duzan omoguciti radnicima, u skladu s moguénostima i potrebama
rada u Zavodu, obrazovanje i usavrSavanje.

Pravilnikom o struénom obrazovanju i usavr$avanju propisani su uvjeti, mjerila i
postupak odobrenja i provodenja struénog obrazovanja i usavrSavanja.

X. RADNO VRIJEME

1. Pojam radnog vremena
Clanak 41.

Radno vrijeme je vrileme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u
kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na
mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijleme u kojem je radnik pripravan odazvati se
pozivu poslodavca za obavljanje poslova ako se pokaZe takva potreba, pri ¢emu se
radnik ne nalazi na mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom
mjestu koje je odredio poslodavac.

15



Vrijeme pripravnosti i visina naknade ureduje se ugovorom o radu ili kolektivnim
ugovorima.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu poslodavca smatra se
radnim vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio poslodavac
ili u mjestu koje je odabrao radnik.

2. Raspored radnog vremena

Clanak 42.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu, u pravilu od ponedjeljka
do petka.

Za posebne poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju
drukgiji raspored dnevnog, odnosno tiednog radnog vremena ravnatelj Zavoda moze
svojom odlukom odrediti drukgiji dnevni ili tjedni raspored, a u skladu s pravilnikom o
radnom vremenu u zdravstvenim ustanovama koji donosi ministar nadlezan za
zdravstvo.

Iznimno, u slu€aju nastupa posebnih okolnosti, katastrofa i epidemija veéih razmjera
koje nalaZzu drukgciji raspored radnog vremena Zavoda ili radnika, ravnatelj moze
odrediti i drukgdiji poCetak i zavrSetak radnog vremena sukladno odluci nadleZnog
ministra, do okon€anja posebnih okolnosti.

Poslodavac je duZan voditi evidenciju o radnom vremenu s podacima koji su
propisani Pravilnikom o sadrzaju i na¢inu vodenja evidencije o radnicima.

Potpisom ugovora o radu radnik pristaje i na nacin vodenja evidencije prisutnosti na
radu.

Clanak 43.

Ravnatelj pisanom odlukom odlucuje o rasporedu radnog vremena sukladno propisu
ministra nadleznog za zdravstvo.

Radnici moraju biti obavijeSteni o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu€aju prijeke potrebe za radom radnika.

Clanak 44.

Radi trajnog i nesmetanog pruZanja zdravstvene za$tite gradanima, ravnatelj
odluéuje o:

- organiziranju hitnih intervencija u slu€aju incidentnih situacija,
- radnom vremenu u pojedinim ustrojstvenim jedinicama,
- organiziranju rada u smjenama,
- 0 pomicanju radnog vremena prema potrebama gradana,
- o slu€ajevima i uvjetima preraspodijele radnog vremena u toku godine.
U slu€aju rada u smjenama obavezno se osigurava periodi¢na izmjena smjena.
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3. Puno i nepuno radno vrijeme

Clanak 45.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tiedno.

Rad u nepunom radnom vremenu ugovara se sukladno potrebama i interesima
Zavoda ili temeljem ugovora sa sastavnicama Sveucili§ta i Veleudilista.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kraée od punog radnog
vremena.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim
radnim vremenom u vezi prava na dnevni odmor, tjedni odmor, godidnji odmor i
dopust.

Kod sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti
Poslodavca o svim skloplienim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcima.

Radnik Cije je ukupno radno vrijeme CEetrdeset sati tjiedno kod Poslodavca, moze
sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduZzem trajanju do osam sati
tiedno, odnosno do sto osamdeset sati godiSnje, samo uz pisanu suglasnost
Poslodavca.

Nastavnici - zdravstveni radnici koji izvode nastavu u Zavodu za potrebe visokih
udilista zdravstvenog usmjerenja mogu istodobno zasnovati radni odnos sa
Zavodom i s jednim ili najviSe dva visoka uciliSta zdravstvenog usmjerenja na nacin
da u Zavodu, odnosno visokom uciliStu obavljaju poslove s nepunim radnim
vremenom tako da njihovo puno radno vrijeme iznosi najviSe 40 sati tjedno.

4. Skraceno radno vrijeme

Clanak 46.

Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce zastititi
radnika od Stetnog utjecaja, radno vrijeme skracuje se razmjerno Stetnom utjecaju
uvjeta rada na zdravlje i sposobnost radnika.

Poslovi iz stavka 1. ovog €lanka i trajanje radnog vremena na takvim poslovima
odreduje se Kolektivnim ugovorom za djelatnost zdravstva i zdravstvenog
osiguranja.

Za poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se opseg skracenoga radnog
vremena na 35 sati tjedno.

Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovog &lanka ne smije na takvim poslovima
raditi duZze od radnog vremena utvrdenog prethodnim stavkom ovog ¢&lanka niti se
smije na takvim poslovima zaposiiti kod drugog poslodavca.

Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom, skrac¢eno radno vrijeme izjedna&uje se s punim radnim vremenom.

Clanak 47.
Raspored radnog vremena radnika koji rade skraceno ili u nepunom radnom
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vremenu odreduje se u dogovoru s voditeliem ustrojstvene jedinice u kojoj radnik
radi.

5. Prekovremeni rad

Clanak 48.

U sluCaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega rada i u drugim sliénim
slu¢ajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev ravnatelja, odnosno osobe
koju on ovlasti duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena
(prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava
ravnatelja ili osobu koju on ovlasti da prije pocetka prekovremenog rada urugi
radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku
od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od
pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati
godisnje, osim ako je ugovoreno kolektivhim ugovorom, u kojem slu¢aju ne smije
trajati duze od dvjesto pedeset sati godiSnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do
Sest godina Zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe
poslodavaca, te radnik iz ¢lanka 61. stavka 3. i ¢lanka 62. stavka 3. Zakona o radu,
mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o pristanku
na takav rad, osim u slu€aju vise sile.

6. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 49.

Ako priroda posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti
tako da tijekom jednoga razdoblja traje duzZe, a tijekom drugog razdoblja kra¢e od
punoga ili nepunoga radnog vremena, u skladu sa zakonom.

Preraspodijeljeno radno vrileme ne smatra se prekovremenim radom.

Uvjeti i nacin preraspodjele radnog vremena uredeni su Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorima obvezujué¢im za zdravstvo.

7. Pripravnost i dezurstvo

Clanak 50.

Radi osiguranja trajnog i nesmetanog pruzanja zdravstvene zastite u Zavodu se
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mozZe organizirati rad u dezurstvu i pripravnosti, kao poseban uvjet rada, ukoliko je ta
obveza propisana posebnim propisom.

Pripravnost je vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za
obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba, pri éemu se radnik ne nalazi na
mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio
poslodavac.

Radnik koji je u pripravnosti obvezan je odazvati se na poziv poslodavca bez odgode
i do¢i na radno mjesto, a najkasnije u roku od jednog sata.

Za vrijeme provedeno u pripravnosti radniku pripada naknada za pripravnost.

Vrijeme pripravnosti i visina naknade za istu ureduje se kolektivnim ugovorom za
djelatnost zdravstva.

Vrijeme koje radnik kojem je odredena pripravnost provede na radnom mjestu
obavljajuéi poslove po pozivu poslodavca, smatra se radnim vremenom i plaéa kao
prekovremeni rad.

Za radnike kojima je u koeficijentu sloZenosti poslova sadrzan polozajni dodatak ili
taj dodatak ostvaruju temeljem odredbi kolektivhog ugovora za djelatnost zdravstva,
naknada za pripravnost obra¢unava se u odnosu na osnovnu plaéu radnog mjesta
na kojem je radnik pripravan.

Dezurstvo je oblik rada kada radnik mora biti nazo€an u zdravstvenoj ustanovi nakon
redovitoga radnog vremena ustanove, odnosno vrijeme u kojem je spreman
(raspoloziv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Vrijeme koje radnik provede u dezurstvu smatra se radnim vremenom.

Primopredaja sluzbe nakon dezurstva mora biti unutar 30 minuta po prestanku
dezurstva, koje vrijeme se ne ra¢una u radno vrijeme.

Ukoliko je dezurstvo odredeno unutar redovnog mjeseénog fonda radnih sati, vrijeme
provedeno u dezurstvu placa se kao redovan rad.

Vrijeme provedeno u dezurstvu iznad mjese¢nog fonda radnih sati placa se kao
prekovremeni rad.

Za radnike kojima je u koeficijentu sloZenosti poslova sadrzan poloZajni dodatak ili
taj dodatak ostvaruju temeljem odredbi kolektivhog ugovora za djelatnost zdravstva,
pla¢a za vrileme deZurstva iznad redovnog mjesec¢nog fonda radnih sati obrac¢unava
se u odnosu na osnovnu pla¢u radnog mjesta na kojem radnik dezura.

Odredbe o deZurstvu odnose se i na radnike koji su upuéeni na specijalisticku
edukaciju ili edukaciju iz uze specijalizacije u drugu zdravstvenu ustanovu.

Plac¢u radniku ispladuje ustanova u kojoj je u radnom odnosu, a ispla¢eni iznos po
osnovi deZurstva refundira ustanova u koju je radnik upucen.

Ustanova u koju je radnik upucen duZna je o radniku voditi evidenciju radnog
vremena i posebno vrileme provedeno u deZurstvu te istu evidenciju, radi obraduna
place, dostaviti ustanovi u kojoj je radnik zaposlen, najkasnije do 5. u mjesecu za
prethodni mjesec.

19



8. Rad po pozivu

Clanak 51.

Rad po pozivu jest oblik rada kada radnik ne mora biti dostupan poslodavcu, ali ako
primi poziv poslodavca i ako je u fizickoj moguénosti, mora se odazvati pozivu radi
obavljanja djelatnosti, kada nastane problem iz sadrZaja rada djelatnosti zdravstvene
ustanove koji nazocni radnici ne mogu rijesiti, niti se rjeSavanje problema mozZe
odgoditi.

Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako se placa.

U rad po pozivu, prema stavku 1. ovoga €lanka, uz efektivni rad, u radno vrijeme
koje se racuna kao prekovremeni rad, ukljueno je i vrijeme potrebno za dolazak na
posao i povratak kuéi.

Rad po pozivu moze narediti ravnatelj, odnosno voditelj odjela ili ispostave u kojoj se
rad treba obaviti, a nakon primljene obavijesti o potrebi rada po pozivu.

9. Nocni rad

Clanak 52.

No¢ni rad je rad radnika kojeg neovisno o njegovom trajanju obavlja u vremenu
izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro idu¢eg dana.

Za maloljetnika no¢ni rad smatra se izmedu 20 sati uveder i 6 sati ujutro iduceg
dana.

Ako je rad organiziran u smjenama mora se osigurati izmjena smjena tako da radnik
radi no¢u uzastopce najduze jedan tjedan.

Za sate odradenog no¢nog rada radnik ima pravo na uvecanje satnice sukladno
kolektivnim ugovorima.

Clanak 53.

Zabranjen je no¢ni rad malolietnika, osim ako je takav rad priviemeno prijeko
potreban u djelatnostima koje su uredene posebnim propisima, a ne mogu ga obaviti
punoljetni radnici, u kojem slu¢aju maloljetnik ne smije raditi u razdoblju od pono¢i do
Cetiri sata ujutro, niti smije raditi duZe od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset
Cetiri sata u kojem radi nodu.

U sluéaju no¢nog rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac je duzan osigurati da
se takav rad obavlja pod nadzorom punoljetne osobe.

Nije dozvoljeno odrediti noc¢ni rad trudnici, osim ako trudnica takav rad zatrazi i ako
je ovlasteni lijecnik ocijenio da noéni rad ne ugroZava njezin Zivot ili zdravlje kao i
Zivot ili zdravlje djeteta.
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10. Rad u smjenama

Clanak 54.

Rad u smjenama je organizacija rada prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istim
poslovima i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti
prekinut ili neprekinut.

Smijenski je radnik onaj kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom jednog
tiedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u
razlicitim smjenama.

Radnik ima pravo na uvecanje satnice sati odradenih u drugoj smjeni sukladno
kolektivnim ugovorima.

11. Dopunski rad
Clanak 55.

Zdravstveni radnici mogu obavljati poslove u svojoj struci izvan punoga radnog
vremena sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i podzakonskim propisima
donesenim od ministra nadleznog za zdravstvo.

XI. ODMORI | DOPUSTI

1. Stanka

Clanak 56.

Radnik koji radi najmanje $est sati dnevno ima pravo na odmor (stanku) od najmanje
30 minuta u toku radnog dana.

Vrijeme odmora (stanke) u toku rada utvrduje ravnatelj odnosno voditelj ustrojstvene
jedinice svojom odlukom.

Vrijeme odmora (stanke) ubraja se u radno vrijeme i ne mozZe se odrediti u prva tri
sata nakon podetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog
vremena.

Ako posebna narav poslova koje radnik obavlja ne dozvoljava koriStenje stanke u
tijeku radnog vremena, radniku ¢e se omoguciti da radi dnevno 30 minuta krace.

2. Dnevni odmor

Clanak 57.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno. Iznimno, u primarnoj zdravstvenoj zastiti odmor izmedu dva uzastopna
radna dana moZe iznositi manje od 12 sati, ali ne manje od 10 sati.

Radnik ne smije raditi dulje od 16 sati neprekidno, osim u slu€aju vide sile (nesrece,
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elementarne nepogode, pozara i sl.) ili potrebe hitne intervencije.

3. Tjedni odmor

Clanak 58.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tiednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se
koridtenje neiskoristenog tiednog odmora odmah po okoncanju razdoblja koje je
proveo na radu zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kraéem
trajanju.

Radniku se u svakom sluaju mora osigurati koriStenje neiskoriStenog tjednog
odmora nakon 14 dana neprekidnog rada.

Radniku koji radi na dan tjednog odmora, subota ili nedjelja, ima pravo na uvecéanje
satnice za odradene sate sukladno kolektivnom ugovoru.

4. Godisnji odmor

Clanak 59.

Radnik ima pravo na pla¢eni godidnji odmor u svakoj kalendarskoj godini u trajanju
od najmanje Cetiri tiedna (20 radnih dana).

Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi
od osam dana, stje¢e pravo na godiSnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog
radnog odnosa u Zavodu.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nacin propisan
u stavku 2. ovog €lanka ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora koji se
utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora za svaki mjesec trajanja
radnog odnosa kod poslodavca.

Radnik kojem prestaje radni odnos kod poslodavca za tu kalendarsku godinu
ostvaruje pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, osim ako odlazi u mirovinu kada
ima pravo na puni godiSnji odmor.

Poslodavac koji je radniku iz stavka 4. ovoga ¢lanka prije prestanka radnog odnosa
omogucio koriStenje godisSnjeg odmora u trajanju duZzem od onog koji bi mu
pripadao, nema pravo od radnika traZiti vratanje naknade place isplaéene za
koriStenje godiSnjeg odmora.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uradunavaju se dani tjednog odmora,
blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom, razdoblje priviemene nesposobnosti za
rad koje je utvrdio ovlasteni lijeénik, te dani plaéenog dopusta.

Odluku o koridtenju godiSnjeg odmora donosi ravnatelj ili od njega ovlastena osoba.
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Clanak 60.
Broj dana koji se uraéunavaju u godisnji odmor utvrduje se prema:
1. duljini radnog staza,
sloZenosti poslova,
posebnim socijalnim uvjetima,
uvjetima rada,
prema posebnim uvjetima rada s najmanje 2/3 radnog vremena.

o~ oD

Clanak 61.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na 20 dana dodaju dani godiSnjeg
odmora prema kriterijima utvrdenim kako slijedi:

a) s obzirom na duljinu radnog staza
- od5-10godina 2 radna dana
- od 10 -15godina 3 radna dana
- od 15-20 godina 4 radna dana
- 0d 20 - 25 godina 5 radnih dana
- 0od 25 -30godina 6 radnih dana
- od 30 - 35 godina 7 radnih dana
- preko 35 godina 8 radnih dana

b) prema slozenosti poslova
- poslovi zdravstvenog radnika specijaliste 5 radnih dana

pOSlOVi VSS, odnosno zavrienim preddiplomskim i
diplomskim sveugili$nim i veleuciliSnim struénim studijem
(specijalisticki diplomski strucni studij) ili integriranim preddiplomskim

i diplomskim sveugili&nim studijem 4 radna dana
- pOSlOVi VSS, odnosno zavrenim stru&nim studijem ili

zavrSenim preddiplomskim sveucilinim i veleuciliSnim

struénim studijem 3 radna dana
- poslovi SSS, VKV, KV 2 radna dana
- ostali poslovi 1 radni dan

¢) prema posebnim socijalnim uvjetima
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 3 radna dana

- roditelju, posvoijitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jos po 2
radna dana

- roditelju, posvoijitelju ili skrbniku djeteta s teSko¢ama u razvoju 4 radna dana
- osobi s invaliditetom i radniku sa 70% i viSe tjelesnog oste¢enja 3 radna dana
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- sudioniku Domovinskog rata 1 radni dan

d) prema uvjetima rada
- rad u smjenama,
- rad u turnusu,
- s pripravno$¢u ili dezurstvom,
- rad na terenu s najmanje 2/3 radnog vremena 2 radna dana
- rad uz specificno otezane uvjete rada odredene pravilnikom
Zavoda, uz suglasnost Sindikata 2 radna dana

e) prema posebnim uvjetima rada, s najmanje 2/3 radnog
vremena na radnim mjestima koja su Kolektivnim ugovorom
definirana kao mjesta s posebnim uvjetima rada 5 radnih dana.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moZe iznositi manje od Cetiri tiedna (20 dana)
niti viSe od Sest tjedana (30 radnih dana).

Iznimno od prethodnog stavka ovoga ¢lanka, radniku koji radi na poslovima iz stavka
1. podstavka e) ovoga ¢lanka, slijepom radniku i darivatelju parenhimnih organa

pripada pravo na godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od najvise
35 radnih dana.

Clanak 62.

U sluc¢aju prestanka ugovora o radu Zavod je duZan radniku koji nije iskoristio
godi$nji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenog
godiSnjeg odmora.

Clanak 63.

Za vrileme koristenja godi$njeg odmora radniku se ispla¢uje naknada place u visini
kao da je radio u redovnom radnom vremenu odnosno u visini njegove prosje¢ne
mjeseCne place u prethodna tri mjeseca (uraunavajuéi sva primanja u novcu i
naravi koja predstavljaju naknadu za rad), ako je to povoljnije za radnika.

Clanak 64.

Radnik ima pravo godi$nji odmor koristiti u dva ili viSe dijelova, u dogovoru s
poslodavcem.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju.

24




KoriStenje neiskoriStenog godiSnjeg odmora radniku se mora omoguditi najkasnije do
30. lipnja iduée godine.

Iznimku od stavka 3. ovoga ¢&lanka predstavlja slucaj kada je godisnji odmor ili dio
godiSnjeg odmora prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini za koju je ste€en
zbog bolesti ili koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust
radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju i kada ga radnik ima pravo
iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Iznimno od stavka 4. ovoga ¢&lanka, godiSnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora
koji radnik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvoijitelijski dopust te
dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili
njegovo KoriStenje posiodavac nije omogucio do 30. lipnja sliede¢e kalendarske
godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na
rad.

Clanak 65.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac uzimajuéi u obzir
potrebe organizacije rada te mogucnosti za odmor raspolozive radnicima.

Clanak 66.

Na temelju plana godiSnjeg odmora, Zavod dostavlja radniku odluku o koriStenju
godiSnjeg odmora najkasnije 15 dana prije poCetka koristenja godiSnjeg odmora koju
potpisuje ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora samo radi
izvr8enja osobito vaznih i neodgodivin sluzbenih poslova na temelju odiuke
poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzro¢enu odgodom, odnosno
prekidom koriStenja godi$njeg odmora.

Tro8kovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je radnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor u
trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta rada u visini odredenoj
kolektivnim ugovorima.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode,
odnosno prekida godiSnjeg odmora $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

5. Placeni i nepla¢eni dopusti

Clanak 67.

Radnik ima pravo na plaédeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno
najvise 10 radnih dana u sljede¢im slu¢ajevima:
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1) sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva - 5 radnih dana
2) rodenja djeteta ili posvojenja djeteta - 5 radnih dana

3) smrti supruznika, Zivotnog partnera, izvanbraénog druga, brata ili sestre,
djeteta, roditelja, posvojenika, posvoijitelja, skrbnika, staratelja i unuka, oCuha i
pomajke - 5 radnih dana

4) smrti djeda ili bake, pradjeda, prabake, te roditelja supruznika - 2 radna dana
5) selidbe u istom mjestu stanovanja - 2 radna dana
6) selidbe u drugo mjesto stanovanja - 4 radna dana

7) teske bolesti roditelja, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbracnog druga ili
djeteta - 3 radna dana

8) nastupanja u kulturnim i $portskim priredbama - 1 radni dan

9) dobrovolinog davanja krvi i darivanja organa — 2 radna dana za svako
darivanje

10) sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za
sindikalne aktivnosti i dr. - 3 radna dana

11) elementarne nepogode - 5 radnih dana
12) prenatainog pregleda — 1 radni dan

13) vjerskih blagdana: gradani Republike Hrvatske koji BoZi¢ slave na dan 07.
sijeénja u taj dan, islamske vjeroispovjedi u dane Ramazanskog bajrama i
Kurban bajrama, te zidovske vjeroispovjedi u dane Ro$ HaSane i Jom Kipura
imaju pravo ne raditi — 1 radni dan

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni sluaj i svako darivanje krvi
navedeno u stavku 1. ovoga ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste
godine iskoristio po drugim osnovama.

Ako slucaj iz stavka 1. nastane za vrijeme dok je radnik na godiSnjem odmoru, na
zahtiev radnika koriStenje godiSnjeg odmora se prekida te radnik koristi placeni
dopust.

Pravo na plac¢eni dopust ostvaruje se temeljem pisanog zahtjeva radnika. Zahtjevu
radnika prilaze se dokument kojim se dokazuje osnovanost zahtjeva (izvadak iz
matice vjencanih, rodni list, prijava/odjava adrese, potvrda lije¢nika i sl.).

Termin koriStenja plaéenog dopusta mora biti vezan za vrijeme dogadaja koji je
osnova za ostvarivanje prava. U iznimnim slu€ajevima plaéeni dopust moze biti
koristen najkasnije u roku od 30-tog dana od termina dogadaja. Iznimno placeni
dopust po osnovi dobrovoljnog davanja krvi potrebno je iskoristiti najkasnije u roku
od 3 mjeseca nakon dobrovoljnog davanja.

Clanak 68.

Za potrebe usavrSavanja ili obrazovanja za potrebe poslodavca, sukladno
odredbama kolektivnih ugovora i Pravilnika o struénom usavrSavanju radnika
Zavoda, radnik ima pravo na placeni dopust za:
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1) Pripremu i polaganje struénog ispita:
- 7 radnih dana za radna mjesta Il. i lll. vrste
- 10 radnih dana za radna mjesta |. vrste.
Radnik ima pravo na plac¢eni dopust i na dan kada polaZe struéni ispit te placene
troSkove ispita i puta.
Radnik ima pravo na pla¢eni dopust za pripremu i polaganje struénog ispita ako je za
obavljanje poslova radnog mjesta, kao uvjet propisan strucni ispit.
2) Obavezno kontinuirano usavrSavanje radi stjecanja ili obnove odobrenja za
samostalan rad - godiSnje 7 radnih dana
3) Pripremu i polaganje zavr$nog ispita na veleu ilistu ili fakultetu - 10 radnih dana
4) Pripremu i polaganje specijalisticCkog ispita - 15 radnih dana
5) Pripremu i polaganje ispita iz uZe specijalizacije — 10 radnih dana
6) Pripremu obrane magistarskog rada - 15 radnih dana
7) Pripremu obrane doktorskog rada - 30 radnih dana.

Radnik ostvaruje pravo i na dane plaéenog dopusta na dan polaganja zavr§nog
ispita za toCke 3. do 7. iz prethodnog stavka.

Radnik je duzan predoditi dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na
pla¢eni dopust iz ¢lanka 67. i 68. ovog Pravilnika.

Clanak 69.

Vrijeme provedeno na seminarima, te€ajevima i sli€nim oblicima edukacije na koju je
radnik upuéen od Zavoda, za potrebe Zavoda i/ili radi obveznog kontinuiranog
usavr§avanja radi stjecanja ili obnove odobrenja za samostalni rad, organizirano u
ustanovi ili izvan nje, smatra se viemenom provedenim na radu.

Zavod osigurava sredstva za edukaciju radnika na temelju usuglasenih interesa
Zavoda i radnika.

Clanak 70.

Radnik ima pravo na neplac¢eni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog
skolovanja i stru¢nog usavr8avanja i to:

1) za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj 8koli - 5 dana

2) za polaganje ispita na strué¢nim i sveuciliS$nim studijima, odnosno za polaganje
pravosudnog ispita - 10 dana

3) za prisustvovanje struénim seminarima i savjetovanjima - 5 dana

4) za pripremanje i polaganje ispita radi stiecanja posebnih znanja i vjestina
(informaticko Skolovanje, ucenje stranih jezika, rad s otrovima, zastita na
radu, protupozarna zastita i sl.) - 2 dana.

Skolovanje i struéno usavr$avanje iz stavka 1. ovoga ¢&lanka treba biti u vezi s
poslovima koje radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno$¢u poslodavca.

Za Skolovanje na koje ga je uputio Zavod, radnik ima pravo na plaéeni dopust pod
uvjetima iz stavaka 1. i 2. ovoga Elanka.

27



Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade plac¢e (nepla¢eni dopust) do 30 dana
u tiigku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i dokazan i da
neée izazvati teSkoce u obavljanju poslova, a osobito radi gradnje, popravka ili
adaptacije kuce ili stana, njege €lana uZe obitelji, lijeCenja na vlastiti troSak,
sudjelovanja na kulturno-umjetnic¢kim i Sportskim priredbama, vlastitog Skolovanja,
doskolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije.

Iznimno, u posebno opravdanim slu¢ajevima, a na zahtjev radnika, poslodavac moze
odobriti radniku neplaéeni dopust u trajanju duzem od roka odredenog u prethodnom
stavku ovoga ¢lanka, u skladu sa Zakonom o radu.

Za vrijeme neplacenog dopusta radnikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u
svezi s radnim odnosom miruju.

Clanak 71.
Dopust iz ¢lanka 67., 68. i 70. ovog Pravilnika odobrava ravnatelj ili osoba koju on
ovlasti.

XIii. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST RADNIKA NA RADU

Clanak 72.
Svaki radnik obvezan je:

¢ ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu
obavljati osobnim radom, savjesno i struéno, sukladno pravilima struke i
uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavca

e usavrSavati svoje znanje i vjeStine, Stititi poslove i interese Zavoda i
pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz djelatnosti i
organizacije rada i etickog kodeksa u svom zvanju

¢ ponasati se profesionalno, nepristrano i pristojno u skladu s nacelima
zakonitosti i zaStite javnog interesa, u sluzbenom ophodenju postupati
jednako prema svim radnicima, pacijentima i strankama, bez diskriminacije ili
povlascéivanja na osnovi dobi, nacionalnosti, eticke ili socijalne pripadnosti,
jezi€nog ili rasnog podrijetla, politickih ili vjerskih uvjerenja ili sklonosti,
invalidnosti, obrazovanja, socijalnog polozZaja, spola, bra¢nog ili obiteljskog
statusa, spolne orijentacije ili na bilo kojoj drugoj osnovi, a s posebnom
paznjom duzan je postupat prema osobama s invaliditetom i drugim osobama
s posebnim potrebama

¢ u svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavlja Zavod, kada
je oviasten na javno istupanje, radnik iznosi stavove Zavoda u skladu s
dobivenim ovlastima, propisima i svojim stru¢nim znanjem

¢ ne ometati druge radnike u obavljanju njihove duznosti.

Poslodavac je obvezan radniku za obavijeni rad isplatiti placu i omoguéiti mu
ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim Pravilnikom, kolektivhim ugovorima i
zakonom.

Poslodavac radniku, uz puno postivanje prava i dostojanstva radnika, jamdéi
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izvr§avanje njegovih ugovornih obveza, sve dok rad i ponaSanje radnika ne Steti
poslovanju i ugledu poslodavca i dok pozitivni pravni propisi i gospodarske prilike to
dopustaju.

Clanak 73.

Radnik je duzan pridrzavati se odredaba zakona, drugih propisa, kolektivnih ugovora
koji obvezuje Zavod, ovoga Pravilnika i drugih opcih akata Zavoda te ugovora o
radu.

Radnik je duZan stru¢no i savjesno sudjelovati u povjerenstvima i tijelima u koje ga
imenuje ravnatelj ili od ravnatelja ovlastena osoba.

Clanak 74.

U sluéaju neophodne potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti (iznenadna
potreba zamjene nekog radnika, povecanje opsega posla koji se nije mogao
predvidjeti, zastoj u obavljanju odredenih poslova i sliénih izvanrednih okolnosti),
radnik je duZan obavljati i druge poslove koji nisu obuhvaéeni poslovima radnoga
mjesta na koje je radnik rasporeden.

Nalog za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje ravnatelj odnosno osoba
koju on ovlasti.

Clanak 75.

U sludaju kada radnik kr§i obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim
Pravilnikom i drugim opéim aktima poslodavca, kolektivnim ugovorima, ugovorom o
radu, moZe se pod uvjetima i na nacin utvrden zakonom otkazati ugovor o radu uz
prethodno savjetovanje s radnickim vijecem, a ako nije osnovano radni¢ko vijece
onda sa sindikalnim povjerenikom/cima.

Clanak 76.
Radnik je odgovoran za izvréenje svojih ugovorom preuzetih poslova.

Radnik je duZan, na zahtjev poslodavca voditi evidenciju (,dnevnik rada“) o
izvr§enim dnevnim, odnosno mjesecno odradenim radnim zada¢ama.

Odbijanje vodenja evidencije iz stavka 2. ovog €lanka, ukoliko je zatrazena, smatra
se tezom povredom radne obveze.

XHI. NAKNADA STETE

Clanak 77.

Radnik se je duZan suzdrZavati od ponasanja kojim bi mogao prouzroéiti Zavodu
Stetu u bilo kojem obliku.

Radnik je duzan prijaviti Zavodu svaki poku$aj nanoSenja imovinske i neimovinske
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Stete.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Zavodu, duzan je Stetu naknaditi, a ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki je
odgovoran za dio Stete koji je uzrokovao.

U sluéaju da se za svakog radnika ne mozZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao,
smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim
dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umisljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 78.

Naknada Stete u pausalnom iznosu odreduje se za Stete koje su prouzrokovane:

1. |zakaSnjavanjem na posao, izlaskom s posla bez odobrenja | u iznosu od 100,00

u vrijeme rada ili napustanjem rada prije kraja radnog do 500,00 kn
vremena
2. | odbijanjem radnih zadataka unutar djelokruga svoga rada | u iznosu od 100,00
¢ime se €ini Steta i naruSava ugled ustanovi do 500,00 kn
3. u iznosu od 500,00

nemarnim obavljanjem poslova tijekom mjesec dana do 1.000.00 kn

4. zastojem u radu uslijed nestruénog rukovanja opremom i | u iznosu od 500,00
drugim sredstvima rada do 1.000,00 kn

5. nerealiziranjem zadanih radnih zadataka u zadanom, u iznosu od 500,00
odnosno primjerenom roku zbog neopravdanih razloga do 1.000,00 kn

Odluku o naknadi Stete donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti, uz obrazloZeni
prijediog voditelja ustrojbene jedinice.

Protiv odluke o naknadi Stete radnik ima pravo prigovora ravnatelju. U slucaju
negativnhog rieSenja ili ogluhe radnik se ima pravo obratiti Upravnom vije¢u koje
razmatra slu€aj na prvoj iduéoj redovnoj sjednici.

Pri odredivanju visine naknade $tete iz to€aka 1. - 5. uvazavat ée se tezina povrede i
Stetnih posljedica.

Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom vec¢a od utvrdenog iznosa naknade
poslodavac moze zahtijevati naknadu u visini stvarno pretrpljene i utvrdene Stete.

Clanak 79.

Naknada Stete iz €lanka 78. ovog Pravilnika smanjit ¢e se pod uvjetom da s$teta nije
uéinjena namjerno, da radnik do sada nije uzrokovao $tete te da je poduzeo sve da
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se Steta otkloni u slu¢ajevima:

- ako se Steta moZe u cijelosti ili djelomi¢no otkloniti radom u Zavodu i
sredstvima rada Zavoda ili

- ako je radnik u teSkoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobito
tesko pogodila ili

- ako se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku ili

- ako se radi o0 manjoj Steti.

Smanjenje $tete iz razloga iz stavka 1. ovog ¢&lanka iznosi najmanje 20%, a radnika
se mozZe i u cijelosti osloboditi od naknade Stete.

Odluku o djelomi¢nom ili potpunom oslobadanju plac¢anja naknade Stete donosi
ravnatel;.

Clanak 80.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje
tetu trecoj osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duZan je poslodavcu naknaditi
iznos naknade isplaéene trecoj osobi.

PotraZivanje naknade Stete koju poslodavac isplati tre¢oj osobi zastarijeva prema
radniku koji je Stetu prouzro€io u roku od Sest mjeseci od dana isplacene naknade.

Clanak 81.

Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, Zavod je duzan radniku naknaditi
Stetu po op¢im propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odnosi se i na Stetu koju je Zavod
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom
Stete.

XIV. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 82.
Ugovor o radu prestaje:
1. smréu radnika,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada radnik navrsi 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staZza, osim ako
se poslodavac i radnik drukgije ne dogovore,

4. dostavom pravomocénog rjesenja o priznanju prava na invalidsku mirovini
zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za rad,

5. sporazumom radnika i Zavoda,
6. otkazom,
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7. odlukom nadleznog suda.

1. Sporazum radnika i poslodavca

Clanak 83.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanom obliku.

2. Otkaz ugovora o radu

Clanak 84.

Na razrjeSenje ravnatelja, zamjenika ravnatelija i pomoénika ravnatelja i raskid
ugovora o radu za poslove ravnatelja, zamjenika ravnatelja i pomoénika ravnatelja
ne primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika o otkazu ugovora o radu.

RazrjeSenjem ravnatelja, zamjenika ravnatelja i pomo¢nika ravnatelja s duznosti i
prestankom ugovora o radu za te poslove skloplienim na odredeno vrijeme za
vrijeme obnasanja te duZnosti, ravnatelj, zamjenik ravnatelja i pomo¢nik ravnatelja
nastavljaju s radom na poslovima po ugovoru o radu koji je sklopljen na neodredeno
vrileme prije imenovanja na duznost.

Clanak 85.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu redovnim ili izvanrednim otkazom
ugovora o radu.

Otkaz ugovora o radu mora biti sa€injen u pisanom obliku.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
Otkaz ugovora o radu se mora dostaviti radniku kojem se otkazuje.

Clanak 86.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne
navodedi za to razlog.

Clanak 87.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok
(redoviti otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u mogucénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

- ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika)
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- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).

Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme moguc je samo uz uvjet da se
takav otkaz predvidi ugovorom o radu.

3. Poslovno uvjetovani otkaz

Clanak 88.

Poslovno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne mozZe zaposliti
radnika na nekim drugim poslovima.

Pri odlugivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi raduna o
trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrzavanja koje terete
radnika.

Poslovno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze obrazovati ili
osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti
zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika
za rad na nekim drugim poslovima.

Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest
mjeseci od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim
poslovima zaposliti drugoga radnika.

Ako u roku iz stavka 4. ovoga &lanka nastane potreba zaposijavanja zbog obavljanja
istih poslova, poslodavac je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem
je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

4. Osobno uvjetovan otkaz

Clanak 89.

Radnik za kojega se utvrdi da nije u mogucnosti uredno izvr8avati svoje obveze iz
radnoga odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili (ne)sposobnosti, ugovor o radu
prestaje otkazom.

U slu&aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka voditelj organizacijske jedinice obvezan je pisano
izvijestiti ravnatelja.

Pisano izvje$c¢e iz stavka 2. ovoga Clanka mora sadrZavati ¢injenice koje pokazuje
da radnik nije u moguénosti odnosno da nije sposoban izvr§avati svoje obveze iz
radnog odnosa.

Osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze zaposliti
radnika na nekim drugim poslovima.

Osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze obrazovati ili
osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti
zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika
za rad na nekim drugim poslovima.
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5. Otkaz ugovora o radu radi skrivljenog ponasanja

Clanak 90.

Poslodavac moze redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik poginio osobito
tesku povredu ili uCestalo ponavlja lak§e povrede obveze iz radnoga odnosa.

U slu¢aju osobito teSke povrede iz radnog odnosa, kojom je nastala i znatna
materijalna Steta ili se narusio ugled Zavoda, radniku se moZe izvanrednim otkazom
otkazati ugovor o radu, samo pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.

Clanak 91.

LakSom povredom radne obveze smatra se kada radnik kri obveze iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom, osobito u sliedeéim slugajevima:

- neopravdani izostanak s posia jedan dan

- ucestalo kasnjenje na posao ili samovoljni raniji odlazak s posla

- tjelesni napad na drugoga radnika

- nepropisan i nekorektan odnos prema radnicima i korisnicima ili njihovo
Sikaniranje

- izvrSavanje radnih obveza ispod prosjeka, odnosno neizvr§avanje ili
nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvr§avanje radnih obveza

- nedozvoljeno koristenje sredstvima poslodavca

- otudivanje stvari poslodavca

- povreda propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara

- neuredno &uvanje dokumentacije i sredstava rada

- nekorektan odnos prema pretpostavljenima i suradnicima

- druge nespomenute povrede radnih obveza iz rada i u vezi s radom koje u
postupku utvrdivanja odgovornosti kao takvima utvrdi poslodavac.

Clanak 92.

Zbog polinjene lakSe povrede radne obveze radniku se moZe izreéi jedna od
sliedeéih mjera:

- usmeno upozorenje na obvezu iz radnog odnosa

- pisano upozorenje na obvezu iz radnog odnosa.
Vrsta mjere koja se za lak$u povredu radne obveze radnika primjenjuje ovisi o
intenzitetu pocinjene povrede radne obveze te o nastaloj Steti.

Radnik koji je po€inio lak§u povredu radnog odnosa za koju mu je izdano pisano
upozorenje moze biti rehabilitiran odlukom ravnatelja ili osobe koju on ovlasti ukoliko
u roku od dvije godine od povrede ne pogini istu ili sliénu povredu radnog odnosa.

Clanak 93.

Osobito teSkom povredom obveza iz radnoga odnosa ili u svezi s radnim odnosom
primjerice se smatraju:

- neopravdani izostanak s posla vi$e od jednog dana
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svjesno neizvr$avanje obveza iz ugovora o radu

odavanje poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili Pravilnikom
o radu

neotpoéinjanje s radom dana navedenog ugovorom o radu

zlouporaba bolovanja

kazneno djelo u svezi s radnim odnosom, ako je radniku odreden pritvor
zlouporaba poloZaja ili prekoracenja ovlasti

nanos$enje znatnije Stete

povreda propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara

&ime je nastala znatnija Steta

odbijanje izvr§enja radnoga zadatka

ucestalo kr§enje pravila rada

konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vriieme rada
konkurencija radnika poslodavcu na nacin protivan zakonu

otudenje materijala, sirovina, dokumenata i drugih stvari poslodavca,
sklapanje posla vezanog za zdravstvenu djelatnost za svoj raun bez
suglasnosti (odobrenja poslodavca),

povreda obveze ¢uvanja profesionalne tajne,

druge nespomenute povrede radnih obveza iz rada i u vezi s radom koje u
postupku utvrdivanja odgovornosti kao takvima utvrdi poslodavac.

Clanak 94.

Nije povreda radne obveze ona povreda koja je ucinjena od radnika koji se nalazio
pod djelovanjem fizicke sile izazvane prirodnim snagama ili upotrijebljene od druge
osobe, uslijed &ega je radnik prema kojem je djelovala upotrijebljena sila bio potpuno
u nemogucénosti donijeti odluku o radnji koja ima obilieZja povrede radne obveze.

Nije povreda radne obveze povreda uginjena u nuznoj obrani.

Nije povreda radne obveze povreda koja je ucinjena u krajnjoj nuzdi.

Clanak 95.

Radnik moze biti privremeno udaljen iz poslovnog prostora poslodavca u sliedeéim
slu¢ajevima:

ako je protiv radnika podnijeta kaznena prijava zbog kaznenog djela ucinjenog
na radu ili u vezi s radom

ako svojim ponasanjem ugroZava svoj ili Zivot drugih radnika ili osoba na
radu, ili imovinu poslodavca vece vrijednosti

ako je zateGen u alkoholiziranom stanju ili konzumira alkohol ili druga opojna
sredstva za vrileme rada.

Za vrijeme priviemene udaljenosti iz poslovnog prostora radniku se moZe zabraniti
ulazak u poslovni prostor osim kada dolazi kod poslodavca radi zastite svojih prava.

Clanak 96.

Odluku o priviemenom udaljenju iz poslovnog prostora donosi ravnatel).
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Priviemena udaljenost traje najduze do dono$enja konacne odluke o povredi radne
obveze zbog koje je radnik udaljen.

6. [zvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 97.

Ugovor o radu mogu izvanredno otkazati i poslodavac i radnik ako za to imaju
opravdan razlog.

Poslodavac ima opravdani razlog za otkaz ugovora o radu skloplienog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog
neke druge osobito vaZne Cinjenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogué.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana
saznanja za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelj.

Stranka ugovora o radu koja, u slu¢aju iz stavka 1. ovoga &lanka, izvanredno otkaze
ugovor o radu, ima pravo od stranke koje je kriva za otkaz traZiti naknadu $tete zbog
neizvrSenja ugovorom o radu preuzetih obveza.

7. Neopravdani razlozi za otkaz

Clanak 98.

Priviemena nenazoc€nost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za
otkaz.

Podnosenje Zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog
povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili Pravilnika o radu, odnosno
obracanje radnika nadleznim tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog
zZa otkaz ugovora o radu.

Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje
prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleZnim tijelima drzavne viasti, ne
predstavija opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

8. Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 99.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu€aj kada
poslodavac otkaZe ugovor i istovremeno predioZi radniku sklapanje ugovora o radu
pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako u slu€aju iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik prihvati ponudu posiodavca i potpise
ponudeni ugovor, pridrZava pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost
takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
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izjasniti u roku osam dana.

9. Otkazni rok

Clanak 100.

Kad ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najvie mjesec dana, ako se
radnik i Zavod drukgcije ne dogovore.

Clanak 101.
U sluéaju redovitog otkaza od strane poslodavca, otkazni rok je najmanje:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno manje od jedne godine

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno jednu godinu

- mjesec dana i dva tiedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog
poslodavca proveo neprekidno dvije godine

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno pet godina

- dva mjeseca i dva tiedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog
poslodavca proveo neprekidno deset godina

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga &lanka radniku koji je u Zavodu proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tiedna ako je radnik
navréio 50 godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio 55 godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krsenja obveza iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini
polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1. i2. ovoga ¢lanka.

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili
ugovorenoga otkaznog roka (radnik koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze
rada), Zavod mu je duZan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je
radio do isteka otkaznoga roka.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu pla¢e odsustvovati s rada
najmanje &etiri sata tiedno radi traZzenja novog zaposlenja.

Clanak 102.
Otkazni rok poginje teéi danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne tede za vrijeme trudnoée, koristenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteliskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u
skraéenom radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke
koja doji dijete, te dopusta ili rada u skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege
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dieteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu, te za vrijeme
priviemene nesposobnosti za rad tijekom lijeéenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, te vr§enja duznosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne te¢e za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog priviemene nesposobnosti za rad
radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom $est mjeseci od dana
urucenja odluke o otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok tete za vrijeme godi$njeg odmora, placenog dopusta te razdoblja
priviemene nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku
oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu nije drukcije uredeno.

10. Otpremnina

Clanak 103.

Svakome radniku kojemu Zavod otkazuje, a razlog otkaza nije skrivljeno ponasanije
radnika, pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o radu, odnosno kolektivnim
ugovorima koji obvezuju Zavod.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga é&lanka, radniku s trideset godina staza kod
istog poslodavca, isplacuje se povlastena otpremnina u visini od najmanje 65%
prosieCne mjesecne bruto place, isplacene radniku u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu, za svaku navr$enu godinu rada.

Ako radniku u posliednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije isplacdivana
placa ve¢ naknada place prema posebnim propisima ili mu je isplaéivan dio plaée i
dio naknade prema posebnim propisima, za izradun pripadajuce otpremnine uzet ¢e
se placa koju bi radnik ostvario da je radio u punom radnom vremenu.

Otpremnina se isplacuju najkasnije 30 dana po prestanku radnoga odnosa, odnosno
s isplatom zadnje placée, ukoliko se radnik i Poslodavac drugacije ne dogovore.

Prethodne odredbe ovog €lanka ne odnose se na ravnatelja Zavoda.

Clanak 104.

Kao staz kod istog poslodavca raduna se neprekidni staz u javnim sluzbama, bez
obzira na promjenu poslodavca.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, kod izraduna otpremnine zaposlenika koji je
tijekom rada u javnoj sluzbi i prestanka radnog odnosa veé ostvario pravo na
otpremninu, u neprekinuti staZz nece biti uradunato razdoblje za koje je otpremninu
prethodno ostvario.

Drzavnom sluZbeniku i namjesteniku kojem se po sili zakona ili sporazumom izmedu
drzavnog tijela i poslodavca, radno-pravni status drzavnog sluzbenika promijeni u
radno-pravni status javnog sluzbenika, neprekinuti staz u drzavnoj i javnoj sluzbi
smatra se neprekidnim staZem u javnoj sluzbi za ostvarivanje radnih i materijalnih
prava.
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11. Postupak otkazivanja

Clanak 105.

Postupak otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog skrivijenim ponasanjem i osobno
uvjetovanog otkaza pokrec¢e pisanim prijedlogom neposredni voditelj ustrojstvene
jedinice u kojoj radnik obavlja poslove, ravnatelj osobno, ili osoba koju ravnatelj
ovlasti.

Clanak 106.

U sludaju otkaza ugovora o radu uvjetovanoga skrivljenim ponasanjem radnika,
ravnatelj ili druga osoba koju ravnatelj za to oviasti, obvezan je prethodno pisano
upozoriti radnika na obveze iz radnog odnosa, te mu ukazati na moguénost otkaza
za sluéaj nastavka krenja radnih obveza.

Clanak 107.

Obveza prethodnoga pisanog upozorenja ne postoji ako je povreda duznosti radnika
uéinjena pod osobito teSkim okolnostima i posljedicama na rad i poslovanje Zavoda,
odnose izmedu radnika, a osobito na odnose s poslovodstvom Zavoda.

U sluéaju potrebe izvanrednog otkaza voditelj ustrojstvene jedinice duzan je bez
odgadanja o tome obavijestiti ravnatelja.

Clanak 108.

Prije dono$enje odluke o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu
uvjetovanog ponasanjem radnika poslodavac je duzan omoguciti radniku da iznese
svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
poslodavca da to ucini.

Poslodavac je omogucéio radniku da iznese obranu kad ga pozove da u roku tri dana
kod izvanrednog otkaza, odnosno pet dana kod redovitog otkaza uvjetovanog
skrivljenim ponasanjem, usmeno ili pisano iznese obranu.

Poziv na obranu radniku se uruéuje na naéin urucenja pisanih odluka propisanih
ovim Pravilnikom.

Clanak 109.

U postupku otkazivanja ugovora o radu od strane Zavoda, a za valjanost otkaza,
potrebno je dokazati postojanje opravdanog razloga za otkaz.

Radnik je duzan dokazati postojanje opravdanog razioga za otkaz, samo ako ugovor
o radu otkazuje izvanrednim otkazom.

Clanak 110.

Namjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu Zavod je duzan priop¢iti radniCkom
vijeéu, odnosno sindikatu te je duzan o toj odluci savjetovati se s radnickim vijeem
odnosno sindikatom, u slu€aju, na nagin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.
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Bez prethodne suglasnosti sindikalnog povjerenika ne moze se otkazati:
- radniku nakon 25 godina radnog staZa kod istog poslodavca i 50 godina
Zivota
- trudnici, odnosno Zeni koja doji dijete
- roditelju djeteta do navrSene 8. godine Zivota djeteta
- osobi s invaliditetom
- samohranom roditelju malodobnog djeteta

- roditelju s troje ili viSe djece do navrSene 15 godine najmladeg djeteta,
odnosno djece na redovnom $kolovanju

- roditelju djeteta s poteSkoc¢ama u razvoju.

Ako je radnik ¢lan sindikata prethodna suglasnost traZi se od sindikalnog povjerenika
sindikata kojeg je radnik ¢lan.

Ako se sindikalni povjerenik u roku 8 dana ne izjasni ili ne uskrati suglasnost, smatra
se da je suglasan s odlukom poslodavca.

Clanak 111.

Zavod je duzan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti
poslova koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

Zavod je duZan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku
vrafiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja te na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova koje je
obavljao i trajanju radnog odnosa.

Osim podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka u potvrdi se ne smije nista naznadéiti $to bi
radniku oteZalo sklapanje novog ugovora o radu.

U sluaju prestanka ugovora o radu, po bilo kojoj osnovi, radnik je duzan prije
prestanka ugovora vratiti Zavodu sve stvari i dokumentaciju koje ima u svom
posjedu, ili za koje je zaduZen (osobna zastitna sredstva, mobilni telefon, prijenosno
ra¢unalo, i sl.).

Ukoliko postoje bilo kakve financijske obveze radnika prema Zavodu s osnova
struénog usavrSavanja, naknade Stete ili sl., u sluaju prestanka radnog odnosa,
radnik je duZan prije prestanka ugovora o radu Zavodu naknaditi nov&ani iznos.

12. Zbrinjavanje vi§ka radnika

Clanak 112.

Zavod je duZan zbrinjavanje viSka radnika, savjetovanje o zbrinjavanju, program
zbrinjavanja viSka radnika, obavje$civanje o programu zbrinjavanja radnika provesti
sukladno odredbama Zakona o radu.
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Clanak 113.

Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog poslodavca prenese
Zavod ili dio Zavoda, na novog poslodavca prenose se i svi ugovori o radu radnika
koji rade u Zavodu ili dijelu Zavoda.

Ugovori o radu prenose se na novog poslodavca s danom nastupa pravnih
posljedica prijenosa Zavoda ili dijela Zavoda.

Prijenos ugovora na novog poslodavca provodi se sukladno odredbama Zakona o
radu.

XV. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 114.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s
radnim odnosom donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti pisanom punomoci.

Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa se u pisanom obliku
dostavljaju radniku.

Clanak 115.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa
moze u roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo
pravo, odnosno od saznanja za povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarenje
toga prava.

Radnik zahtjev podnosi Upravnom vije¢u u skladu s primjenjivim propisima iz
podruéja zdravstva.

XVI. DOSTAVLJANJE ODLUKA RADNIKU

Clanak 116.

Sve odluke kojima se odluuje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosa
moraju se dostaviti radniku.

Dostava odluke o koridtenju godi$njeg odmora, placenog i neplacenog dopusta,
prava na pomo¢i te ostala pismena, osim ugovora o radu, otkaza ugovora o radu i
upozorenja pred otkaz, dostavljaju se radniku putem administratora ustrojstvene
jedinice u kojoj radnik radi, ili osobe koju ravnatelj ovlasti.

Dostava ugovora o radu, odluka o otkazu ugovora o radu, upozorenja pred otkaz i
ostale odluke u vezi s lankom 133. Zakona o radu (sudska zastita prava iz radnog
odnosa) obavlja se u pravilu na radnom mjestu uz potpis radnika i osobe koja je
dostavu izvrsila u dostavnoj knjizi uz naznaku datuma primitka.

Dostava se moze obaviti i poStom i to preporuéenom posilikom uz povratnicu.
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Clanak 117.

Ako radnik odbije primiti odluke na radnom mjestu, osoba koja odluku dostavija
ostavit ce odluku na radnom mjestu radnika, a u dostavnu knjigu ¢e uz svoj potpis
zabilieZiti razlog odbijanja ako je poznat, mjesto gdje je odluka ostavljena i datum
pokuSaja dostave, te ¢e istog dana kopiju odluke izvjesiti na oglasnu ploéu s
naznakom datuma kada je dostava poku$ana. Po proteku osam dana od dana
stavljanja pismena na oglasnu plo¢u smatrat ¢e se da je dostava valjano izvréena.

Clanak 118.

Ako se odluka radniku ne moZe dostaviti na radnom mijestu, zbog njegove odsutnosti
s rada, dostavljanje ce se izvrsiti preporuenom posilikom s povratnicom na adresu
stanovanja koju je radnik zadnju prijavio poslodavcu.

Dostava se smatra urednom ako je primitak posiljke svojim potpisom potvrdio radnik
ili odrasli ¢lan njegova kuéanstva.

Radnici su duzni svaku promjenu adrese odmah prijaviti poslodavcu.

Clanak 119.

U slu€aju odbijanja prijema dostave, odnosno povrata posilike sa adrese koju je
radnik prijavio poslodavcu s naznakom ,nepoznati primatelj", odluka ée se objaviti na
oglasnoj plo€i u Zavodu, a dostava ¢e se smatrati urednom nakon proteka roka od
osam dana od objave na oglasnoj ploéi.

Ako radnik ima punomoénika, dostava se vrsi osobi koja je odredena za
punomoc¢énika.

Zavod moZe dostavu odluke izvrsiti i na drugi naéin sukladno propisima Zakona o
pariénom postupku.

XVII. PLACA | NAKNADE PLACGE

1. Plaéa

Clanak 120.

Za izvrSeni rad radnik ima pravo na plaéu primjenom osnova i mjerila utvrdenih
Zakonom o pla¢ama u javnim sluzbama, kolektivnim ugovorima koji obvezuju Zavod,
ovim Pravilnikom i drugim primjenjivim propisima.

Pod placom i naknadnom place se razumijeva plaéa i naknada plaée u bruto iznosu.

Clanak 121.
Placu radnika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu plaéu.

Osnovnu plac¢u radnika &ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta
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na koje je rasporeden i osnovice za izraCun place, uvecan za 0,5% za svaku
navréenu godinu radnog staza.

Dodaci na plaéu su stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada, polozajni dodaci,
uveéanja za znanstveni stupanj magistar znanosti i doktor znanosti, te uvecanja
placa za otezane uvjete rada, za rad nocu, prekovremeni rad, za smjenski rad, za
dvokratni rad s prekidom duZim od 90 minuta i duZe, za rad u turnusu, te za rad
subotom, nedjeliom, blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom
odredeno da se ne radi.

Dodatke iz stavke 3. ovog ¢lanka utvrduju kolektivni ugovori obvezujuci za djelatnost
zdravstva.

Clanak 122.

Iz prihoda koje poslodavac ostvari pruZajuci svoje usluge na trzistu, izvan sredstava
HZZO-a ili drzavnog, odnosno Zupanijskog proraduna, moguée je radnicima, u
sluéaju pozitivnog financijskog poslovanja, uvecati place prema osnovama i
mijerilima utvrdenim op¢im aktom poslodavca sukladno posebnom propisu, a uz
prethodnu suglasnost Ministarstva.

Clanak 123,
Osnovicu za izradun place utvrduju sporazumom Vlada RH i sindikati javnih sluzbi.
Clanak 124.

Pla¢a i naknada placée se ispla¢uje jednom mjesecno za prethodni mjesec najkasnije
do petnaestog u mjesecu za prethodni mjesec.

Poslodavac ¢e na dan isplate, a najkasnije petnaest dana od dana isplate place,
naknade place ili otpremnine radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti
iznosi utvrdeni.

Clanak 125.
Nema tajnosti placa.

Javnost plac¢a osigurava se dostupnos$cu podataka o placama svih radnika ustanove
neposrednim uvidom sindikalnog povjerenika.

Sindikalni povjerenik ima pravo najmanje jednom mjesecno na temeljiti i neometani
uvid u isplatu pla¢a s pravom na uvid u uplatu poreza i doprinosa za svakog radnika.

Struktura odbitaka, odnosno ustegnuéa iz place radnika ne moZe biti predmet javne
objave te je duZnost sindikalnog povjerenika Cuvati tajnost tih podataka.
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2. Naknada place
Clanak 126.
(1) Radnik ima pravo na naknadu plaée kada ne radi zbog:

- godisSnjeg odmora

- plaéenog dopusta

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom

- obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje je upuéen od
strane poslodavca

- obrazovanja za potrebe sindikalnih aktivnosti

- prekida rada do kojeg je doSlo krivnjom poslodavca ili zbog drugih okolnosti
za koje zaposlenik ne odgovara

- drugih sluCajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravitnikom.

Clanak 127.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do &etrdeset dva dana pripada mu
naknada place u visini 85% od njegove place ostvarene u prethodna tri mjeseca
neposredno prije nego je zapoceo bolovanje.

Naknada u 100% iznosu njegove place ostvarene u prethodna tri mjeseca
neposredno prije nego je zapoeo bolovanje pripada radniku kada je na bolovanju
zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

3. Ostala materijalna prava

Clanak 128.

Radniku pripada pravo na isplatu ostalih materijalnih prava (jubilarna nagrada, dar u
prigodi Dana sv. Nikole, nov€ana pomo¢, otpremnina za odlazak u mirovinu, regres,
boZicnica, naknada za prijevoz i sliéno) u opsegu i visini koja je propisana
kolektivnim ugovorima koji obvezuje poslodavca i dogovorena s Viadom Republike
Hrvatske.

Clanak 129.
Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, ima pravo na punu naknadu
troSkova prijevoza, dnevnicu i naknadu punog iznosa troskova smijestaja, sukladno
Uredbi Vlade RH.

Naknada tro$kova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo utvrduje se na
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nadin kako je to regulirano za korisnike drzavnog proracuna.
Radnik ima pravo na punu dnevnicu ako putovanje traje viSe od 12 sati.

Ako sluzbeno putovanje traje dulje od osam sati, ali ne dulie od dvanaest sati
radniku se priznaje pola dnevnice.

Clanak 130.

Za sluzbena putovanja ravnatelj moZe odobriti koriStenje privatnog osobnog
automobila u sluzbene svrhe, ako ée se na taj nain brZe i ekonomiénije izvrsiti
sluzbena zadaca.

U tom sluéaju radniku ¢e se nadoknadit tro$kovi u visini neoporezivog iznosa prema
poreznim pravilima.

XVIIl. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 131.

Radnici imaju prava sudjelovati u odlu¢ivanju o pitanjima u svezi s njihovim
gospodarskim i socijalnim pravima i interesima na nacin i pod uvjetima propisanim
zakonom i kolektivnim ugovorima koji obvezuju zdravstvenu ustanovu.

XIX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 132.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovarajuéi nacin
odredbe Zakona o radu, Zakona o zdravstvenoj zastiti Zakona o obveznim
odnosima, kolektivnih ugovora obvezujucih za djelatnost zdravstva, odnosno drugi
primjenjivi propisi.

Clanak 133.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o radu
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije br.: 08-810-
93/02-11 kojeg je Upravno vijece Zavoda donijelo 10.11.2011. godine.

Clanak 134.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci
zdravstvene ustanove.
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Rijeka, 16.09.2021. godine.
Broj: 08-820-93/2-21

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

dr.mﬂ;ola, dipl. oec.

PEVOD TA JAVN0 ZDRAVSTVO
f TUPANIJE

T
Nimo
INe®
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Utwrduje se da je ovaj Pravilnik objavlien na oglasnoj ploéi Zavoda dana
25, 04 . 2021. godine i da je stupio na snagu dana _Qf) o 2021,
godine.

RAVNATELJ /
////;,('/ rd Par

prof. dr. sc. Vladimir Mi¢ovié, dr. med.
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