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Na temelju ¢lanka 63. stavka 1. podstavka 2. Statuta Nastavnog zavoda za javno zdravstvo
Primorsko-goranske Zzupanije, Upravno vije¢e Nastavnog zavoda za javno zdravstvo
Primorsko-goranske Zupanije, uz prethodno provedeno savjetovanje sa sindikalnim
povjerenicima u Nastavnom zavodu za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije,
sukladno ¢lancima 150. i 153. Zakona o radu (NN 93/14 i 127/17), na svojoj 187. sjednici,
odrzanoj 05. srpnja 2019. godine, donijelo je

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
NASTAVNOG ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO
PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Nastavnog zavoda
za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se:
unutarnje ustrojstvo Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije (u
daljnjem tekstu: Zavod), poslovi i aktivnosti ustrojbenih jedinica, polozZaji i radna mjesta te
njihovi opisi poslova, uvjeti i posebni uvjeti koje radnik treba ispunjavati za zasnivanje radnog
odnosa na odredenom radnom mjestu, potrebni broj izvrsitelja na pojedinim radnim mjestima
u Zavodu te druga pitanja u vezi s navedenom materijom.

Rijeci i pojmovi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i
Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.

Unutarnji ustroj i organizacija rada Zavoda utvrdeni su u skladu s predmetom poslovanja
Zavoda, vodeéi se nacelima: racionalnosti, efikasnosti, ekonomi¢nosti, hijerarhije, stvarne i
funkcionalne povezanosti, kako bi se osiguralo kvalitetno, djelotvorno i sadrzajno odvijanje
poslovnih procesa sa $to veéim stupnjem koordinacije i suradnje izmedu organizacijskih
dijelova Zavoda.

Clanak 3.

U skladu s predmetom poslovanja, sadrzajem procesa rada i uvjetima rada, u Zavodu se
organiziraju sljedece ustrojbene jedinice: ured ravnateljstva, odjel, ispostava i odsjek.

Clanak 4.

Organizacija rada i izvr§avanje poslova i radnih zadataka u svim ustrojbenim jedinicama i
Zavodu kao cjelini obavljaju se preko rukovodnih linija.

Ovlasti i odgovornosti u Zavodu odgovaraju propisanom hijerarhijskom redu, prema kojem
svakoj hijerarhijskoj razini pripada odredeni stupanj ovlasti i odgovornosti.

Ravnatelj, odnosno zamjenik ravnatelja i voditelji ustrojbenih jedinica viSeg ranga
organiziraju rad, daju smjernice, naloge i upute rukovoditeljima ustrojbenih jedinica nizeg
ranga, svaki u svom djelokrugu, odnosno djelokrugu rada svoje ustrojbene jedinice.



Radnici u Zavodu duzni su izvrSavati naloge ravnatelja, zamjenika ravnatelja te nadredenih
voditelja odjela/odsjeka u Zavodu, osim ako ovim Pravilnikom nije drukéije propisano.

Radnici unutar organizacijskih cjelina za pravodobnost i kvalitetu svoga rada odgovaraju
neposredno visem voditelju.

Posiovi utvrdeni ovim Praviinikom osnova su za utvrdivanje pojedinog ugovora o radu u
pogledu naziva, naravi ili vrste rada na koju se radnik zapoSljava te za prosudivanje
radnikove obveze u obavljanju posla i poslodavcevih uputa u vezi s tim poslom.

il UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 5.
U Zavodu se ustrojavaju ustrojbene jedinice s brojéanim oznakama kako slijedi:

100 Odjel socijalne medicine

200 Zdravstveno-ekoloski odjel s odsjecima:

210 Odsjek za kontrolu zraka, ispitivanje fizikalnih faktora, Zivotnog i radnog okolisa i
biomonitoring

220 Odsjek za kontrolu voda, voda u prirodi, otpadnih voda, otpada, ekotoksikologiju i
mikrobiologiju

230 Odsjek za kontrolu hrane, predmeta opce uporabe, unapredenje prehrane i
mikrobiologiju

240 Odsjek za uzorkovanje okoli$nih uzoraka

300 Epidemioloski odjel s odsjecima:

310 Odsjek za dezinfekciju, dezinsekciju i deratizaciju
320 Odsjek za higijensko-epidemioloski nadzor i uzorkovanje

400 Mikrobiologki odjel

500 Odjel za zastitu mentalnog zdravlja, prevenciju i izvanbolnicko lije€enje bolesti ovisnosti,

s odsjecima:
510 Odsjek za promicanje i zastitu mentalnog zdravlja

520 Odsjek za izvanbolnicko lijecenje bolesti ovisnosti
600 Odjel za kvalitetu

700 Odjel 8kolske i sveuciliSne medicine



800 Ured ravnateljstva
810 Odjel za ekonomske poslove s odsjecima:

811 Odsjek nabave
812 Odsjek knjigovodstva
813 Odsjek za marketing, komunikaciju i informatiku

820 Odjel za pravne, kadrovske i opée poslove s odsjecima:

821 Odsjek za pravne poslove

822 Odsjek za ljudske potencijale i opée poslove

830 Ispostava Crikvenica s radnim jedinicama:

831 Epidemiologija
832 Skolska medicina
833 Zdravstvena ekologiia

840 Ispostava Delnice s radnim jedinicama:

841 Epidemiologija
842 Skolska medicina

843 Zdravstvena ekologija

850 Ispostava Krk s radnim jedinicama:

851 Epidemiologija
852 Skolska medicina

853 Zdravstvena ekologija

860 Ispostava Opatija s radnim jedinicama:

861 Epidemiologija
862 Skolska medicina
863 Zdravstvena ekologija

870 Ispostava Mali Losinj s radnim jedinicama:

871 Epidemiologija
872 Skolska medicina
873 Zdravstvena ekologija



880

Ispostava Rab s radnim jedinicama:
881 Epidemiologija

882 Skolska medicina

883 Zdravstvena ekologija

890 Ispostava Cres s radnim jedinicama:

900

.

891 Epidemiologija
892 Skolska medicina
893 Zdravstvena ekologija

Odjel za kontroling i reviziju s odsjekom:

910 Odsjek za kontroling

POPIS POSLOVA ODJELA

Clanak 6.

Odjel socijalne medicine:

1

OhON

© o

10.

11
12.

13

14.

15,
16.
17.
18.

provodi aktivnosti zdravstvene statistike i informatike na temelju posebnih i drugih
propisa,

provodi aktivnosti i mjere gerontoloske zdravstvene zastite,

provodi aktivnosti zdravstvenog odgoja i promocije zdravlja,

provodi aktivnosti i programe prevencije nasilja medu stanovnistvom,

provodi dopunska istrazivanja na temelju utvrdenih zdravstvenih pojava i ishoda
provedenih mjera kao elemenata zdravstvenog zapisa te podataka o postupcima,
stanju kapaciteta i utroscima pri provodenju mjera zdravstvene zastite,

osigurava optimalno koristenje vitalnih i demografskih podataka, odnosno pokazatelja u
sustavu intersektorskom suradnjom s drugim djelatnostima,

procjenjuje zdravstveno stanje,

procjenjuje prirodno i mehanicko kretanje stanovnistva,

procjenjuje stanje okolida kao posebni skup pozitivnih ili negativnih utjecaja na zdravlje,
prati epidemiologiju masovnih nezaraznih bolesti,

za odabrane prioritete iz podrucja kroni¢nih masovnih bolesti (bolesti srca i krvnih zila,
zlo¢udne novotvorine, dusevne bolesti i poremecaiji itd.) prati i analizira morbiditet i
mortalitet,

prati i analizira ¢imbenike rizika za pojedine kroni¢ne bolesti od javnozdravstvenog
znacaja,

izraduje i evaluira program mjera zdravstvene zastite,

. istrazuje posebne javnozdravstvene pojave opseznijim anketama i drugim (terenskim)
istraZivanjima,

pruza strucnu i metodoloSku pomoc¢ pri izradi i postavljanju registara pojava i
kapaciteta,

izraduje vlastite registre,

procjenjuje drustveni razvoj,

prati posrednistvo, element sustava zdravstva koji vodi ukupnu zdravstvenu politiku,
prati razvoj zdravstvenih djelatnosti,



19.
20.
. sintetizira rezultate kompleksne analize sustava,
22.
23.
24,
25.
.obavlja poslove stru¢ne potpore radnicima "neinformaticke" struke sukladno

21

27

28.
29.
30.
31.

32.
33,
34.
35.
36.
37.

prati programe razvoja (kapaciteta, drugih sredstava i odnosa),
prati osiguranje neprekidnog razvoja struke (primijenjenog znanja),

predlaZe eventualne korekcije svih dijelova i svih razina sustava,

rukovodi zajednickim poslovima ZIS-a (dono$enje strategije razvoja i koordiniranja),
razvija sustav ZIS-a u podsustave, odnosno podsustave u segmente,

uskladuje softverska rieSenja s odgovaraju¢om strojnom opremom,

potrebama,

priprema izdavanje "Narodnog zdravstvenog lista" (prikupljanje izvornih clanaka,
preradivanje i prevodenje gotovih tekstova, prikuplianje i priprema slikovnih priloga,
tehnicko uredivanje, priprema za tisak i distribucija lista),

provodi edukaciju provoditelja zastite zdravlja starijih ljudi,

suraduje s institucijama, ustanovama i udrugama koje se bave problematikom nasilja,
provodi edukaciju zdravstvenih radnika za prevenciju nasilja,

suraduje s drugim zdravstvenim djelatnostima u planiranju i programiranju zdravstveno
odgojnih mjera, ukljucujuci izobrazbu (instruktazu) zdravstvenih radnika,

postavlja izloZbe,

odrzava predavanja,

kreira i izdaje brosure, poruke, parole i drugo zdravstveno-odgojno stivo,

sudjeluje u Skolovanju iz podrucja javnog zdravstva,

sudieluje u struénim i znanstvenim projektima i posebnim istraZivanjima,

suraduje s ostalim ustrojbenim jedinicama Zavoda.

Clanak 7.

Zdravstveno-ekoloski odjel:

"

10.

i i &
12

13.

14.

provodi aktivnosti potrebne za praéenje, analiziranje i ocjenjivanje stanja okolisa te
utjecaj okoli$a na zdravlje ljudi (zrak, povrsinske vode, podzemne vode, otpadne vode,
vode za rekreaciju te fizikaini faktori),

provodi aktivnosti potrebne za pracenje, analiziranje i ocjenjivanje utjecaja vode za
pi¢e, namirnica i predmeta opée uporabe na zdravlje ljudi,

sudjeluje u $kolovanju iz podrucja javnog zdravstva,

sudjeluje u provodenju aktivnosti i izradi strucnih podloga i elaborata zastite okolisa te
u drugim stru¢nim i znanstvenim projektima,

sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih programa zdravstvene zastite u izvanrednim
prilikama,

kontrolira higijenske uvjete objekata i okolisa,

prati, proucava i ocjenjuje zdravstvenu ispravnost, sastav i kakvocu vode za pice,
podzemne i povrsinske kopnene vode,

prati, proucava i ocjenjuje stanje vodoopskrbe,

provodi aktivnosti potrebne za pracenje, analiziranje i ocjenjivanje kakvoce mora i
ostalih voda za sport, kupanje i rekreaciju te njihov utjecaj na zdravstveno stanje
pucanstva,

prati, analizira i ocjenjuje sastav i kakvocu otpadnih voda te njihov utjecaj na zagadenje
okolisa,

prati, analizira i ocjenjuje otpad, kruta oporabljena goriva, sediment,

prati, analizira i ocjenjuje vremensku i prostornu raspodjelu zagadujuéih tvari koje se
emitiraju iz industrijskih pogona, prometnih sredstava i kotlovnica,

provodi aktivnosti prac¢enja, analiziranja i ocjenjivanja utjecaja oneciSéenja zraka na
zdravstveno stanje,

provodi aktivnosti potrebne za provjeru sastava i kvalitetu namirnica i predmeta opce
uporabe,



15.

16.
17
18.
18.
20.

21,

22.
23.
24,
25,
26.
27.
28.
29.

30.
31.

provodi aktivnosti poput pracenja i utjecaja prehrane na zdravije ljudi radi
pravovremenog otkrivanja prehrambenih poremecaja ili prehrambenih deficita s ciliem
eliminacije javnozdravstvenih problema povezanih s utjecajem prehrane na zdravlje
pucanstva,

kontrolira i ocjenjuje zdravstvenu ispravnost hrane te sukladnost kakvoée hrane prema
specificnim odredbama u proizvodniji i prometu,

prati, analizira i ocjenjuje kvalitetu organizirane prehrane ispitivanjem energetske i
nutritivne vrijednosti obroka pojedinih skupina (djeca, starije osobe, studenti i dr.),
izraduje jelovnike za sve skupine pucanstva sa smjernicama za unapredenje prehrane,
obavlja edukaciju osoblja zaposlenog na poslovima pripreme hrane,

kontinuirano provodi edukaciju radi postizanja promjena prehrambenih navika
puéanstva s ciliem prevencije kroni¢nih nezaraznih bolesti,

ispituje mikrobiolosku ispravnost namirnica, predmeta op¢e uporabe i vode za pice,
mora, povrsinskih i podzemnih voda, voda za sport, kupanje i rekreaciju te otpadnih
voda,

obavlja izobrazbu osoba koje rade s pesticidima i ostalim toksicnim tvarima i opasnim
kemikalijama,

provodi aktivnosti izrade projekata monitoringa izvora, razine te ucinaka fizikalnih
faktora okolisa,

prati stanje morskog okoli$a (biolosko i kemijsko pracenje),

provodi aktivnosti potrebne za izvodenje testova toksi¢nosti i ekotoksi¢nosti,

izraduje elaborate o izloZenosti puéanstva toksiénim spojevima te njihovom moguéem
negativnom utjecaju na zdravlje pu¢anstva,

obavlja poslove i aktivhosti zastite na radu sukladno pozitivhim pravnim propisima iz
podrucja zastite na radu (na razini ustanove),

obavlja poslove i aktivnosti zastite od pozara sukladno pozitivnim pravnim propisima iz
podrucja zastite od pozara (na razini ustanove),

obavlja poslove i aktivnosti izobrazbe iz podrucja zastite na radu i zastite od pozara te
iz svih ostalih podruéja i aktivnosti zdravstvene ekologije,

suraduje s ostalim ustrojbenim jedinicama Zavoda,

obavlja sve druge poslove iz podrucja zdravstvene ekologije.

Clanak 8.

Epidemioloski odjel:

1.

A

il

o

9.

10.

11.
12.

provodi registraciju i medicinsko-statisticku obradu slu¢ajeva zaraznih bolesti koje
podlijezu prijavljivanju,

rano otkriva izvore zaraze, puteve njezinoga Sirenja i zarista zaraznih bolesti, uz
laboratorijsku identifikaciju uzro¢nika zaraznih bolesti,

epidemioloski obraduje i prati slu¢ajeve zaraznih bolesti,

epidemioloski obraduje kontakte sa zaraznim bolestima u sklopu sekundarne
prevencije epidemija,

provodi zdravstveni odgoj u obiteljima osoba oboljelih od zaraznih bolesti,

provodi epidemioloske izvide i intervencije u slu¢aju epidemija ili rizika od epidemija,
predlaze, po potrebi organizira i provodi protuepidemijske mjere u suradnji s ostalim
nadleznim sluzbama,

sudjeluje u organizaciji i provodenju intervencija u kriznim situacijama, suzbijanju
epidemija te posebnim intervencijama u slu¢aju sumnje na bioterorizam kao i kod
posebno opasnih epidemija,

sudjeluje u radu skupina koje rade na sprecavanju i suzbijanju zaraznih bolesti,

obavlja nadzor nad provedbom i daje prijedloge za provedbu lijeenja, izolacije i
karantene,

intervenira u slucaju prijave ili sumnje na karantenske bolesti,

obavlja nadzor nad higijenom okolisa,



13.

14.

15.

16,

17.

18.
19.

20.
21.
22,

23.

24,
25.
26.

27.
28.

29,
30.

31.
32.

33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.

42.

43.

obavlja nadzor nad higijenskim i drugim uvjetima u objektima za proizvodnju i
distribuciju hrane,

provodi zdravstveni nadzor osoba koje rade u proizvodnji i prometu namirnica, hrane i
vode za picte, osoba koje rade u djecjim vrtic¢ima i drugim ustanovama za smjesta;
predskolske djece, na proizvodnji i prometu ljekovitih pripravaka i kozmetickih
proizvoda te na pruzanju usluga njege ili uljepSavanja lica i tijela ili unosenja boja i
stranih tijela u kozu i sluznice (frizeri, kozmeti¢ari, pedikeri i dr.),

provodi zdravstveni nadzor nad osobama u medunarodnom prometu koje dolaze iz
podrucja sa zaraznim bolestima (kolera, malarija, ebola i dr.) koje se mogu importirati i
ugroziti domace stanovni$tvo i goste; nad traZiteljima azila, azilantima, imigrantima i
strancima, djecom posvojenom iz drugih zemalja,

provodi antirabiénu zastitu ljudi u ovlastenim antirabi¢nim stanicama, kroz anketiranje
osoba ozlijedenih od domacih i divljih Zivotinja, provodi cijeplienje i seroprofilaksu ljudi
protiv bjesnoce u slucaju medicinske ili epidemioloske indikacije; mjere i indikacije za
antirabi¢nu zastitu provodi u suradniji s veterinarskom sluzbom,

provodi imunoprofilaksu, seroprofilaksu i kemoprofilaksu kada to zahtijeva specifitna
epidemioloska situacija,

izraduje plan imunizacije za podrugje Zupanije,

provodi imunizaciju i seroprofilaksu sukladno Programu i posebnim indikacijama,
uklju€ujuéi i zastitu na putovanjima,

provodi savjetovalisni rad za zastitu na putovanjima,

struéno pomaze i koordinira cijeplienje sa svim provoditeljima cijeplienja u Zupaniji,
provodi centralnu distribuciju cjepiva za provedbu obaveznog Programa cjepiteljima na
podruéju Zupanije,

izdaje medicinske certifikate o zaraznim bolestima i provedenim preventivnim
imunizacijama,

vodi nadzor i evidenciju pristiglih izvies¢a o izvréenom cijepljenju,

evidentira i prati nuspojave cjepiva,

provodi edukaciju s ciliem afirmacije cijeplienja kao ucinkovite preventivne metode
(predavanija, tribine za pojedine kategorije stanovnistva),

suraduje s drugim zdravstvenim ustanovama, inspekcijskim i veterinarskim sluzbama,
vodi evidenciju i kontrolu klicono$a odredenih zaraznih bolesti (tuberkuloza, hepatitis B,
AIDS isl),

provodi prevenciju i suzbijanje HIV/AIDS, sukladno Nacionalnom programu,

provodi prevenciju i suzbijanje TBC sukladno Naputku za sprjeCavanje i suzbijanje
TBC,

obavlja zdravstvene preglede osoba koje su preboljele trbusni tifus, paratifus a, b,
dizenteriju i salmoneloze,

organizira i provodi odredene klinicke te koordinira laboratorijske preglede s ciliem
pronalazenja inaparentno oboljelih i klicono$a u zatvorenim sredinama,

izraduje i vodi propisane javnozdravstvene registre,

provodi nadzor nad javnim objektima,

provodi nadzor nad vodoopskrbom i vodoopskrbnim objektima,

provodi zdravstveno prosvjecivanje s ciliem primarne prevencije pojedinih zaraznih
bolesti,

provodi savjetovali$ni rad u Savjetovalistu za spolno i krvlju prenosive bolesti,

provodi edukaciju i organizira te€ajeve za osobe pod zdravstvenim nadzorom,
sudjeluje u Skolovanju iz podrucja javnog zdravstva,

sudjeluje u provedbi struénih i znanstvenih istrazivanja,

provodi evaluaciju programa i intervencije u programu prema epidemioloskim
indikacijama te reviziju programa na temelju evaluacije,

izraduje program obveznih DDD mjera kao posebnih mjera za podruéje Zupanije i
jedinica lokalne samouprave,

provodi struéni nadzor nad preventivnim mjerama DDD, kao posebnim mjerama,



44.
45.
46.
47.
48.

49.

50.

51.
52.
53.
54,

55.

56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.

63.
64.

65.

66.
67.

izraduje bazu podataka obveznika provedbe DDD, ovlastenih izvodaca i tijeka
provedbe mjera sukladno programu, ukljuujuci oznacavanje ekoloskih niSa vektora
zaraznih bolesti,

provodi nadzor nad vektorima zaraznih bolesti (Stetni insekti i Stetni glodavci),

provodi monitoring vektora zaraznih bolesti, ukljucujuci i sudjelovanje u nacionalnom
programu monitoringa komaraca,

provodi zdravstveno prosvjecivanje stanovniStva s ciliem kontrole nad vektorima
zaraznih bolesti (izraduje letke, broSure, organizira predavanja),

provodi analizu stanja glede rizika pojave legionarske bolesti te obavlja stru¢ni nadzor
nad provedbom preventivnih mjera za smanjenje rizika od legionarske bolesti,

uocava sanitarno-higijenske nedostatke na raznim podrucjima ljudske djelatnosti (npr.
objekti za sport i rekreaciju, institucionalni objekti, objekti koji posluju s hranom) i
predlaZe mjere za njihovu sanaciju,

pruza strucnu pomoc¢ (savjete) subjektima u poslovanju hranom pri uspostavi
preventivnih mjera za osiguranje sigurnosti hrane — nacela dobre higijenske prakse,
dobre proizvodne prakse i HACCP nacela,

organizira i odrZzava edukacije iz podruc¢ja sigurnosti hrane, uklju€uju¢i i metodologiju
izrade i primjene nacela HACCP,

provodi struéni nadzora nad ucinkovitosti primjene sustava za osiguranje zdravstvene
ispravnosti hrane - HACCP,

kreira i provodi mjere za sigurnost i higijenu hrane kao nadstandard za podrucje
Zupanije,

sudjeluje u kreiranju, izradi protokola, provedbi i nadzoru nad preventivnim mjerama i
intervencijama u suzbijanju infekcija povezanih sa zdravstvenom skrbi, tzv. ,bolnicke
infekcije",

sudjeluje u radu povjerenstava i timova za bolnicke infekcije, odnosno infekcije
povezane sa zdravstvenom skrbi pri zdravstvenim ustanovama, ustanovama socijalne
skrbi i drugim pruZateljima usluga koje podrazumijevaju njegu bolesnika, primjenu
medicinskih postupaka, ukijucujuci i ustanove koje se bave zdravstvenim turizmom,
obavlja epidemioloSku djelatnost od interesa za Primorsko-goransku Zupaniju i
Republiku Hrvatsku,

provodi specijalisticki staz iz epidemiologije, javnog zdravstva i mikrobiologije s
parazitologijom,

provodi nastavnu aktivnost suradujuéi s Medicinskim fakultetom i Fakultetom
zdravstvenih studija Sveucilista u Rijeci te srednjim medicinskim $kolama,

sudjeluje u provodenju znanstvene djelatnosti Zavoda na podrucju epidemioloskih
istrazivanja,

prati epidemiologiju masovnih nezaraznih bolesti,

za odabrane prioritete iz podrucja kroni¢nih masovnih bolesti (bolesti srca i krvnih Zila,
zlocéudne novotvorine, duSevne bolesti i poremecaiji itd.) prati i epidemiolo$ki analizira
morbiditet i mortalitet,

prati i analizira Cimbenike rizika za pojedine kronicne bolesti od javnozdravstvenog
znacaja,

sudjeluje u izradi prijedloga programa mjera zdravstvene zastite,

vodi i kreira baze podataka o akcijama, intervencijama i rizicima u populaciji i ljudskom
okoli$u na podruéju Zupanije,

provodi aktivnosti preventivhog i interventnog upravljanja ostalim potencijalnim
epidemioloskim, populacijskim i okoliSnim rizicima za ljudsko zdravlje, odnosno
upravljanje zdravstvenim rizicima te predlaganje mjera za smanjenje rizika,

koordinira provedbu naprijed navedenih epidemioloskih djelatnosti u radnim jedinicama
epidemiologije u Ispostavama,

suraduje s ostalim ustrojbenim jedinicama Zavoda.



Clanak 9.

Mikrobiologki odjel:

1.

2.

3.

00, N

10.

11
12.
13.
14.
15,

16.

17:
18.

19.

20.
21.

22,
23.
24,

obavlja mikrobiolosku (bakteriolo$ku, parazitoloSku, mikoloSku, viroloSku, molekularnu,
serolosku i dijagnostiku mikobakterija) dijagnostiku,

obavlja pretrage raznovrsnih izvanbolni¢kih mikrobioloskih uzoraka prilikom sumnje na
infekciju bolesnika,

obavlja pretrage raznovrsnih bolnickih/klinickih mikrobioloskih uzoraka prilikom sumnje
na infekciju bolesnika,

obavlja pretrage raznovrsnih izvanbolnickih i bolnickih/klinickih mikrobioloSkih uzoraka
prilikom sumnje na kliconostvo,

primjenjuje metodologiju pretraga zavisno o uzorku i trazenom uzro¢niku s ciliem
izravnog dokazivanja mikroorganizama (mikroskopija, kultivacija, detekcija antigena,
produkata i dijelova genoma) i neizravhog dokazivanja mikroorganizama
(serodijagnostika), koriste¢i klasiéne te instrumentalne/strojne metode i metode
molekularne kvantitativne i kvalitativhe detekcije,

obavlja odredivanje osjetljivosti mikroorganizama na antibiotike primjenjujuéi klasicni
disk-difuzijski antibiogram, odredivanje minimalnih inhibicijskin koncentracija, a za
pojedine uzroc¢nike i dokaz postojanja gena rezistencije,

obavlja mikrobiolosku specijalisticko konzilijarnu djelatnost,

obavlja mikrobioloske pretrage u slu€aju pojave infekcija povezanih sa zdravstvenom
skrbi,

sudjeluje u istrazivanju izvora i putova prijenosa infekcija povezanih sa zdravstvenom
skrbi,

sudjeluje u pripremi protokola i postupnika o sprie€avanju infekcija povezanih sa
zdravstvenom skrbi, koji se primjenjuju prilikom dijagnostike, lijecenja i njege bolesnika,
sudjeluje u izradi sumarnih izvje$c¢a o infekcijama povezanih sa zdravstvenom skrbi,
obavlja biolosku kontrolu sterilizacije u zdravstvenim ustanovama,

obavlja javnozdravstvenu djelatnost,

vodi kartoteke dokazanih patogena i bolesnika,

vodi evidenciju o izvrSenim pretragama, izraduje mjesecna, polugodiSnja i godiSnja
izvje§¢a o rezultatima mikrobioloSkih pretraga te suraduje s Epidemioloskim,
Zdravstveno-ekolo$kim i ostalim odjelima Zavoda i Hrvatskim zavodom za javno
zdravstvo,

vodi evidenciju o provedenom testiranju rezistencije, izraduje mjesecna, polugodisnja i
godi$nja izvieSéa o rezultatima testiranja te suraduje s Akademijom medicinskih
znanosti Hrvatske, Odborom za pracenje rezistencije bakterija na antibiotike u
Republici Hrvatskoj,

obavlja mikrobioloSku djelatnost od znacaja za Primorsko-goransku Zupaniju,

provodi dio specijalistickog staza iz klinicke mikrobiologije, javnog zdravstva i
epidemiologije,

provodi nastavnu aktivnost suraduju¢i s Medicinskim fakultetom i Fakultetom
zdravstvenih studija Sveudilista u Rijeci te srednjim medicinskim §kolama,

sudjeluje u provodenju znanstvene djelatnosti Zavoda,

sudjeluje u provodenju vanjske provjere kvalitete na drzavnoj i medunarodnoj razini u
svrhu implementacije akreditacijskih postupaka,

sudjeluje u uvodenju novih i unaprjedenju postojecih dijagnostickih metoda,

sudjeluje u interpretaciji rezultata mikrobioloskih pretraga,

suraduje s ostalim ustrojbenim jedinicama Zavoda.
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Clanak 10.

QOdjel za zastitu mentalnog zdravlja, prevenciju i izvanbolnicko lije¢enje bolesti ovisnosti:

i

i

13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.

27
28.

29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.

organizira i provodi specifi¢ni individualni, grupni i obiteljski savjetodavni tretman za
osobe koje su sklone rizicnom ponasanju,

provodi aktivnosti za promicanje mentalnog zdravlja u svim relevantnim sredinama (u
obitelji, $koli, na radnom mijestu),

organizira i provodi aktivnosti podrske za obitelj duSevnog bolesnika,

organizira i provodi aktivnosti smanjenja stigme duSevnog bolesnika i socijalne
iskljucenosti,

provodi mjere rane detekcije ovisnosti, mentalnih poremecaja i poremecaja u
ponasaniju,

prihva¢a mlade upucéene na tretman od strane DO i CZSS-a,

organizira i provodi edukaciju i osposobljavanje djelatnika Skola za provodenje skolskih
preventivnih programa,

organizira, koordinira i provodi posebne Skolske preventivne programe,

organizira, provodi i sudjeluje u edukaciji roditelja,

. arganizira, provodi i sudjeluje u programima promocije zdravlja,
. organizira, provodi i sudjeluje u edukaciji djelatnika razlicitih profila koji provode

preventivhe programe,

provodi individuaini, grupni i obiteljski psihijatrijski/medicinski/psihoterapijski tretman
osoba koje imaju problema s konzumiranjem psihoaktivnih tvari,

indicira nespecificne ili specificne farmakoterapije/opijatski agonisti i antagonisti,
izravno provodi supstitucijski program za putnike i turiste te povremeno za ovisnike koji
nemaju zdravstveno osiguranje,

provodi kontrolu apstinencije heroinskih ovisnika,

provodi psihijatrijsko/medicinsko/psiholosko dijagnosticiranje, s ciliem utvrdivanja
individualnih potreba lijecenja,

provodi potrebne socijaine intervencije,

provodi testiranje urina na prisustvo psihoaktivnih tvari,

motivira za testiranje na hepatitis B, C i HIV,

provodi testiranje prisutnosti virusa hepatitisa C i HIV-a iz sline,

provodi telefonsko savjetovanje za mlade i ovisnike te ¢lanove njihovih obitelji,

provodi specifi¢no lijecenje,

provodi sudsku mjeru obveznog lije€enja ovisnika,

provodi i sudjeluje u programima lijec¢enja ovisnika u penalnom sustavu,

suraduje s lijecnicima primarne zdravstvene zastite, specijaliziranim bolnickim odjelima,
terapijskim zajednicama, S$kolama, sudovima, CZSS, ODO, lije¢nicima $kolske
medicine, represivnim sustavom, humanitarnim organizacijama i drugim nevladinim
organizacijama,

strucno pomaze razli¢itim nevladinim organizacijama i udrugama koje sudjeluju u
rehabilitaciji ovisnika,

suraduje s ljekarnama koje distribuiraju farmakoterapiju,

koordinira sve potrebne aktivnosti koje su usmjerene smanjenju rizika Sirenja HIV
infekcije te hepatitisa B i C,

suraduje s medijima radi uskladivanja i sudjelovanja u preventivhim kampanjama,
izraduje promidzbeno-edukativne materijale,

obiljezava medunarodne dane zastite mentalnog zdravlja i borbe protiv ovisnosti,

vodi Zupanijski registar ovisnika,

organizira, provodi i sudjeluje u struénim i znanstvenim istrazivanjima problematike
riziCnih ponasanja djece i mladih i ovisnosti,

sudjeluje u radu gradskih i Zupanijskih povjerenstva za prevenciju i suzbijanje bolesti
ovisnosti,

suraduje s drugim odjelima na programima prevencije ovisnosti i Sirenja hepatitis Bi C i
HIV infekcija,



36. suraduje s ostalim ustrojbenim jedinicama Zavoda.

Clanak 11.

Odjel za kvalitetu:

1.

2.

3.

SO N

g

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

obavlja poslove upravljanja raznim sustavima kvalitete prema potrebama odjela
Zavoda,

vodi projekte akreditacije ispitnih laboratorija u odjelima Zavoda i projekte certifikacije
sustava kvalitete u NZZJZ prema raznim standardima kvalitete,

organizira i koordinira radom timova Zavoda, prilikom uvodenja definiranog sustava
kvalitete,

suraduje i pruza struénu pomo¢ svim organizacijskim jedinicama i radnicima Zavoda
prilikom izrade dokumentacije potrebne za uvodenja sustava upravljanja,

kreira i izraduje potrebnu dokumentaciju sustava upravljanja na razini odjela i Zavoda,
sukladno zahtjevima medunarodnih normi za razne sustave upravljanja,

osigurava nadzor i odrzavanje uspostavljenog sustava upravljanja u odjelu, ocjenjuje i
nadzire provedbu potrebnih pobolj§anja sustava upravljanja kvalitetom te obavjestava
HAA, certifikacijske kuce i akreditacijske agencije o svim nastalim promjenama,

planira ulaganje u kvalitetu,

sudjeluje u odlu€ivanju o tehnickim inovacijama osiguranja kvalitete u odjelima,

obavlja poslove planiranja, nadzire i organizira provodenje internih audita u odjelima,

. definira i provodi prikiadne popravne radnje za otkianjanje utvrdenih nesukiadnosti u

radu odjela,

razmatra i ocjenjuje sve pristigle prituZzbe te provodi potrebne aktivnosti ovisno o
opravdanosti ili neopravdanosti prituzbe,

informira ravnatelja o rezultatima interne i vanjske ocjene sustava upravljanja,

planira osposobljavanje i usavrSavanje radnika za osiguranje kvalitete te
osposobljavanje iz struénih podrucja o osiguranju kvalitete,

planira, organizira i provodi ocjenu razine zadovoljstva unutarnjih i vanjskih korisnika
usluga odjela anketiranjem,

planira i priprema provodenje ocjene uspostavljenog sustava upravljanja u odjelu, u
skladu s utvrdenim planom i postupkom,

struéno se usavrSava iz podrucja sustava kvalitete,

prati promjene ISO normi iz podrucja kvalitete te sudjeluje u radu struénih skupova iz
podrucja kvalitete u Hrvatskoj i inozemstvu,

provodi mjere za stalno pobolj$anje uspostavljenog sustava upravljanja kvalitetom u
odjelima Zavoda,

provodi nastavnu aktivnost u suradnji s Medicinskim fakultetom i Fakultetom za
zdravstvene studije Sveucilista u Rijeci.

Clanak 12.

Odjel skolske i sveucilisne medicine:

1.

obavlja javnozdravstvenu djelatnost Skolske i adolescentne medicine (ukljucuje
zdravstvenu skrb za ucenike i studente), koja se provodi na razini PZZ. Istovremeno
objedinjuje populacijski i individualni pristup zbog ¢ega zadovoljava kriterije
javnozdravstvene djelatnosti, a da je pritom i personalizirana medicina. Zadovoljava
uvjete kao sto su prvi kontakt s korisnikom (dostupnost) koji je u fokusu rada tima,
sveobuhvatnost, kontinuiranost pruzanja usluge, koordiniranost unutar zdravstvenog
sustava te setting orijentaciju (mjesto Zivljenja - zajednica, mjesto Skolovanja -
Skola/fakultet),

obavlja sveobuhvatne i ciljane sistematske preglede ucenika i studenata sa svrhom
pracenja rasta i razvoja te kontrole zdravstvenog stanja i utvrdivanja poremecaja
zdravlja,
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22,
23.
24,
25.
26.

27

28.
29.

30.
31.

32.

obavlja sistematske preglede djece za upis u 1. razred osnovne $kole sa svrhom
utvrdivanja psihofizickog stanja i procjene spremnosti za Skolu,

obavlja sistematske preglede uéenika 5. razreda OS sa svrhom praéenja rasta i
razvoja, spolnog sazrijevanja i prilagodbe na Skolu (predmetna nastava),

obavlja sistematske preglede ucenika 8. razreda OS sa svrhom utvrdivanja
zdravstvenog stanja i sposobnosti obzirom na odabir zvanja te najpogodnijeg
srednjoskolskog obrazovanja (profesionalne orijentacije),

obavlja sistematske preglede ugenika 1. razreda SS sa svrhom praéenja rasta/razvoja i
mentainog zdravlja (socijalizacija, prilagodba na Skolu, rizi€ne navike i ponasanja),
obavlja sistematske preglede redovitih studenata 1. godine studija sa svrhom kontrole
zdravstvenog stanja, uvida u navike, ponasanja i prilagodbu na studij te utvrdivanja
zdravstvenih rizika,

obavlja ciljane sistematske preglede sukladno struénim i zakonskim preporukama,
obavlja kontrolne preglede nakon preventivnih pregleda ucenika i studenata kod kojih
je preventivnim pregledom postavljena indikacija za kontrolni pregled,

obavlja namjenske preglede sa svrhom izdavanja potvrda i miSljenja (procjena
zdravstvenog stanja, sposobnosti ili kontraindikacija zbog odredenih okolnosti, situacije
ili promjene),

obavlja pregled i izdavanje potvrde za upis u srednju, viSu, visoku Skolu ili fakultet ako
to zahtijeva odabir skolovanja,

obavlja pregled i izdavanje svjedodzbe radi mogucnosti ostvarivanja dodatnih prava
ucenika/studenata,

obavlja pregled prije prijema u ucenicki ili studentski dom,

obavlja preglede za potrebe vjeStacenja (koji ne uklju€uju primjerene oblike Skolovanja,
npr. potreba za pomocnikom u nastavi, struéno komunikacijskim posrednikom,
mirovanjem studentskih obveza i sl.),

obavlja ostale preglede sa svrhom utvrdivanja sposobnosti i kontraindikacija u vezi
odlaska na organizirani odmor, izvanucionicku nastavu, sudjelovanje u specifi€énim
segmentima nastave i sl.,

obavlja ostale namjenske preglede i izdavanja potvrda na zahtjev,

obavlja ostale preglede prema zdravstvenoj indikaciji, npr. akutno bolesni pacijent
(u€enik ili student),

obavlja probire (skrininge) tijekom Skolovanja kod ucenika i studenata (skrininzi se
provode u sklopu preventivnih pregleda ili kao samostalna aktivnost),

obavlja probir rasta i razvoja (poremecaj rasta i razvoja),

obavlja probir vida i raspoznavanje boja (refrakcijske anomalije i poremecaj osjeta za
boje),

obavlja laboratorijsku analizu krvi i urina (anemija, proteinurija),

obavlja mjerenje krvnog tlaka (hipertenzija),

obavlja test pretklona (skolioza),

obavlja audimoetriju (o$tecenje sluha),

obavlja pregled &titne Zlijezde (gu$avost),

provodi pracenje spolnog zdravlja (Tanner, orhidometrija, menstruacijski ciklus,vanjski
pregled spolovila),

provodi pra¢enje ponasanja, socijalizacije i prilagodbe na $kolu (opservacija u razredu,
intervju s razrednikom),

provodi procjenu KEP indexa,

provodi intervju ili anketiranje vezano uz rizicne navike i ponasanje (pusenje, alkohol,
psihoaktivne droge, spolno ponasanije),

provodi probir anketiranjem vezanim uz mentalno zdravlje ucenika i studenata,

provodi probire prema indikaciji i probire koji se preporu¢uju u ucenika i studenata s
rizikom,

obavlja preglede vezane uz zdravstveno tjelesnu kulturu i to: preglede sa svrhom
utvrdivanja zdravstvenog stanja i sposobnosti za prilagodbu programa tjelesne i
zdravstvene kulture onih ucenika koji iz zdravstvenih razloga ne mogu ostvariti redoviti

13



33

34.

35.
36.

37.

38.
39.

40.

41.

42.
43.
44.

45,
46.

47.

48.
49.

50.

program, timska sinteza za prilagodbu programa tjelesne i zdravstvene kulture, pregled
prije natjecanja u Skolskim sportskim klubovima,

provodi cijepljenje i docjepljivanje prema Programu imunizacije (obvezno i preporuc¢eno
cijeplienje), uklju€ujuci ciljane preglede prije cijeplienja, kontrolne preglede nakon
cijeplienja, prilavu nuspojava, edukaciju i informiranje u€enika i roditelia o cjepivima,
izdavanje podataka o cijepnom statusu,

provodi individualna cijeplienja ucenika ili studenata, izvan obveznog kalendara
cijepljenja ili unutar posebnih javnozdravstvenih programa,

provodi mjere zastite i unapredenja $kolskog okruzenja,

obavlja kontrolu i nadzor okolinsko-higijenskih uvjeta u $koli, najmanje jednom
godiSnje. Pritom se osobita pozornost posvecuje komunalno-higijenskim uvjetima
(osvjetljenje, zraénost, sanitarije, opskrba vodom i dr.),

obavlja kontrolu i nadzor nad prehranom svih u€enika i studenata, ukljuujuéi posebni
program za djecu sa zdravstvenim poteSkoéama, koja zahtijevaju poseban plan
prehrane,

obavlja kontrolu uvjeta obrazovanja za djecu i studente s teSkoéama u razvoju,

obavlja savjetovalidni rad sa svrhom ocuvanja i unaprjedenja zdravlja i zdravijeg nacina
Zivota, o€uvanja i unaprjedenja reproduktivhog zdravlja, oCuvanja i unaprjedenja
mentalnog zdravlja. Provodi savjetovanja kod ucenika i studenata pri odabiru
zanimanja, kod problema ucenja, kod ucenika i studenata pod rizikom, kod ucenika i
studenata s kroni€nim premecajima zdravlja i invaliditetom. Savjetovanja se provode s
uéenicima i studentima te roditeljima ili starateljima, ¢lanovima obitelji, razrednicima,
struénim suradnicima i ostalima. Uz uobiCajeno savjetovanje u ordinaciji ili
$koli/fakultetu, isto se provodi i telefonski te putem e-maila. U slucaju potrebe provode
se i socijalne intervencije.

provodi mjere zdravstvenog odgoja i promicanja zdravlja prema Nastavnom planu i
programu zdravstvenog odgoja, propisanom od nadleznog ministarstva te prema
zahtjevima i indikacijama, kao zasebnu aktivnost i/ili integriranu u sistematske preglede
i cijeplienja. Zdravstveni odgoj predviden je za ucenike, studente, roditelje i radnike u
8koli, a provodi se metodama kao $to su: predavanja, rasprave, radionice, intervju, rad
u malim grupama, parlaonice, tribine, edukacije vrSnjaka kroz predavanja i dr. Izraduju
se | promidzbeno-edukativni materijali,

provodi utvrdivanje psihofizicke sposobnosti ucenika/studenta i primjerenog oblika
Skolovanja te primjerenih oblika pomoc¢i za ucenike i studente s psihofizickim
poteskocama i poremecajima. To ukljucuje pregled i procjenu, dodatne ciljane
preglede, timsku sintezu i expertizu. Sudjeluje u radu povjerenstava $kola,
povjerenstava Ureda, povjerenstava s koordinatorima sastavnica Sveucilista i
Veleutilista,

obavlja pregled i analizu dokumentacije vezane uz pote$kocte u€enika, ciljani pregled i
obradu prema potrebi, a sa svrhom prilagodbe ispitne tehnologije na drzavnoj maturi,
obavlja preglede za potrebe ekspertiza i vjestacenja koja nisu vezana uz primjereni
oblik Skolovanija,

provodi mjere aktivne skrbi (dijagnostike, lijecenja i rehabilitacije) za ucenike i studente
koji se Skoluju izvan mjesta prebivaliSta,

provodi mjere pruzanja prve pomoci do dolaska hitne pomodi,

radi na stru€noj izobrazbi prosvjetnih djelatnika sa svrhom unapredivanja i rjieSavanja
specificne zdravstvene problematike,

sudjeluje u Skolovanju uéenika Medicinske kole u Rijeci, studenata Studija opce
medicine pri Medicinskom fakultetu u Rijeci te studenata Preddiplomskog struénog
studija sestrinstva i Diplomskog studija sestrinstva pri Fakultetu zdravstvenih studija u
Rijeci,

sudjeluje u provodenju pripravni¢kog staZza medicinskih sestara,

sudjeluje u provodenju specijalistickog staza iz Skolske i adolescentne medicine te
pedijatrije,

sudjeluje u stru¢nim i znanstvenim projektima i posebnim istrazivanjima,
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52,

53.
54.

55.

56.
57.

58.

59,
60.

obavlja dodatne preventivhe programe obzirom na specificne potrebe i moguénosti
lokalne zajednice,

suraduje i koordinira na razini primarne i sekundarne zdravstvene zastite i s ostalim
sudionicima u zdravstvenoj zastiti,

suraduje s medijima radi uskladivanja i sudielovanja u preventivnim kampanjama,

u suradnji s drugim odjelima Zavoda, humanitarnim organizacijama i nevladinim
udrugama obiljezava znacajne datume,

struéno pomaze razli¢itim nevladinim organizacijama i udrugama koje sudjeluju u
promicanju zdravlja, prava djece i sli¢no,

vodi registraciju i evidenciju u¢enika i studenata sa svrhom planiranja rada i aktivnosti,
vodi registar ucenika s rjeSenjima o primjerenom obliku $kolovanja i primjerenim
oblicima potpore,

vodi mjesetna i godi$nja istrazivanja, evaluaciju rada i aktivnosti te analizu
zdravstvenog stanja djece u skrbi prema zakonskim odredbama,

vr8i izvjeScivanje po posebnim zahtjevima,

suraduje s ostalim ustrojbenim jedinicama Zavoda.

Clanak 13.

Ured ravnateljstva:

;

2.

10.

11.
12
13.
14.
15.
16.
ii7d

18.

obavlja administrativne i struc¢ne poslove za ravnatelija, zamjenika ravnatelja i
pomocnika,

obavlja poslove u svezi kontakata i komunikacije s tijelima drzavne uprave, jedinicama
podru¢ne (regionaine) samouprave i jedinicama lokalne samouprave te drugim pravnim
i fizickim osobama,

vodi evidenciju i pohranu povjerljive poste,

koordinira radom svih ustrojbenih jedinica Zavoda po nalogu ravnatelja, zamjenika
ravnatelja i pomocénika ravnatelja,

promite vrijednosti sustava znanosti i edukacije djelatnika prilikom uvodenja
znanstvenih metoda i postupaka unutar organizacijskih jedinica Zavoda,

priprema i koordinira prijave znanstvenih i istrazivackih projekata,

educira i osposobljava radnike (radionice, seminari, predavanja) za aplikaciju novih
medunarodnih projekata u sustavu prijavnih aplikacija Europske unije,

kvalitetno i funkcionalno vodi sustav sveuciliSne nastave te organizaciju rada seminara
i viezbi svih smjerova studija Medicinskog fakulteta i Fakulteta zdravstvenih studija
Sveucilista u Rijeci,

vodi sustav usavrSavanja istraZivata kroz mobilnost izmedu znanstvenih institucija
unutar zemlje i u medunarodnim okvirima te osigurava mogucénost napredovanja
zaposlenika u znanstveno-nastavnim zvanjima,

u suradnji s ostalim organizacijskim jedinicama obavlja poslove vezane za planiranje,
usmjeravanje, nadzor i provedbu strategije informiranja i odnosa s javno$¢u, poslove
medijskog, promidzbenog i drugog prezentiranja aktivnosti Zavoda,

priprema istupe ravnatelja i, prema potrebi, predstavnika drugih organizacijskih jedinica
u javnosti,

provodi, odnosno koordinira uredivanje i izdavanje publikacija Zavoda i drugih
informativnih sadrzaja o aktivhostima Zavoda,

suraduje s uredima za odnose s javno$cu suradnih ustanova, osobama ili sluzbama
koje obavljaju istu ili slicnu djelatnost,

obavlja poslove protokola,

obavlja poslove informiranja unutar Zavoda,

organizira strucne i znanstvene seminare, simpozije, programe, javnozdravstvene
akcije i ostale aktivnosti po nalogu ravnatelja,

sudjeluje i mora biti obavijeSten u svim programima i projektima koje predstavljaju
Zavod tre¢im osobama,

obavlja druge poslove u okviru svog djelokruga rada po nalogu ravnatelja,
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28.

Odijel
1.
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suraduje s ostalim ustrojbenim jedinicama Zavoda.

Clanak 14.
za ekonomske poslove:

organizira, koordinira i kontrolira financijsko poslovanje te predlaze strategiju ukupnog
poslovanja Zavoda,

izraduje mjesecne, godisnje i trogodiSnje planove prihoda i rashoda na razini Zavoda,
kontrolira financijske materijale i analizira rezultat poslovanja za sjednice Upravnog
vijeca,

izraduje sveobuhvatna izvje$¢a o poslovanju,

suraduje i koordinira poslove vezane uz Zupaniju i jedinice lokalne samouprave,
koordinira i verificira sva pla¢anja sa Ziro racuna i prijeboje,

radi projekcije priliva i odliva sredstava s racuna Zavoda,

nadzire uredno likvidiranje, kontiranje i knjizenje knjigovodstvenih dokumenata,

obavlja aktivhosti vezane za poslove osiguranja radnika, strojeva i vozila,

obavlja sve aktivnosti vezane uz nabavu roba, materijala, usluga i radova,

.vodi evidencije o postupcima nabave, u skladu sa zakonskim propisima te izraduje

ugovore s dobavljacima,

organizira i vodi aktivnosti poslova financijske operative,

koordinira i provodi aktivnosti i poslove vezane za prodaju usluga i urgiranje naplate
potrazivanja,

vodi evidenciju sumnjivih i spornih potrazivanja te odgovarajucu korespondenciju,

vodi analiticke evidencije opreme, sitnog inventara, materijala, obveza i potrazivanja,
obavlja poslove likvidature placa i isplata po ugovorima fizickim osobama,

sastavlja odgovarajuce izvjestaje i analize koje se odnose na place,

vodi blagajnicko poslovanje i promet vrijednosnim papirima,

obavlja kontrolu ugovora koje Zavod sklapa s poslovnim partnerima, daje prijedloge i
mislienja za njihovo unapredenje te prati njihovo ostvarenje,

pruza informati¢ku podr$ku u radu svim ustrojbenim jedinicama i radnicima Zavoda u
redovnom funkcioniranju svih aplikacija i opreme,

osigurava sigurnost informati¢kog sustava Zavoda,

uskladuje softverska rieSenja s odgovaraju¢om strojnom opremom,

u suradnji s ostalim organizacijskim jedinicama obavlja poslove vezane za planiranje,
usmjeravanje, nadzor i provedbu strategije marketinga, informiranja i odnosa s
javnoscu, poslove medijskog, promidzbenog i drugog prezentiranja aktivnosti Zavoda,
obavlja poslove uredivanja internetskih (WEB) stranica Zavoda,

provodi, odnosno koordinira uredivanje i izdavanje publikacija Zavoda i drugih
informativnih sadrzaja o aktivnostima Zavoda,

suraduje s uredima za odnose s javno$cu suradnih ustanova, osobama ili sluzbama
koje obavljaju istu ili slicnu djelatnost,

u suradnji s ravnateliem te po njegovom nalogu obavlja i druge poslove iz djelokruga
rada Odjela,

suraduje s ostalim ustrojbenim jedinicama Zavoda.

Clanak 15.
za pravne, kadrovske i opce poslove:
organizira, koordinira i kontrolira poslovanje Zavoda u skladu s pozitivnim pravnim
propisima, A
suraduje i koordinira poslove vezane uz Zupaniju i jedinice lokalne samouprave,

suraduje, organizira i koordinira poslove vezane uz ostale jedinice regionalne
(podruc¢ne) samouprave, kao i druge pravne i fizicke osobe,
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19.
20.
215

224,

23.
24.
25.
26.
27,
28.
29.

30.

izraduje ugovore koje Zavod sklapa s poslovnim partnerima, odnosno koordinira i
kontrolira izradu ugovora,

vodi objedinjenu evidenciju ugovora Zavoda,

pokrece i vodi sudske postupke,

obavlja poslove vezane za prisilnu naplatu potraZivanija,

kreira, izraduje i korigira prijedloge internih akata Zavoda, obrazaca i odluka,

izraduje nacrte odluka i rieSenja o pravima, duznostima i odgovornostima radnika,

. obavlja poslove upravljanja dokumentima,

. obavlja aktivnosti vezane za poslove osiguranja,

. priprema i izraduje materijale za sjednice Upravnog vijec¢a,

. koordinira arhivsku gradu na razini ustanove,

. obavlja sve aktivnosti vezane za kadrovske poslove i evidencije u oblasti rada i ljudskih

potencijala,

. priprema, predlaze i provodi strategiju kadrovske politike Zavoda i zaposljavanja novih

radnika, odnosno izraduje mjesecne, godiSnje, trogodiSnje planove kadrova na razini
Zavoda,

. priprema i provodi postupke za sklapanje ugovora o radu, za prestanak i otkaz ugovora

o radu, odnosno postupke zapo$ljavanja i prestanka radnog odnosa,

. prikuplja i obraduje podatke o radnicima i unaosi ih u javne registre,
.obraduje podatke o koriStenju radnog vremena radnika radi pripreme podataka za

obracéun placa,

izraduje evidencije i izvjeStaje iz podrudja obrazovanja,

izraduje i analizira evidencije i izvjestaje vezane uz kadrove,

u suradniji s drugim odjelima i uredom ravnateljstva, provodi aktivnosti na izradi planova
struénog usavrSavanja, specijalizacija, planove zbrinjavanja radnika te planova
godisnjih odmora,

obavlja aktivnosti potrebne za postupke struénog osposobljavanja, pripravnistva te
radnika ustuplienih na rad u Zavodu posredstvom agencija za priviemeno
zaposljavanje iz djelokruga rada Odjela,

obavlja uredsko poslovanje prijema i otpreme poSte i rasporedivanje pismena,

obavlja poslove vezane uz funkcioniranje voznog parka Zavoda,

vodi analititke evidencije vezane uz vozni park,

koordinira poslove odrzavanja i obnove zgrade Zavoda iz djelokruga rada Odjela,
obavlja poslove na telefonskoj centrali Zavoda iz djelokruga rada Odjela,

pruza podr$ku u radu svim ustrojbenim jedinicama Zavoda iz djelokruga rada Odjela,

u suradnji s ravnateljem te po njegovom nalogu, obavlja i druge poslove iz djelokruga
rada Odjela,

suraduje s ostalim ustrojbenim jedinicama Zavoda.

Clanak 16.

Ispostava Zavoda:

i

LN

oo

na temelju organizacijske, menadzerske, izvjestajne i javno-komunikacijske zadace,
izravno komunicira i suraduje sa svim voditeljima odjela i odsjeka Zavoda,

obavlja koordinaciju rada ispostave i sredi$njice,

objedinjava provodenje svih javnozdravstvenih mjera na podrucju ispostave,
objedinjava operativne planove provodenja javnozdravstvenih mijera, sukladno
postojeéim programima,

prati financijske pokazatelja rada, uklju€ujuci azuriranje naplate,

prati izvrS8avanja ugovornih obveza, realizacija i ugovaranje poslova od interesa
Zavoda,

organizira uzorkovanja i transporte uzoraka u centralni laboratorij Zavoda iz dijelova
rutinskog zdravstveno-ekoloskog monitoringa: mikrobioloske i prehrambeno-fizioloske
analize namirnica, uzimanje otisaka za mikrobiolosku Ccistocu objekata, HACCP,
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12

13.
14.

15.
17:

18.

19.

20.

27,
22,
23.
24.
25,
26,
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.

35.

uzimanja uzoraka vode iz vodovodnog sustava te, ovisno o vremenskim i ljudskim
kapacitetima, povremeno uklju€ivanje radnika ispostava u monitoring voda u prirodi
(izvorista, mora), otpadnih voda, zraka i dr.,

izvjeStava javnost o javnozdravstvenim problemima na podrucju ispostave, u suradnji
sa Uredom ravnatelistva,

prati i evidentira radno vrijeme svih radnika ispostave,

. dodjeljuje vozila radnicima ispostave te organizira nesmetan rad voznog parka

ispostave,

provodi registraciju i medicinsko-statisticku obradu slucajeva zaraznih bolesti koje
podlijezu prijavljivaniju,

rano otkriva izvore zaraze, puteve njezinoga Sirenja i ZariSta zaraznih bolesti, uz
laboratorijsku identifikaciju uzroé¢nika zaraznih bolesti,

epidemiolo$ki obraduje i prati slu¢ajeve zaraznih bolesti,

epidemioloski obraduje kontakte sa zaraznim bolestima u sklopu sekundarne
prevencije epidemija,

provodi zdravstveni odgoj u obiteljima osoba oboljelih od zaraznih bolesti,

. provodi epidemioloske izvide i intervencije u slu€aju epidemija ili rizika od epidemija

predlaze, po potrebi organizira i provodi protuepidemijske mjere u suradnji s ostalim
nadleznim sluzbama,

sudjeluje u organizaciji i provodenju intervencija u kriznim situacijama, suzbijanju
epidemija te posebnim intervencijama u slu¢aju sumnje na bioterorizam, kao i kod
posebno opasnih epidemija,

provodi zdravstveni nadzor osoba koje rade u proizvodniji i prometu namirnica, hrane i
vode za pi¢e, osoba koje rade u $kolama i drugim ustanovama za smjestaj djece i
miadih, na proizvodnji i prometu lijekova te na pruzanju higijenskih usluga (frizeri,
kozmeticari, pedikeri i dr.),

provodi zdravstveni nadzor osoba ozlijedenih od domacih i divljih Zivotinja, provodi
cijepljenje i seroprofilaksu ljudi protiv bjesno¢e u slué¢aju medicinske ili epidemioloske
indikacije, mjere i indikacije za antirabi¢nu zastitu provodi u suradnji s veterinarskom
sluzbom,

provodi imunoprofilaksu, seroprofilaksu i kemoprofilaksu kada to zahtijeva specificna
epidemioloska situacija,

provodi cijeplienja prema posebnim indikacijama i programima,

provodi savjetovali$ni rad za zastitu na putovanjima,

dostavlja programe cijeplienja i snabdijeva pojedinim cjepivima izvrsitelje obveznih
cijepljenja,

vodi nadzor i evidenciju pristiglih izvjeS¢a o izvrSenom cijepljenju,

suraduje s drugim zdravstvenim ustanovama, inspekcijskim i veterinarskim sluzbama,
vodi evidenciju i kontrolu klicono$a odredenih zaraznih bolesti (tuberkuloza, hepatitis B,
AIDS i sl.),

provodi zdravstveno prosvjecivanje s ciliem primarne prevencije pojedinih zaraznih
bolesti,

provodi savjetovaliSni rad u Savjetovalistu za spolno i krvlju prenosive bolesti,

provodi zdravstvenu edukaciju osoba pod zdravstvenim nadzorom,

provodi protuepidemijske dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije (DDD) prema
epidemiolo$kim indikacijama,

provodi struéni nadzor nad preventivnim mjerama DDD,

provodi evaluaciju programa i intervencije u programu prema epidemiolo$kim
indikacijama te reviziju programa na temelju evaluacije,

sudjeluje u izradi programa obveznih DDD mijera, kao posebnih mjera za podrucje
jedinica lokalne samouprave u svojoj nadleznosti,

provodi nadzor nad prisutnoSéu vektora zaraznih bolesti (Stetnih insekata i Stetnih
glodavaca),




36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,

45,

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
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54.
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56.
57.
58.
59.
60.
61.

62.
63.

64,
65.

izraduje bazu podataka obveznika provedbe DDD, ovilastenih izvodaca i tijeka
provedbe mijera, sukladno programu, ukljuéujuéi mapiranje ekoloskih nisa, vektora
zaraznih bolesti,

provodi zdravstveno prosvjecivanje stanovniStva s ciliem kontrole nad vektorima
zaraznih bolesti (izraduje letke, broSure, organizira predavanja),

izraduje program i provodi struéni nadzor nad provedbom preventivhih mjera za
smanjenje rizika od legionarske bolesti,

kreira, provodi i nadzire preventivhe mjere za subjekte koji rade s hranom i nadzor nad
HACCP-om,

provodi nadzor nad vodoopskrbom i vodoopskrbnim objektima,

provodi nadzor nad javnom i drustvenom prehranom,

provodi nadzor nad javnim objektima,

provodi nadzor nad higijenom okoliga,

provodi nadzor nad higijenskim i drugim uvjetima u objektima za proizvodnju i
distribuciju hrane i namirnica,

sudjeluje u kreiranju, izradi protokola, provedbi i nadzoru nad preventivnim mjerama i
intervencijama u suzbijanju infekcija povezanim sa zdravstvenom skrbi, tzv. ,bolnitke
infekcije",

analizira stanje i daje prijedlog mjera za uklanjanje nedostataka, kao preduvjeta za rad
po nacelima HACCP sustava,

prihvaéa i uzima uzorke humanog materijala za mikrobiolo§ku analizu, organizira
transport u centralni laboratorij Zaveda,

obavlja sistematske preglede ucenika i studenata sa svrhom pracenja rasta i razvoja te
kontrole zdravstvenog stanja i utvrdivanja poremecaja zdravlja,

obavlja preglede djece za upis u |. razred osnovne Skole sa svrhom utvrdivanja
psihofizickog stanja i zrelosti za pohadanje Skole,

obavlja preglede sa svrhom profesionalne orijentacije,

obavlja namjenske preglede prije prijema u uéenicki ili studentski dom,

obavlja preglede sa svrhom utvrdivanja zdravstvenog stanja djeteta prilikom prelaska iz
druge Skole,

obavlja preglede sa svrhom utvrdivanja sposobnosti i kontraindikacija u svezi s
putovanjem u inozemstvo, organiziranim odmorom, radnim akcijama i sli¢no,

obavlja skrininge na poremecaj sluha, poremecaj vida na boje te deformacije
kraljeznice,

provodi individualne skrininge sa svrhom otkrivanja kontraindikacija te sposobnosti za
bavljenje sportom,

obavlja preglede sa svrhom utvrdivanja zdravstvenog stanja i sposobnosti za
prilagodeni program tjelesne i zdravstvene kulture,

provodi cijeplienje prema obaveznom godiSnjem programu cijepljenja,

obavlja kontrolne preglede sa svrhom sprje€avanja i suzbijanja zaraznih bolesti,
obavlja higijensko sanitarnu kontrolu Skole i u¢eni¢kog ili studentskog doma,

obavlja nadzor nad $kolskom kuhinjom i prehranom ucenika,

obavlja savjetovaliSni rad glede problema ucenja, rizicnih ponasanja, mentalnog i
reproduktivnog zdravlja, poremecaja hranjenja i pretilosti te zastite kronicara,

obavlja zdravstveni odgoj u vidu predavanja, grupnog rada, tribina,

radi u komisijama s pedagoSko-prosvjetnom sluzbom za upis u | razred te za
odredivanje primjerenog oblika $kolovanja,

osigurava pravilan i pravovremeni transport uzoraka,

suraduje s ostalim ustrojbenim jedinicama Zavoda.

Clanak 17.

Odijel za kontroling i internu reviziju:

1.

organizira i koordinira uspostavu i razvoj sustava kontrolinga,
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2. ispituje i nadzire poslovne aktivnosti s ciliem pruzanja stru¢ne i savjetodavne pomoci u
previadavanju rizika i ostvarenju strateskih i operativnih ciljeva,

3. primjenjuje razne analiticke metode, tehnike i instrumente kojima prosuduje i ocjenjuje
uspjesnost poslovanija,

4. utvrduje postoje li odstupanja u primjeni odgovarajuée regulative i daje preporuke za
pravilnu primjenu propisa,

5. procjenjuje sustave internih kontrola u pojedinim poslovnim funkcijama i daje preporuke
za njihovo poboljsanje,

6. analizira izvr$enje godis$njeg plana i ucinkovitost poslovanja Zavoda,

7. kontrolira izvjestaje o poslovanju,

8. kontrolira provedbu postupka nabave u skladu sa zakonskim propisima,

9. kontrolira knjizenje ulaznih knjigovodstvenih dokumenata po proraéunskim
klasifikatorima i ispravnost prate¢e dokumentacije,

10. nadzire poslovanije kroz popunjavanje upitnika o fiskalnoj odgovornosti,

11. izvjestava o obavljenoj unutarnjoj reviziji Sto uklju€uje: izradu nacrta izvjeSca s opisom
opcih nedostataka i preporukama za pobolj$anje sustava; odrZzavanje radnog sastanka
s predstavnicima revidirane organizacijske jedinice Zavoda; zaprimanje ocitovanja
predstavnika revidirane organizacijske jedinice Zavoda na nalaz unutarnje revizije koje
ugraduje u izvjeSce,

12. prati provedbu preporuka iz izvije$c¢a i daje savjete vezane uz njihovu provedbu,

13. priprema plan provedbe preporuka za svaku unutarnju reviziju u kojem navodi sve
preporuke te odreduje datum za njihovo provodenje, kao i osobu odgovornu za
provodenije, i daje ga ravnatelju Zavoda,

14. suraduje s Upravom za harmonizaciju unutarnje revizije i financijske kontrole
Ministarstva financija, Sto ukljucuje i obvezu dostave strateskih i godisnjin planova te
godiSnjeg izvjeS¢a unutarnje revizije; suraduje s DrZavnim uredom za reviziju, $to
ukljucuje i obvezu pruzanja svih informacija koje se tiCu sadrzaja okoncanih unutarnjih
revizija,

15. obavlja i druge poslove koji su stavljeni u nadleznost odjela posebnim zakonom ili
propisom ili nalogom ravnatelja,

16. suraduje s ostalim ustrojbenim jedinicama Zavoda.

IV. POLOZAJI, RADNA MJESTA | UVJETI ZA NJIHOVO OBAVLJANJE

Clanak 18.

Rukovodec¢a mjesta u Zavodu jesu: ravnatelj, zamjenik ravnatelja, pomocnik ravnatelja za
kontrolu kvalitete zdravstvene zastite, voditelj ispostave, voditelj odjela, voditelj odsjeka,
tehnicki voditelj odjela.

Clanak 19.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je za
zakonitost rada Zavoda.

Ravnatelja imenuje i razrieSuje Upravno vije¢e na nacin i pod uvjetima odredenim ovim
Pravilnikom, Statutom Zavoda i zakonom.

Clanak 20.

Ravnatelj Zavoda ima zamjenika koji obavlja poslove iz djelokruga rada ravnatelja u njegovoj
odsutnosti te druge rukovodece poslove koje mu ravnatelj stavi u nadleznost, sukladno
zakljutenom ugovoru o radu.
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Zamjenika ravnatelja na prijedlog ravnatelja imenuje i razrijeSuje Upravno vijece Zavoda, na
nacin i pod uvjetima odredenim ovim Pravilnikom, Statutom Zavoda i zakonom.

Clanak 21.

Pomocénika ravnatelja za kontrolu kvalitete zdravstvene zastite imenuje ravnatelj Zavoda na
vrijeme od 4 godine, sukladno odredbama ovoga Pravilnika i Statuta Zavoda.

Pomocénik ravnatelja za kontrolu kvalitete zdravstvene zastite, uz redovite poslove svog
radnog mijesta, sukladno zakljuéenom ugovoru o radu, obavlja rukovodece poslove koji su
mu ovim Pravilnikom stavljeni u nadleZnost.

Clanak 22.
Voditelje iz ¢lanka 18. ovoga Pravilnika imenuje i razrjeSuje ravnatelj Zavoda odlukom.

Voditelji se imenuju iz reda radnika te ustrojbene jedinice, a obavljaju rukovodece poslove
koji su im ovim Pravilnikom stavljeni u nadleznost uz redovite poslove svog radnog mjesta,
sukladno zaklju€enom ugovoru o radu.

U odsustvu voditelja ispostave/odjela/odsjeka radom ispostave/odjela/odsjeka rukovodi
radnik kojeg ravnatelj za to ovlasti.

Clanak 23.

Skup istih ili slicnih poslova iz djelatnosti Zavoda na kojima radi jedan ili viSe izvrSitelja
oznacava se radnim mjestom.

Radno mjesto ima svoj naziv.

Naziv radnog mjesta utvrden je Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZzenosti
poslova u javnim sluzbama i/ili ovim Pravilnikom.

Radna mjesta sistematizirana u ovom Pravilniku vrednuju se sukladno Uredbi o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama, Kolektivnim ugovorima
obvezujuc¢im za Zavod, te ostalim pozitivnim pravnim propisima obvezuju¢im za Zavod.

Ako je za obavljanje poslova istog radnog mijesta predvideno viSe izvrSitelja, ti izvrSitelji
obavljaju poslove po rasporedu i na nacin kako to odredi njihov neposredno nadredeni
(voditelj odsjeka, odnosno odjela ili ravnatelj, ovisno o organizacijskoj razini radnog mjesta).

Clanak 24.

Poslove radnog mjesta mogu obavljati radnici koji ispunjavaju uvjete radnog mjesta sukladno
odredbama ovog Pravilnika.

Poslovi radnog mjesta utvrdeni ovim Pravilnikom osnova su za utvrdivanje okvira i sadrzaja
pojedinog ugovora o radu u pogledu naziva, naravi ili vrste rada za koji se radnik zaposljava,
te za prosudivanje radnikove obveze u obavljanju poslova i uputa Poslodavca u izvr§avanju
radnih zadataka.

Clanak 25.
Pored opéih uvjeta utvrdenih zakonom, za svako radno mjesto utvrduju se posebni uvjeti.

U zavisnosti od vrste posla odnosno radnog mjesta kao posebni uvjeti utvrduju se:
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- struéna sprema,

- radno iskustvo,

- posebna znanja (npr. strani jezik, informaticka pismenost), sposobnosti (npr.
zdravstvena sposobnost) i/ili ispiti (npr. struéni ispit, vozacki ispit), odnosno testiranja.

Clanak 26.

Pod strutnom spremom, odnosno, obrazovanjem, u skladu s uvjetima potrebnim za
obavljanje poslova sistematiziranih radnih mjesta, podrazumijeva se zavrseni stupanj i smjer
formalnog obrazovanja u obrazovnoj ustanovi.

Pod radnim iskustvom u smislu odredaba ovog Pravilnika smatra se radno iskustvo u
odgovarajucoj stru¢noj spremi i struci, provedeno u obavljanju istih ili slicnih poslova,
uklju€ivo i vrijeme provedeno u obavljanju pripravnickog staza, struénog osposobljavanja za
rad i na specijalizaciji.

Pod stru¢nim ispitom podrazumijeva se poloZeni struéni ispit pred tijelom javne vlasti s
ovlastenjima koja sadrzava isprava o poloZzenom stru¢nom ispitu.

Clanak 27.

Radnik obavlja poslove iz opisa poslova organizacijske jedinice u koju je rasporeden
sukiadno skiopljenom ugovoru o radu, svojoj stru¢noj spremi | sposobnostima ste€enim
radom te nalozima i uputama nadleznog voditelja, odnosno ravnatelja.

Radnik koji je ugovorom o radu rasporeden na odredene poslove, duzan je prihvatiti
raspored na druge odgovarajuce poslove ako u tijeku trajanja ugovora o radu prestane
potreba za obavljanjem poslova na koje je prvotno rasporeden, ako se ukine radno mjesto na
kojem je radnik radio ili se smaniji broj i opseg poslova na kojima je radnik radio, ako se
novom organizacijom i rasporedom poslova mogu postic¢i bolji radni i financijski efekti i ako
kod radnika ili u vezi samog radnog mjesta nastupe poslovne ili organizacijske okolnosti, kao
i zakonom predvidene okolnosti koje traze njegov raspored na druge odgovarajuce poslove.

Raspored u smislu stavka 2. ovog clanka obavlja se novim ugovorom o radu, aneksom
(dodatkom) ugovora o radu ili otkazom ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora u
slucajevima trajnog rasporeda na druge poslove, a pisanim nalogom Poslodavca u slucaju
kraceg rasporeda na druge poslove i to u trajanju najdulje do tri mjeseca.

Clanak 28.

Za sva radna mjesta, kao uvjet za prijem u radni odnos predvida se provjeravanje
strucnih i drugih radnih sposobnosti radnika putem prethodne provjere njegovih sposobnosti.

Prilikom prijema radnika u radni odnos moze se ugovoriti probni rad €ije trajanje se utvrduje
sukladno zakonima, kolektivnim ugovorima i ostalim pravnim propisima koji obvezuju Zavod.

Clanak 29.

Broj izvrsitelja sukladno utvrdenim radnim mjestima, utvrdivat ce se temeljem vremenskih i
kadrovskih normativa, odnosno sukladno usvojenom Planu kadrova te Planom rada i razvoja
Zavoda u skladu s odredbama ovog Pravilnika.
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Clanak 30.

Nazivi poloZaja, radnih mjesta, opis poslova i uvjeti s potrebnim brojem izvrSitelja zaposlenih
na neodredeno radno vrijeme u Zavodu je sljedeci:

OPIS
5 POSLOVAI BROJ
NAZIV POLOZAJA/RADNOG MJESTA UVJETI U 1ZVRSITELJA
o PRAVILNIKU
1
; : ; sukladno
Ravnatelj ¢lanci 19. i 31. Statutu
- Zavoda
1
i : ; ; iz reda
Zamijenik ravnatelja ¢lanci 20. i 32. radrika
Zavoda
1
Porr!ocmk ravnatelja za kontrolu kvalitete zdravstvene &lanci 21. 1 33. iz re_da
zastite radnika
Zavoda
iz reda
Voditelj ispostave Clanak 34. radnika
Zavoda
iz reda
Voditelj odjela ¢lanak 35. radnika
odjela
iz reda
Tehnicki voditelj odjela (u Zdravstveno-ekoloskom odjelu) ¢lanak 36. radnika
odjela
iz reda
Voditelj odsjeka ¢lanak 37. radnika
odsjeka |
iz reda
Glavna sestra/glavni tehnicar/glavni inzenjer ¢lanak 38. radnika
odjela
Doktor medicine, specijalist ¢lanak 39. 37
Zdravstveni radnik |. vrste ¢lanak 40. 78
Zdravstveni radnik Il vrste ¢lanak 41. 43
Zdravstveni radnik Ill. vrste Clanak 42. 36
Zdravstveni suradnik |. vrste ¢lanak 43. 12
Zdravstveni suradnik Il. vrste clanak 44. S
Zdravstveni suradnik Ill. vrste Clanak 45. 12
Struéni suradnik |. vrste Clanak 46. 30
Struéni suradnik Il. vrste ¢lanak 47. 10
Struéni suradnik Ill. vrste Clanak 48. 12
Tajnica Ureda ravnatelja ¢lanak 49. 1
Strucni referent ¢lanak 50. 3
Pomoc¢ni radnik na odrzavanju zgrade ¢lanak 51. 3
Radnik u centralnoj sterilizaciji i odrZzavanju Clanak 52. 9
UKUPNO 291

23



Clanak 31.
Ravnatelj

Ravnatelj obavlja sljedece poslove:

organizira i vodi poslovanje Zavoda,

predstavlja i zastupa Zavod,

odgovara za zakonitost rada i financijsko poslovanje Zavoda,

poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Zavoda,

organizira stru¢ni rad Zavoda i za njega je odgovoran,

predlaze osnove poslovne politike, programe rada i razvoja, Plan nabave, Financijski

plan, Zavrsni racun, te Godiénji plan radnih mjesta Upravnom vijecu,

predlaze unutarnje ustrojstvo, organizaciju rada i uvjete za razvoj djelatnosti Zavoda,

predlaze donosenje opcih akata Upravnom vijecu ,

. provodi odluke Upravnog vijec¢a,

10. donosi odluke u s vezi sa zaposljavanjem radnika,

11. donosi odluke o pojedinaénim pravima radnika u slu¢ajevima utvrdenim Statutom i
drugim op¢im aktima Zavoda te zakonom,

12. donosi odluke o nabavi u skladu sa Statutom i zakonom,

13.donosi i druge odluke u s vezi s poslovanjem Zavoda osim onih za koje je Statutom i
zakonom utvrdena nadleZnost drugog tijela,

14. podnosi pisana izvjes¢a Upravnom vijecu sukiadno Statutu i zakonima,

15. daje upute i naloge za rad i koordinira rad u Zavodu,

16. imenuje strucna i druga tijela Zavoda kad je za to ovlasten Statutom i zakonom,

17. predlaze Upravnom vijecu imenovanje i razrjeSenje zamjenika ravnatelja,

18. imenuje i razrieSuje voditelje ustrojbenih jedinica,

19. donosi odluke o imenovaniju i razrieSenju koordinatora odredenih aktivnosti koji ¢e, u
sklopu poslova svog radnog mjesta, koordinirati poslove aktivnosti za koje su
imenovani, te ¢e za isto biti odgovorni neposredno voditelju odsjeka, odnosno odjela
u kojem rade i ravnatelju,

20. na prijedlog voditelja odjela moze donijeti odluku da se koordinatoru isplati nagrada
za rad sukladno Pravilniku o porezu na dohodak,

21.obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim opc¢im aktima

Zavoda.

PRGN

O N

Potrebna struéna sprema i ostali uvjeti potrebni za imenovanje ravnatelja propisani su
Statutom Zavoda i zakonom.

Clanak 32.

Zamjenik ravnatelja
Zamjenik ravnatelja obavlja sljedece poslove:

1. obavlja poslove iz djelokruga rada ravnatelja u njegovoj odsutnosti,

2. pruza struénu pomo¢ ravnatelju u obavljanju poslova iz njegova djelokruga u skladu s
danim ovlastenjima,

3. daje prijedloge i miSljenja za unapredenje rada, te racionalno i efikasno funkcioniranje

Zavoda,

u suradnji s ravnateljem vodi korespondenciju s osnivacem, nadleznim ministarstvom,

HZZ0O-om te drugim pravnim i fiziCkim osobama,

konzultira ravnatelja o pojedinim pitanjima pri donoSenju poslovnih odluka,

brine o zakonitosti rada i ekonomi¢nosti poslovanja,

daje naloge i upute za rad voditeljima i drugim radnicima iz djelokruga svojih poslova,

brine o izvr8avanju odluka ravnatelja, Upravnog i Stru€nog vije¢a Zavoda,

b

o No;

24



9.

rieSava sporna pitanja vezana za rad i organizaciju ustrojbenih jedinica u okviru svojih
ovlastenja,

10. obavlja druge rukovoditeljske poslove koje mu ravnatelj stavi u nadleznost,
11. za svoj rukovodeci rad neposredno je odgovoran ravnatelju.

Potrebna strué¢na sprema i ostali uvjeti potrebni za imenovanje zamjenika ravnatelja
propisani su Statutom Zavoda i zakonom.

Clanak 33.

Pomocnika ravnatelja za kontrolu kvalitete zdravstvene zastite

Pomocnik ravnatelja za kontrolu kvalitete zdravstvene zastite obavlja sljedece poslove:

1.

2

10.

pomaze ravnatelju u obavljanju poslova i radnih zadataka, naro€ito iz podrucja
kvalitete zdravstvene zastite,

suraduje s ravnateljem, zamjenikom ravnatelja i voditelima u organizaciji rada
Zavoda,

prati i analizira postojece stanje, te predlaze moguca rieSenja za unapredenje rada, te
racionalno i efikasno funkcioniranje Zavoda,

istraZuje metode racionalnog pruzanja kvalitetne zdravstvene zastite i drugih
medicinskih usluga,

sudjeluje u izradi organizacijskih i struéno-metodolo$kih uputa za rad zdravstvenih
radnika,

obavlja najsloZenije poslove i zadace stru¢ne pomodi i struénih misljenja ravnatelju
Zavoda iz podrucja zdravstva, nastave i znanstvenog rada, prava, zakonodavstva i
gospodarstva, prati i prou¢ava pozitivhe propise iz djelokruga rada za koji je zaduzen,
brine o zakonitosti rada i ekonomiénom poslovanju,

brine o izvr8avanju odluka ravnatelja, Upravnog i Struénog vijeéa Zavoda iz
djelokruga povjerenih poslova,

predsjednik je Povjerenstva za kvalitetu u Zavodu,

obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja iz djelokruga rada svojeg polozaja i njemu
neposredno odgovara.

Potrebna stru¢na sprema za imenovanje: visoka stru¢na sprema (VSS) steCena prema
prijasnjim vazeéim propisima, odnosno zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalistic¢ki diplomski strucni studij
iz podrucja djelatnosti Zavoda.

Posebni uvjeti za imenovanje:

informaticka pismenost,
poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,
vozacka dozvola B kategorije.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 5 godina (u struci u sustavu zdravstva)

Clanak 34.

Voditelj ispostave

Voditelj ispostave obavlja sljedece poslove:

1. odgovara za prihode i rashode, odnosno vodi raéuna o uravnotezenosti proracuna
ispostave,
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2. obavlja organizacijske, menadzZerske, izvjestajne i javno-komunikacijske zadace na
podrucju jedinice lokalne samouprave u kojoj djeluje,

3. zajedno sa zaposlenicima ispostave donosi Program rada ispostave, provodi i
koordinira njegovo izvr§enje te odgovara za njega,

4. pregovara o sklapanju ugovora iz djelatnosti ispostave,

5. odgovara za izvrSavanje ugovornih obveza iz sklopljenih ugovora izmedu poslodavca
te drugih poslovnih partnera na podrucju jedinice lokalne samouprave u kojoj djeluje,

6. planira, organizira, vodi, koordinira i kontrolira djelatnosti unutar ispostave radi
razvijanja novih ili unapredenja postojecih poslovnih procesa,

7. kontrolira troskove i osigurava djelotvorno koristenje materijalnih i financijskih
sredstava te osoblja ispostave,

8. vodi operativne i administrativhe postupke,

9. planira dnevne poslove i upravlja njima,

10. organizira raspored radnika i rada ispostave,

11. organizira koristenja dopusta i godi$njih odmora unutar ispostave,

12. odreduje prioriteta u nabavi na razini ispostave,

13. u uredu ravnateljstva, u suradnji s ravnateljem i po njegovom nalogu obavlja poslove iz
djelokruga rada svoje ispostave,

14. predstavlja ispostavu u okviru nadleznosti kod Poslodavca i u javnosti,

15. nadzire uspostavu i provodenje mjera za stalno poboljsanje sustava kvalitete,

16. brine o zakonitosti rada i ekonomi€énom poslovanju ispostave,

17. odgovara za pravilan i pravovremeni transport uzoraka,

18. obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja iz djelokruga rada svoje ispostave i njemu
neposredno odgovara.

Potrebna stru¢na sprema za imenovanje: visoka stru¢na sprema (VSS) steCena prema
prijaénjim vazec¢im propisima, odnosno =zavrSen integrirani preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili zavrsen preddiplomski i diplomski sveucili§ni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij iz podruéja djelatnosti Zavoda.

Posebni uvjeti za imenovanje:

- informati¢ka pismenost,

- poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,

- vozacka dozvola B kategorije.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 5 godina (u struci).

Clanak 35.
Voditelj odjela

Voditelj odjela obavlja slijedece poslove:

1. odgovara za prihode i rashode, odnosno vodi ratuna o uravnotezenosti proracuna
odjela,

2. obavlja samostalno sve stru¢ne poslove iz djelokruga odgovarajuc¢e organizacijske
jedinice do razine i po nacelima stecenog obrazovanja,

3. planira, organizira, vodi i koordinira radom odjela,

4. provodi nadzor, kontrolu i izvrSenje plana i programa rada odjela i odsjeka u odjelu
(ukoliko ga/ih ima),

5. kontrolira troSkove i osigurava djelotvorno koriStenje materijalnih i financijskih
sredstava te zaposlenika odjela i odsjeka unutar njega,

6. uspostavlja i vodi operativne i administrativhe postupke,

7. planira dnevne poslova i upravlja njima,

8. rasporeduje rad radnicima unutar odjela i odsjeka u njemu,
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9. osigurava izvrSenje ugovornih obveza iz sklopljenih ugovora izmedu Poslodavca te
drugih poslovnih partnera na razini odjela,

10. ugovara nove poslove od interesa za djelatnost svoga odjela te brine i odgovoran je za
redovito izvje$civanje ravnatelja o izvrSenju i naplati istih, u €emu mu narocito pomazu
strucni suradnici razmjesteni na odjelu i unutar odsjeka odijela,

11. predstavlja odjel u okviru nadleznosti kod Poslodavca i u javnosti,

12. organizira koristenja dopusta i godi$njih odmora unutar odjela,

13. odreduje prioritete u nabavi na razini odjela,

14. predlaze i primjenjuje sustav upravljanja kvalitetom sukladno normama koje se
primjenjuju kod Poslodavca,

15. sudjeluje u struénim istraZivanjima i edukaciji,

16. u suradnji s ravnateliem i po njegovom nalogu obavlja i druge poslove iz djelokruga
rada svog odjela i njemu neposredno odgovara.

Potrebna stru¢na sprema za imenovanje: visoka struéna sprema (VSS) ste€ena prema
prijasnjim vaze¢im propisima, odnosno zavrSen integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij iz podrucja djelatnosti odjela.
Posebni uvjeti za imenovanje:

- informaticka pismenost,

- poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,

- vozacka dozvola B kategorije.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 4 godine (u struci)

Clanak 36.
Tehnicki voditelj odjela
Tehni&ki voditelj odjela u Zdravstveno-ekoloSkom odjelu obavlja sljedece poslove:

1. ovladten je i odgovoran za tehniCke poslove i pristup resursima koji su potrebni za
osiguranje zahtijevane kvalitete rada u odjelu,

2. definira planove laboratorijskih procesa, definira kriterije za odabir dobavljaca
potrepstina i usluga, definira kvalitetu proizvoda i usluga za potrebe laboratorijskih
ispitivanja,

3. odgovoran je za osiguranje laboratorijskih zaliha i ulaznu kontrolu kvalitete proizvoda,
odgovoran je i donosi program za odrZzavanje prostora, opreme, suda i pribora,

4. definira programe S$kolovanja i struénog osposobljavanja, daje ovlasti radnicima za
provodenje ispitivanja te pruza struénu pomo¢ osoblju, odgovoran je za nadzor nad
osobljem koje provodi ispitivanja,

5. sastavlja ponude, suraduje s kupcima te ocjenjuje struénu i tehnicku sposobnost
laboratorija za provedbu ispitivanja prema zahtjevima kupca, odabire metode i
ocjenjuje prikladnost metoda ispitivanja, odgovoran je za rezultate ispitivanja,

6. odobrava tehnitku dokumentaciju sustava upravijanja, sastavlja, ocjenjuje i ovjerava
lzvjeStaj o ispitivanju, organizira uvodenje novih/preinaku postojecih metoda te
predlaze i priprema metode za proSirenje podruéja akreditacije,

7. odgovoran je za provedbu popravnih/preventivnih radnji u laboratoriju, organizira rad
na terenu, obavlja ostale tehniCke poslove navedene u dokumentaciji SU prema
zahtjevima Norme ISO/IEC 17025,

8. obavlja druge poslove po nalogu voditelja odjela i njemu je neposredno odgovoran.

Potrebna struéna sprema za imenovanje: visoka struc¢na sprema (VSS) steCena prema
prijasnjim vazeéim propisima, odnosno zavrSen integrirani preddiplomski i diplomski
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sveuciliSni studij ili zavr§en preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki
diplomski stru€ni studij iz podruéja djelatnosti odjela.

Posebni uvjeti za imenovanje:
- informaticka pismenost,
- poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,
- vozacka dozvola B kategorije.
Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 4 godine (u struci).

Clanak 37.
Voditelj odsjeka

Voditelj odsjeka obavlja sljedece poslove:

1. obavlja samostalno sve stru¢ne poslove iz djelokruga rada odgovarajuée ustrojbene
jedinice do razine i po nacelima ste€enog obrazovanija,

2. planira, organizira, vodi, koordinira i kontrolira radne procese i zaposlenike odsjeka,

3. unapreduje postojece poslovne procese odsjeka,

4. kontrolira troSkove i osigurava djelotvorno koristenje materijainih sredstava odsjeka,

5. sudijeluje u struénim istrazivanjima i edukaciji,

6. osposobljava i nadzire rad osoba na pripravnickom stazu,

7. planira i upravlja dnevnim poslovima odsjeka,

8. po potrebi radi na terenu,

9. obavlja druge poslove po nalogu voditelja odjela, odnosno ravnatelja,

10. za svoj rad odgovoran je voditelju odjela i ravnatelju.

Potrebna stru¢na sprema za imenovanije:

- visoka struéna sprema (VSS) stecena prema prijasnjim vazec¢im propisima, odnosno
zavrSen integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili zavr$en
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij iz
podrucja djelatnosti odsjeka ili

- vi$a struéna sprema (VSS) stedena prema prijadnjim vazeéim propisima, odnosno
zavrSen preddiplomski sveucilisni studij ili preddiplomski strucni studij iz podrucja
djelatnosti odsjeka.

Posebni uvjeti za imenovanje:
- informati¢ka pismenost,
- poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,
- vozacka dozvola B kategorije.
Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 3 godine (u struci)

Clanak 38.
Glavna sestral/tehnicar/inzenjer
Glavna sestra/tehnicar/inZzenjer obavlja sljedece poslove:

1. obavlja samostalno sve stru¢ne poslove iz djelokruga odgovarajuée ustrojbene
jedinice, do razine i po nacelima stetenog obrazovanja,

2. organizira, koordinira i kontrolira rad zdravstvenih radnika u odjelu,

3. izraduje plan stru€nog razvoja zdravstvenih radnika o kojima brine,
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4. ovlasten je i odgovoran za pristup resursima koji su potrebni za osiguranje zahtijevane
kvalitete rada u odjelu,

5. odgovoran je za osiguranje laboratorijskih zaliha i ulaznu kontrolu kvalitete proizvoda,

6. odgovoran je i donosi program za odrZzavanje prostora, opreme, suda i pribora,

7. sastavlja ponude, suraduje s kupcima te ocjenjuje stru€nu i tehnicku sposobnost
laboratorija za provedbu ispitivanja prema zahtjevima kupca, odabire metode i
ocjenjuje prikladnost metoda ispitivanja,

8. sudjeluje u organizaciji vjezbi i stru¢ne prakse ucenika i studenata te pripravnickog
staza,

9. pomaze voditelju odjela u obavljanju administrativnih i tehnic¢kih poslova,

10. obavlja i druge organizacijske i stru¢ne poslove u skladu sa zanimanjem i poloZajem,

11. obavlja druge poslove po nalogu voditelja odjela, odnosno ravnatelja,

12. za svoj rad odgovoran je voditelju odjela i ravnatelju.

Potrebna struéna sprema za imenovanje:

- visoka stru¢na sprema (VSS) ste¢ena prema prijasnjim vazecim propisima, odnosno
zavrsen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili sveuciliSni diplomski studij ili
specijalisticki diplomski struéni studij iz podrucja djelatnosti odjela ili

- vi$a struéna sprema (VSS) steéena prema prijasnjim vazeéim propisima, odnosno
zavrSen preddiplomski sveuciliSni studij ili preddiplomski strucni studij iz podrucja
dielatnosti odiela

Posebni uvjeti za imenovanje:
- informaticka pismenost,
- poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,
- vozacka dozvola B kategorije.

Potrebno radno iskustvo za imenovanje: 4 godine (u struci)

Clanak 39.

Doktor medicine, specijalist

Doktor medicine, specijalist obavlja sljedec¢e poslove:

1. obavlja samostalno sve struéne poslove specijaliste iz djelokruga rada odgovarajuce
organizacijske jedinice do razine i po nacelima ste€enog obrazovanja,

sastavlja ponude i provodi javnozdravstvene programe,

suraduje s korisnicima usluga i pacijentima,

provodi zdravstvenu zastitu (specijalistiCke preglede, nadzor, dijagnostiku i pretrage),
provodi edukaciju i procjenu zdravstvena stanja i stanja okoliSa,

sudjeluje u stru¢nim i znanstvenim projektima i posebnim istrazivanjima,

vodi evidencije u elektronickom i pisanom obliku,

vodi evidencije izvrSenog rada, priprema tjednih, mjesecnih i godidnjih izvjeS¢a te svih
potrebnih izvjesc¢a zatrazenih od nadleznih sluzbi,

9. suraduje s djelatnicima ostalih ustrojbenih jedinica,

10. vodi zdravstvene projekte od interesa za lokalno stanovnistvo,

11. uzima materijal za laboratorijska i druga ispitivanja,

12. obavlja druge poslove po nalogu voditelja.

DN WN

Potrebna stru¢na sprema: visoka struéna sprema steCena prema prijasnjim vazecim
propisima (VSS doktor medicine), odnosno zavrSen integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij medicine ili sveucili$ni diplomski studij medicine.
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Posebni uvjeti:
- zavrSena specijalizacija iz podrugja djelatnosti Zavoda,

informaticka pismenost,

poznavanije jednog svjeiskog stranog jezika,

vozacka dozvola B kategorije,

odobrenje za samostalni rad specijalista.

Clanak 40.
Zdravstveni radnik . vrste

Zdravstveni radnik |. vrste obavlja sljede¢e poslove:

1. obavlja sve struéne poslove iz djelokruga odgovaraju¢e organizacijske jedinice do

razine i po nacelima ste¢enog obrazovanija,

sastavlja ponude i provodi javnozdravstvene programe,

suraduje s korisnicima usluga,

sudjeluje u provedbi zdravstvene zastite (npr. nadzor, analiza, dijagnostika i pretrage),

provodi edukaciju i procjenu zdravstvenog stanja i stanja okolisa,

sudjeluje u stru¢nim i znanstvenim projektima i posebnim istraZivanjima,

vodi evidencije u elektronickom i pisanom obliku,

vodi evidencije izvrSenog rada, priprema tjedna, mjesecna i godisnja izviesca te sva

potrebna izvje$éa zatrazena od nadleznih sluzbi,

9. koordinira mentorstva u odjelu, prati pripravnike, sudjeluje u obrazovanju studenata i
ucenika,

10. po potrebi sudjeluje u javnozdravstvenim znanstvenim istrazivanjima,

11. vodi zdravstvene projekte od interesa za lokalno stanovnistvo,

12. uzima materijal za laboratorijska i druga ispitivanja,

13. suraduje s djelatnicima ostalih ustrojbenih jedinica,

14. naplacuje usluge i vodi evidencije istih,

15. ispisuje nalaze,

16. obavlja druge poslove svojeg radnog mjesta po nalogu voditelja.

PINOG A WN

Potrebna struéna sprema: visoka struéna sprema (VSS) zdravstvene struke stecena prema
prijasnjim vazec¢im propisima, odnosno zavrSen integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili sveucili$ni diplomski
studij ili specijalisticki diplomski struéni studij zdravstvene struke iz podrucja djelatnosti
Zavoda.

Posebni uvjeti:

- informaticka pismenost,

- poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,

- vozacka dozvola B kategorije,

- odobrenje za samostalni rad (ukoliko ga izdaje nadlezna Komora).
Potrebno radno iskustvo: 1 godina (u struci).

Clanak 41.
Zdravstveni radnik Il. vrste

Zdravstveni radnik Il. vrste obavlja sljedece poslove:
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1. obavlja sve struéne poslove iz djelokruga odgovarajuce organizacijske jedinice do
razine i po nacelima ste€enog obrazovanja,

vodi evidencije u elektronskom i pisanom obliku,

izraduje program mjera i provedbenih planova za jedinice podrucne (regionalne)
samouprave,

obavlja terenske izvide,

po potrebi sudjeluje u javnozdravstvenim znanstvenim istrazivanjima,

sudjeluje i koordinira zdravstvene projekte od interesa za lokalno stanovnistvo,

uzima materijal za laboratorijska i druga ispitivanja,

naplacuje usluge i vodi evidencije istih,

koordinira mentorstva u odjelu, prati pripravnike, sudjeluje u obrazovanju studenata i
ucenika,

10. ispisuje nalaze,

11. suraduje s djelatnicima ostalih ustrojbenih jedinica,

12. obavlja druge poslove svojeg radnog mjesta po nalogu voditelja.
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Potrebna struéna sprema: vi$a struéna sprema (VSS) zdravstvene struke steéena prema
prijasnjim vazec¢im propisima, odnosno zavrSen preddiplomski sveudiliSni studij ili
preddiplomski strucni studij zdravstvene struke iz podruéja djelatnosti Zavoda.

Posebni uvjeti:

- informaticka pismenost,

- poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,

- vozacka dozvola B kategorije,

- odobrenje za samostalni rad (ukoliko ga izdaje nadlezna Komora).
Potrebno radno iskustvo: 1 godina (u struci).

Clanak 42.
Zdravstveni radnik lll. vrste

Zdravstveni radnik Ill. vrste obavlja sljedece poslove:

1. obavlja sve stru¢ne poslove iz djelokruga odgovarajuce organizacijske jedinice do
razine i po nac¢elima ste€enog obrazovanja,

obavlja poslove svoje struéne spreme u lije€nickom timu zdravstvene zastite,

obavlja dostupne laboratorijske pretrage i sudjeluje u jednostavnijim postupcima
funkcionalne dijagnostike,

4. obavlja dio poslova u zdravstvenoj zastiti u okviru djelokruga svoje strucnosti,

5. vodi elektronic¢ku i drugu potrebnu dokumentaciju,

6. radi s korisnicima usluga,
T
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. obavlja prijem i administrativne poslove vezane uz rad s pacijentima,
. obavlja prijem uzoraka za laboratorij,
. ispisuje nalaze,
10. obraduje podatke, izdaje specifikacije za racun i naplacuje usluge,
11. suraduje s djelatnicima ostalih ustrojbenih jedinica Zavoda,
12. piSe izvje$¢a o obavljenom poslu,
13. naplacuje usluge i vodi evidencije istih,
14. uzima materijal za laboratorijska i druga ispitivanja,
15. obavlja druge poslove po nalogu voditelja.

Potrebna struéna sprema: zavrSeno srednjoSkolsko obrazovanje (s tim izjednacen SSS)
zdravstvenog usmjerenja iz podrucja djelatnosti Zavoda.
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Posebni uvjeti:

informati¢ka pismenost,
poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,
odobrenje za samostalni rad (ukoliko ga izdaje nadiezna Komora).

Potrebno radno iskustvo: 1 godina (u struci) osim ukoliko osoba ima zavr$enu srednju
medicinsku 8kolu po petogodiSnjem programu obrazovanja za zanimanje medicinske
sestre/tehni¢ara i odobrenje za samostalni rad.

Clanak 43.

Zdravstveni suradnik I. vrste

Zdravstveni suradnik |. vrste obavlja sljedece poslove:

1.
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9.

obavlja sve struéne poslove iz djelokruga odgovaraju¢e organizacijske jedinice do
razine i po nacelima ste¢enog obrazovanja,

sastavlja ponude i provodi javnozdravstvene programe,

suraduje s korisnicima usluga,

suraduje u provedbi zdravstvene zastite,

provodi edukaciju i procjenu zdravstvena stanja i stanja okoliga,

sudjeluje u struénim i znanstvenim projektima i posebnim istrazivanjima,

vodi evidencije u elektronickom i pisanom obliku,

vodi evidencije izvrSenog rada, priprema tjedna, mjesecna i godiSnja izvjeS¢a te sva
potrebna izvijeséa zatrazena od nadleznih sluzbi,

koordinira mentorstva u odjelu, prati pripravnike, sudjeluje u obrazovanju studenata i
ucenika,

10. po potrebi sudjeluje u javnozdravstvenim znanstvenim istraZivanjima,
11. suraduje s djelatnicima ostalih ustrojbenih jedinica,
12. obavlja druge poslove svojeg radnog mjesta po nalogu voditelja.

Potrebna struéna sprema: visoka stru¢na sprema (VSS) stecena prema prijasnjim vazecéim
propisima, odnosno zavr$en integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili zavr§en
preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili sveucilisni diplomski studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij odgovarajuce struke iz podrucja prirodnih, drustvenih, tehnickih ili
biotehnickih znanosti sukladno djelatnosti Zavoda.

Posebni uvjeti:

informaticka pismenost,

poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,

vozacka dozvola B kategorije,

odobrenje za samostalni rad (ukoliko ga izdaje nadlezna Komora).

Clanak 44.

Zdravstveni suradnik Il. vrste

Zdravstveni suradnik Il. vrste obavlja sljedece poslove:

1s

obavlja sve strucne poslove iz djelokruga odgovaraju¢e organizacijske jedinice do
razine i po nacelima steCenog obrazovanja,
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suraduje s korisnicima usluga,

suraduje u provedbi zdravstvene zastite,

vodi evidencije u elektronskom i pisanom obliku,

izraduje program mjera i provedbenih planova za jedinice podruéne (regionalne)
samouprave,

obavlja terenske izvide,

po potrebi sudjeluje u javnozdravstvenim znanstvenim istrazivanjima,

sudjeluje i koordinira projekte od interesa za lokalno stanovnistvo,

koordinira mentorstva u odjelu, prati pripravnike, sudjeluje u obrazovanju studenata i
ucenika,

10. suraduje s djelatnicima ostalih ustrojbenih jedinica,

11. obavlja druge poslove svojeg radnog mjesta po nalogu voditelja.
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Potrebna struéna sprema: visa struéna sprema (VSS) steéena prema prijasnjim vazeéim
propisima, odnosno zavrsen preddiplomski sveuciliSni studij ili preddiplomski struéni studij
odgovarajuce struke iz podru¢ja prirodnih, drustvenih, tehnickih ili biotehni¢kih znanosti
sukladno djelatnosti Zavoda.

Posebni uvjeti:
- informati¢ka pismenost,
- poznavanije jednog svjetskog stranog jezika,
- vozacka dozvola B kategorije

- odobrenje za samostalni rad (ukoliko ga izdaje nadleZzna Komora).

Clanak 45.
Zdravstveni suradnik lll. vrste

Zdravstveni suradnik lll. vrste obavlja sljedece poslove:

1. obavlja sve struéne poslove iz djelokruga odgovaraju¢e organizacijske jedinice do
razine i po nacelima steéenog obrazovanija,

obavlja dostupne laboratorijske pretrage

obavlja dio poslova u zdravstvenoj zastiti u okviru djelokruga svoje stru¢nosti,
odreduje fizikalne i fizikalno-kemijske pokazatelje prilikom uzorkovanja,

ispunjava obrasce ispitivanja, ozna¢ava uzorke, upisuje podatke u baze podataka,
vodi elektroni¢ku i drugu potrebnu dokumentaciju,

radi s korisnicima usluga,

obavlja prijem uzoraka za laboratorij,

suraduje s djelatnicima ostalih ustrojbenih jedinica Zavoda,

10 piSe izvjeS¢a o obavljenom posiu,

11. uzima materijal za laboratorijska i druga ispitivanja,

12. obavlja druge poslove po nalogu voditelja.

CENDORWN

Potrebna strucna sprema: zavrSeno srednjoSkolsko obrazovanje (s tim izjednagen SSS)
odgovarajuce struke iz podrugja prirodnih, drustvenih, tehnikih ili biotehni¢kih znanosti
sukladno djelatnosti Zavoda (npr. kemijski tehnicar, ekoloski tehni€ar, geolo8ki tehnicar,
prehrambeni tehni¢ar, agronomski tehnicar i sl.)

Posebni uvjeti:
- informati¢ka pismenost,
- poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,
- odobrenje za samostalni rad (ukoliko ga izdaje nadlezna Komora).
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Clanak 46.
Struéni suradnik |, vrste

Strucni suradnik |. vrste obavlja sljedece poslove:

1. obavlja sve administrativho-struéne poslove iz djelokruga odgovarajuc¢e organizacijske
jedinice do razine i po nagelima ste€enog obrazovanja,

2. sastavlja i vodi evidencije i izvje§¢a prema potrebama rada odjela,

3. obavlja administrativne i/ili operativhe poslove sukladno ste¢enom zvanju i potrebama
odjela,

4. izraduje i prati realizaciju ugovora,

5. suraduje i koordinira rad s djelatnicima drugih ustrojbenih jedinica Zavoda,

6. cuva i arhivira dokumentaciju,

7. sastavlja ponude i provodi javnozdravstvene programe,

8. suraduje s korisnicima usluga,

9. koordinira mentorstva u odjelu, prati pripravnike, sudjeluje u obrazovanju studenata i
ucenika,

10. po potrebi sudjeluje u javnozdravstvenim znanstvenim istrazivanjima,

11. izraduje stru¢na misijenja i odgovore na upite drzavnih tijeia, javnih osoba i gradana u
skladu s poslovima svojeg odjela,

12. naplacuje usluge i vodi evidencije istih,

13. obavlja druge poslove po nalogu voditelja.

Potrebna stru¢na sprema: visoka stru¢na sprema (VSS) ste€ena prema prijadnjim vazecim
propisima, odnosno zavrSen integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili zavrSen
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij
informati¢kog, pravnog, ekonomskog, upravnog ili drugog drustvenog usmjerenja sukladno
djelatnosti Zavoda.

Posebni uvjeti:
- informaticka pismenost,
- poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,
- vozacka dozvola B kategorije.

Clanak 47.
Strucni suradnik Il. vrste

Strucni suradnik Il. vrste obavlja sljedece poslove:

1. obavlja administrativno-struéne poslove iz djelokruga odgovarajuce organizacijske
jedinice do razine i po nacelima stecenog obrazovanja, sukladno potrebama odjela
¢uva i arhivira dokumentaciju,

sastavlja evidencije za potrebe rada odjela,

sastavlja ponude i provodi javnozdravstvene programe,

suraduje s korisnicima usluga

koordinira mentorstva u odjelu, prati pripravnike, sudjeluje u obrazovanju studenata i
ucenika,

sastavlja i vodi evidencije i izvjeS¢a prema potrebama rada odjela,

naplacuje usluge i vodi evidencije istih,

suraduje i koordinira rad s djelatnicima drugih ustrojbenih jedinica Zavoda,

U obavlja druge poslove po nalogu voditelja.
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Potrebna struéna sprema: visa struéna sprema (VSS) steéena prema prijadnjim vazeéim
propisima, odnosno zavrSen preddiplomski sveuciliSni studij ili preddiplomski stru¢ni studij
informatickog, upravnog, ekonomskog ili drugog odgovaraju¢eg drustvenog usmijerenja
sukladno djelatnosti Zavoda.

Posebni uvjeti:
- informati¢ka pismenost,
- poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,
- vozacka dozvola B kategorije.

Clanak 48.

Strucéni suradnik lll. vrste

Strucni suradnik Ill. vrste obavlja sljedece poslove:

1. obavlja sve administrativno-struéne poslove iz djelokruga odgovarajuce organizacijske
jedinice, do razine trazene strucne spreme po nacelima steCenog obrazovanja,

2. vodi pomoéne odjelne evidencije, donosi, raznosi i otprema postu, vodi evidencije i

opce arhive,

dnevno i mjeseCno sastavlja izvjestaje,

sastavlja evidencije za potrebe rada odjela,

priprema dokumentaciju za arhiviranje,

izdaje racune za izvrSene usluge i naplacuje usluge Zavoda,

evidentira ugovore o poslovnoj suradnji,

kontaktira sa strankama na terenu u domeni svoje stru¢ne spreme,

naplacuje usluge i vodi e\ndencue istih,

10 komunicira s pacijentima i klijentima,

11. suraduje i koordinira rad s djelatnicima drugih ustrojbenih jedinica Zavoda,

12. izraduje graficke prikaze, tablice i izvje$¢a,

13. obavlja druge poslove po nalogu voditelja.
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Potrebna stru¢na sprema: zavrSeno srednjoSkolsko obrazovanje (s tim izjednaten SSS)
ekonomskog, upravnog ili drugog odgovarajuc¢eg drustvenog usmjerenja sukladno djelatnosti
Zavoda.

Posebni uvjeti:
- informati¢ka pismenost,
- poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

Clanak 49.
Tajnica Ureda ravnatelja

Tajnica Ureda ravnatelja obavlja sljedece poslove:

1. koordinira rad Ureda ravnatelja i organizira uredsko poslovanje (tehnicko-
administrativho vodenje Ureda),

koordinira i povezuje rad svih ustrojbenih jedinica s Uredom ravnateljstva,

prikuplja informacije, predlaze i nadzire rokove i sastanke,

planira i organizira sastanke i sluzbena putovanja ravnatelja, zamjenika i pomocnika,
pise poslovna i struéna pisma i ostalu korespondenciju te odgovara na nju,

organizira sjednice Upravnog vije¢a, vodi zapisnike i arhivu sjednica,

sudjeluje u organizaciji poslovnih priredaba i pruzanju gostoprimstva vanjskim
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posjetiteljima,

8. prikuplja i organizira distribuciju informacija i naloga ravnatelja i zamjenika ravnatelja
ostalim ustrojbenim jedinicama,

9. sudjeluje u organizaciji reprezentacije Zavoda,

10. obavlja ostale strucne poslove iz djelokruga Ureda ravnateljstva po nalogu ravnatelia,
zamjenika ravnatelja i pomocnika ravnatelja do razine i po nacelima stecenog
obrazovanja.

Potrebna struéna sprema: vi$a struéna sprema (VSS) steena prema prijadnjim vaZeéim
propisima, odnosno zavrSen preddiplomski sveudiliSni studij ili preddiplomski struéni studij ili
visoka stru¢na sprema (VSS) ste€ena prema prijadnjim vazec¢im propisima, odnosno zavrien
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili zavrS8en preddiplomski i diplomski
sveudilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski strucni studij drustvenog smijera.

Posebni uvjeti:
- informaticka pismenost,

- poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

Clanak 50.
Strucni referent

Strucni referent obavlja sljedece poslove:

sastavlja evidencije za potrebe rada odjela,

dnevno, tjedno i mjesecno sastavlja izvjestaje,

¢uva i arhivira dokumentaciju,

izraduje graficke prikaze, tablice i izvjesc¢a,

upravlja vozilima za potrebe Zavoda,

obavlja dnevne preventivne preglede tehnicke ispravnosti vozila,

brine za pravovremeni odlazak vozila na periodicni pregled tehni¢ke ispravnosti vozila,
izdaje i vodi evidencije putnih radnih listova,

vodi kompjutorsku obradu potro$nje goriva,

10 obavlja administrativne poslove u svezi funkcioniranja voznog parka,

11. obavlja druge poslove po nalogu voditelja iz djelokruga odgovarajuce organizacijske
jedinice do razine i po nacelima ste¢enog obrazovanija,
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Potrebna stru¢na sprema: zavr§eno srednjoskolsko obrazovanje (s tim izjedna¢en SSS).
Posebni uvjeti:

- informaticka pismenost,
- vozacka dozvola B kategorije,
- poznavanje jednog svjetskog stranog jezika.

Clanak 51.
Pomocni radnik na odrzavanju zgrade

Pomoéni radnik na odrZzavanju zgrade obavlja sljedeée poslove:

1. odgovara za redovno i trajno funkcioniranje veza Zavoda s drugim ustanovama i
subjektima,

2. rukuje telefonskom centralom,

3. ¢uva zgradu i inventar,

4. kontrolira ulaske radnika i stranaka,



5. otvara i zatvara zgradu,
6. nadgleda rad Cistacica,
7. obavlja druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja.

Potrebna struéna sprema: zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (s tim izjednagen SSS) ili
zavr§ena osnovna Skola i odgovarajuéi tecaj (s tim izjednacen PKV).

Posebni uvjeti:
- informati¢ka pismenost.

Clanak 52.
Radnik u centralnoj sterilizaciji i odrzavanju

Radnik u centralnoj sterilizaciji i odrzavanju obavlja sljede¢e poslove:

skuplja i pere laboratorijsko sude i pribor,

priprema sude i pribor za sterilizaciju,

dezinficira, sterilizira i odvozi kontaminirani materijal,

Cisti, pere i posprema uredske i laboratorijske prostore te zajednicke prostore zgrade,
otvara i zatvara zgradu,

obavlja druge poslove po nalogu voditelja.
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Potrebna struéna sprema: zavrsena osnovna skola (s tim izjednagen NKV).

Clanak 53.

Osim navedenih radnih mjesta u Zavodu osobe mogu obavljati pripravnicki staz/pripravnistvo
sukladno Zakonu o radu, Zakonu o zdravstvenoj zastiti i ostalim pozitivnim pravnim
propisima koji reguliraju pripravnicki staz/pripravni$tvo u Zavodu.

Za vrijeme obavljanja pripravnickog staza osobe rade u svojstvu pripravnika.
Pripravnici se mogu zaposljavati na radnim mjestima od |. do Ill. vrste.

Clanak 54.

Zavod, kao nastavna baza Medicinskog fakulteta i Fakulteta zdravstvenih studija Sveucilista
u Rijeci, temeljem Ugovora s navedenim fakultetima, obvezuje, potice i omogucéava svojim
radnicima rad izvan radnog vremena i u kumulativnom radnom vremenu s Medicinskim
fakultetom i Fakultetom zdravstvenih studija.

U slu¢aju kada Medicinski fakultet, odnosno Fakultet zdravstvenih studija smanjuje ili
povecava broj radnih sati tjedno pojedinim radnicima u kumulativnom radnom vremenu,
Zavod se obvezuje mijenjati ugovor o radu tog radnika na nacin da radnik sveukupno ima
ugovoren fond radnih sati za puno radno vrijeme.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 55.

Uskladivanje unutarnjeg ustrojstva Zavoda s odredbama ovoga Pravilnika, raspored radnika
na radna mjesta (ukljucujuci i sklapanje novih ugovora o radu, odnosno dodataka ugovorima
o radu ukoliko je potrebno) i imenovanje voditelja sukladno odredbama ovoga Pravilnika
provest ¢e se u roku od Sezdeset (60) dana od dana njegovog stupanja na snagu.
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Clanak 56.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na isti nacin na koji je donesen ovaj Pravilnik.

Clanak 57.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda br.: 08-810-93/6-13 kojeg je Upravno vijece
Zavoda donijelo 01.03.2013. godine.

Clanak 58.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Zavoda, po
dobivenoj suglasnosti osnivaca.

Rijeka, 05.07.2019. godine.
Broj: 08-820-93/1-19

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

dr. sc. Davor Sirola, dipl

Na ovaj Pravilnik osniva¢ je dao suglasnost odlukom KLASA: 044 - C-#IH ol JQ_,E
URBROJ..ZH-CIH- ol - C-dllé- N3 -¥od 2. . 2019. godine. f /

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Zavoda dana i o9
2019. godine i da je stupio na snagu dana 25. 09. 2019. godine.

RAVNATELJ
7 /

7 s -

/ F, -
F 4 Fd -

A A~
/

prof. dr. sc. Vladimir Micovi¢, dr. med.

wouaamo znmvsmc

38



Sadrzaj:

| OPGE DDREDBE (ol nnvasii i i it s st i 2
i UNGUTARNIENS TREBS TV sttt B s e e et 3
ile ‘EOPIS POSLOVAGDYELA: ki s nniimmirmtmtas st i s s s iy 5

IV. POLOZAJI, RADNA MJESTA | UVJETI ZA NJIHOVO OBAVLJANJE............................20

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE ...........covosiuininiveresessisssosisessssmsinssonssensssssssssisssses 37

32




Na temelju &lanka 52. totke 23. Statuta Primorsko-goranske ZzZupanije
("Sluzbene novine" broj 23/09, 9/13, 25/13 - progidéeni tekst, 5/18 | 8/18— proliséeni
tekst) i 8lanka 25. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (“Sluzbene
novine* broj 23/14, 16/15, 3/16 i 19/16 - progi§éeni tekst) Zupan Primorsko-goranske
Zupanije dana 22. srpnja 2019. godine, donio je

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske
Zupanije

I
Daje se suglasnost na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske zupanije, Koji
Je Upravno vijece donijelo na sjednici odrzanoj 5. srpnja 2019. godine.
(Pravilnik je sastavni dio ove Odluke)

I

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

KLASA: 022-04/19-01/28
URBROJ: 2170/1-01-01/8-19-8
Rijeka, 22. srpnja 2019.




