&0

Na temelju ¢lanka 26. i ¢lanka 63., stavak 1. alineja 5. Statuta Nastavnog Zavoda za javno
zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije (u daljnjem tekstu: Zavod), Upravno vijece
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije (u daljnjem tekstu:
Upravno vijece) na svojoj 169. sjednici, odrzanoj dana 14.03.2018. donijelo je

P03 7079
POSLOVNIK e 05- 2/4’6 G-C¥-42
O RADU UPRAVNOG VIJECA

NASTAVNOG ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO
PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Poslovnikom ureduje se nacin rada, djelokrug ovlasti i na¢in odlu¢ivanja
Upravnog vije¢a Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije
(daije u tekstu: Zavod) te druga pitanja znacajna za rad Upravnog vijeca, sukladno
odredbama Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08), Zakona o
zdravstvenoj zastiti, (NN 150/08, 71/10, 139/10, 22/11, 84/11, 154/11, 12/12, 35/12,
70/12, 144/12, 82/13, 159/13, 22/14, 154/14, 70/16, 131/17) te Statuta Zavoda.

Clanak 2.
Upravno vijece upravlja Zavodom i nadzire rad Uprave.

Uprévno vije¢e Zavoda ima pet ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:
- Primorsko-goranske Zupanije (predsjednik i 2 ¢lana)
- radnika Zavoda (2 ¢lana).

Predsjednika i dva ¢lana Upravnog vijeca iz stavka 2. podstavka 1. ovog ¢lanka imenuje
Primorsko-goranska Zupanija, na prijedlog procelnika ureda upravnog tijela Zupanije
nadleZnog za zdravstvo.

Jednog ¢lana Upravnog vijeca iz stavka 2. podstavka 2. ovog ¢lanka imenuje Stru¢no
vije¢e Zavoda iz redova radnika Zavoda s visokom stru¢nom spremom, a jednog ¢lana
Radnic¢ko vije¢e Zavoda.

Ukoliko u Zavodu ne djeluje Radnicko vijece, ovlast za imenovanje ¢lana Upravnog
vije¢a pripada sindikatima Zavoda.

Clan Upravnog vijeéa kojega imenuje Radnicko vijece, odnosno sindikat Zavoda ne
mora imati visoku stru¢nu spremu.

Visinu naknade za rad u Upravnom vije¢u donosi Ministar zdravstva, a naknada se
isplacuje iz vlastitih sredstava Zavoda.




Clanovi Upravnog vijec¢a i druge osobe koje sudjeluju u radu Upravnog vije¢a duzni
su pridrzavati se odredaba ovog Poslovnika.

Clanak 3.

poslove:

— predstavlja Upravno vijeée,

- saziva sjednice Upravnog vijeéa, predlaze dnevni red i predsjedava sjednicama

- nadzire primjenu ovog Poslovnika,

- formulira i potpisuje Zapisnike, Odluke i druge dokumente koje donosi Upravno
vijece,

- potpisuje interne akte Zavoda, donesenih na Upravnom vijecu

- nadzire izvrSavanje op¢ih akata Upravnog vijeca,

- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i op¢im aktima.

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti, predsjednika zamjenjuje, sa istim pravima i
duZnostima, najstariji ¢lan Upravnog vijeca izmedu predstavnika Primorsko-goranske
iupaniie sa svim pravima i ovlastima Predsiednika
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Clanak 4.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine, s time da isti ¢lan Upravnog vijeca
moZe biti imenovan najvise za jo$ jedno mandatno razdoblje uzastopno.

Clan Upravnog vije¢a moZe biti razrijeSen duZnosti i prije isteka vremena na koje je
imenovan ako:
- sam zatraZi razrjeSenje,
- ne ispunjava duznost i ¢lana (Cesto izostajanje sa sjednica i sl.),
- izgubi sposobnost obnasanja duznosti,
- svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa,
- viSe od dva puta za redom neopravdano izostane sa sjednice Upravnog vijeca.

Clanu Upravnog vijeca koji je imenovan iz reda radnika Zavod mandat prestaje i ako
mu prestane radni odnos u Zavodu.

O razrjeSenju ¢lana Upravnog vijeca odlucuje tijelo koje ga je imenovalo, na temelju
neposrednog saznanja o postojanu okolnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka ili na temelju
prijedloga Upravnog vijeca.

U slucaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vije¢a, novom ¢lanu Upravnog vije¢a mandat
traje do isteka mandata ¢lana umjesto kojeg je imenovan.

Clanak 5.
Clanovi Upravnog vije¢a i sve ostale osobe koje su na bilo koji na¢in sudjelovale u radu

Upravnog vijeca ili u izradi dokumentacije za sjednice Upravnog vije¢a duzne su
posStovati odredbe o ¢uvanju poslovne tajne u odnosu na sve podatke koje su mogle



saznati u svezi obnaSanja duZnosti ili odradivanja pojedinih poslova u svezi pripreme i
odvijanja sjednica Upravnog vijeca.

Obveza Cuvanja poslovne tajne narocito se odnosi na osobne podatke pojedinih osoba, ali
1 na sve druge podatke koji nisu predmet javne objave.

Clanak 6.

Clanovi Upravnog vijeca, prije podetka obnasanja duZnosti, duZni su potpisati Izjavu o
(ne)postojanju sukoba interesa. Podatke o eventualnom postojanju sukoba interesa
pojedinog ¢lana Upravnog vijeca, Zavod je duzan objaviti na Internet stranicama ustanove
te ne smije sklapati Ugovore u pravnom prometu s poslovnim partnerima kod kojih postoji
sukob interesa u odnosu na obavljanje duZnosti ¢lana Upravnog vijeéa.

Clanak 7.

Upravno vijece Zavoda obavlja sljedece poslove:

donosi Statut uz suglasnost Osnivaca,

donosi druge opce akte, sukladno Statutu Zavoda

donosi program rada i razvoja Zavoda te nadzire njegovo izvrSenje,

donosi financijski plan i zavr$ni racun,

donosi plan godisnjih potreba za nabavu robe i usluga,

analizira financijsko poslovanje Zavoda najmanje jedanput mjesecno,

u slucaju gubitka u poslovanju Zavoda bez odgadanja o tome obavjestava Osnivaca,
donosi plan investicija,

predlaze osnivacu promjenu i proSirenje djelatnosti te promjenu naziva i sjediSta
Zavoda,

10. daje Osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima iz djelatnosti
Zavoda,

11. raspravlja 1 odlucuje o izvjeS¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,

12. donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluCuje o pojedinim
pravima radnika Zavoda,

13. donosi godi$nji plan radnih mjesta,

14. donosi godisnji plan nabave,

15. imenuje i razrjeSuje ravnatelja Zavoda i sklapa s njim ugovor o radu,

16. imenuje 1 razrjeSuje zamjenika ravnatelja Zavoda,

17. imenuje i razrjeSuje ¢lanove tijela Zavoda sukladno zakonu i Statutu,

18. donosi odluke o stjecanju, opterecivanju i otudenju nekretnina Zavoda, uz prethodnu
suglasnost Osnivaca,

19. donosi odluke o nabavi i prodaji dugotrajne nefinancijske imovine, te odluke u
postupcima nabave roba, radova i usluga, ¢ija pojedina¢na vrijednost iznosi od
300.000,00 do 1.000.000,00 kuna, a iznad 1.000.000,00 kuna uz prethodnu suglasnost
Osnivaca,

20. donosi odluke o nabavi i1 prodaji financijske imovine (dionice),

21. donosi odluke o davanju u zakup viska poslovnog prostora Zavoda,

22. donosi Cjenik zdravstvenih usluga,

23. donosi odluke o uvjetima i nacinu ulaganja sredstava gradanskih i pravnih osoba iz
zemlje i inozemstva u razvoj Zavoda,
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24. odluCuje o naknadama za zdravstvene usluge koje nisu obuhvadene ugovorima s
HZZ0, kao i o naknadama za usluge pruzene gradanima koji nisu zdravstveni osiguranici
ili gradanima koji uslugu Zele platiti sami,

25. podnosi dva puta godiSnje pisano izvje$c¢e o svom radu Osnivacu.

26. obavlja i druge poslove propisane zakonom i Statutom.

Upravno vijeée je ovlasteno u ime i za raun Zavoda sklapati ugovore u pravnom
prometu:

1. s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje o pruzanju zdravstvene zastite,

2. s osiguravajué¢im drustvima za osiguranje osoba i imovine,

3. 0 javnoj nabavi roba i usluga ¢ija pojedinacna vrijednost bez PDV-a prelazi iznos od
300.000,00 kuna te o nabavi javnih radova ¢ija pojedina¢na vrijednost bez PDV-a prelazi
iznos od 500.000,00 kuna,

4. o zakupu poslovnog prostora.

Upravno vije¢e moZe ovlast za sklapanje navedenih Ugovora prenijeti na Ravnatelja
Zavoda, ukoliko je prethodno donijelo takvu odluku.

Clanak 8.

Upravno vijeCe moZe pregledavati i kontrolirati poslovne knjige i provjeriti svaki dio
poslovanja.

U svrhu provjere iz prethodnog stavka ovog ¢lanka za pojedina podru¢ja poslovanja
Upravno vijete moZe angaZirati i vanjskog ¢lana ako je njegova struéna pomo¢ u
konkretnom sluc¢aju potrebna.

Clanak 9.

Upravno vijece podnosi godiSnje izvjeS¢e o svom radu Zupanu, nakon isteka svake
kalendarske godine.

Clanak 10.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja Zavoda Upravno vijee imenuje vrSitelja duZnosti
ravnatelja i raspisuje javni natjecaj za imenovanje novog ravnatelja.

Clanak 11.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Zavod ostvari dobit, Upravno vijeée odreduje
namjenu koriStenja tih sredstava, prvenstveno za obavljanje i razvoj djelatnosti upisanih u
sudski registar i za unaprjedenje rada.




I1. SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA
Clanak 12.
Upravno vijece zasjeda na sjednicama koje mogu biti redovne i izvanredne.

Sjednice Upravnog vije¢a su javne. Iznimno, u sluajevima kada to ocijeni potrebnim,
predsjednik Upravnog vijeéa moZe sa sjednica iskljuciti javnost.

Sjednica Upravnog vije¢a, moze se odrZavati i elektronskim putem, ukoliko je to
provedivo s obzirom na sloZenost problematike koja se rjeSava i tehni¢ku opremljenost.

Clanak 13.
Sjednicu Upravnog vijeca saziva, predlaze dnevni red, i njome predsjeda Predsjednik.

Predsjednik Upravnog vijeca saziva sjednice Upravnog vije¢a po potrebi, a najmanje
jedanput mjesecno.

Predsjednik Upravnog vije¢a duzan je sazvati sjednicu Upravnog vijeca na zahtjev
Osnivaca, Ravnatelja ili najmanje tri (3) ¢lana Upravnog vijeéa.

Clanak 14.

Redovnu, kao i izvanrednu sjednicu Upravnog vijea saziva se pismeno, a iznimno u
Zurnim slucajevima i na drugi nacin (telefonom, telefaxom ili e-mail po$tom i sli¢no).

Pisani poziv za sjednicu s prijedlogom dnevnog reda, zapisnikom s prethodne sjednice i
svim materijalima potrebnim za raspravu i odlu¢ivanje na sjednici, dostavlja se ¢lanovima
Upravnog vije€a, ravnatelju Zavoda, predsjedniku Stru¢nog vijeca, izvjestiteljima po
pojedinim tockama i ostalim osobama koje odredi predsjednik, u roku ne kraéem od tri
dana prije odrZavanja sjednice.

Materijale za sjednicu Upravnog vijeca pripremaju i distribuiraju struéne sluzbe Zavoda, u
dogovoru s Ravnateljem i Predsjednikom Upravnog vije¢a Zavoda.

Clanak 15.

Na sjednicu Upravnog vijec¢a mogu biti pozvani i sudjelovati u raspravi o pojedinim
totkama dnevnog reda ili ostalim pitanjima o kojima se raspravlja na Upravnom vije¢u i
predstavnici drugih tijela i organizacija, ako je to potrebno za razjasnjenje nekih pitanja iz
djelokruga rada Upravnog vijeca.




Clanak 16.

Nakon otvaranja sjednice, a prije utvrdivanja dnevnog reda, Predsjednik utvrduje
kvorum za odrzavanje sjednice.

Za pravovaljano odiucivanje na sjednicama Upravnog vijeéa potrebna je prisutnost
natpolovi¢ne veéine ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeéa.

Ako se utvrdi da kvorum ne postoji, Predsjednik odgada pocetak sjednice za odredeni
sat, a ako ni tada nema kvoruma, odlaZe sjednicu za odredeni dan i sat.

Clanak 17.

Clanovi Upravnog vijeca imaju pravo i obvezu raspravljati i odlu¢ivati o tockama
dnevnog reda.

Clan Upravnog vijeéa moZe napustiti sjednicu i prije njenog zavrSetka, uz odobrenje
Predsjednika.

Clanak 18.

Nakon utvrdivanja dnevnog reda, kao prva tocka verificiraju se zapisnici s prethodnih
sjednica.

Clanovi Upravnog vijeca imaju pravo iznijeti primjedbe na zapisnike iz stavka 2. ovog
¢lanka.

O utemeljenosti primjedbi odlu€uje se bez rasprave, a ukoliko se primjedbe prihvate, u
zapisnik se unose odgovarajuce izmjene.

Clanak 19.

Poslije utvrdivanja dnevnog reda prelazi se na raspravu o pojedinim predmetima
redoslijedom utvrdenim u dnevnom redu.

U tijeku sjednice moZe se izmijeniti redoslijed razmatranja pojedinih predmeta, o ¢emu
se odlucuje bez rasprave.

Na pocetku rasprave se obrazlaze svaki predmet dnevnog reda.

Kada Upravno vije¢e odluCuje o ostvarivanju prava i obveza po zahtjevu radnika, duzno je
na sjednicu pozvati radnika o ¢ijem se zahtjevu radi.



Clanak 20.
Predsjednik odrzava red na sjednici Upravnog vijeca.

Za povredu reda na sjednici predsjednik moZe opomenuti ¢lana Upravnog vijeca, a
nakon opomene moze mu i oduzeti rijec.

Na sjednici Upravnog vijeca mozZe govoriti tko zatrazi i dobije rije¢ od predsjednika.
Govornik moze govoriti samo o predmetu o kojem se vodi rasprava.
Predsjednik brine o tome da govornik ne bude u govoru ometan.
Govornika moZe opomenuti na red ili prekinuti u govoru samo predsjednik.
Clanak 21.

Predsjiednik moZe sjednicu koja je u tijeku prekinuti, te odrediti dan i sat kada ¢e biti
nastavljena, o cemu ¢e obavijestiti samo odsutne ¢lanove.

Predsjednik moZe sjednicu prekinuti:

- radi odmora u tijeku sjednice,

- kada se broj ¢lanova smanji tako da viSe nema kvoruma,
- kada dode do tezeg naruSavanja rada na sjednici.

O odluci iz prvog stavka se ne raspravlja.

1. ODLUCIVANJE

Clanak 22.

Upravno vije¢e donosi Odluke natpolovicnom veéinom ukupnog broja ¢lanova
Upravnog vijeca.
Clanak 23.

Glasovanje na sjednici je u pravilu javno, a iznimno o pojedinoj toc¢ki dnevnog reda
moze se glasovati tajno.

Clanovi upravnog vijeéa glasuju «ZA» prijedlog ili «<PROTIV» prijedloga, a mogu biti i
suzdrzani.

Javno glasanje se obavlja dizanjem ruke.

O tajnom glasovanju odlucuje vecina prisutnih ¢lanova Upravnog vijeca, na prijedlog



predsjednika ili pojedinog ¢lana Upravnog vijeéa, a po proceduri za javno glasovanje.

Poslije glasovanja predsjednik utvrduje rezultat glasovanja.

IV: ZAPISNIK
Clanak 24.

Na samoj sjednici Upravnog vijeca se rade biljeSske, na osnovu kojih se sastavlja
sluZbeni Zapisnik.

Zapisnik potpisuje Zapisniéar i Predsjednik.

Zapisnik sa prethodne sjednice Upravnog vijeca se obvezno dostavlja ¢lanovima
Upravnog vije¢a uz poziv i materijal za narednu sjednicu.

Clanak 25.
Zapisnik mora sadrzavati sljedece podatke o sjednici:

- redni broj sjednice,

- datum, mjesto odrzavanja, vrijeme pocetka i zavrSetka sjednice,

- imena prisutnih ¢lanova i drugih osoba,

- predloZen i usvojen dnevni red,

- eventualne primjedbe i prijedloge diktirane u zapisnik,

- tijek rasprave i imena sudionika,

- podatke o donesenim aktima se rezultatima glasovanja

- naznaku vremena prekida sjednice, te dan i vrijeme njezinog nastanka,
- donesene zakljuc¢ke i zaduzenja po pojedinim to¢kama dnevnog reda

- potpise predsjednika i zapisniCara.

Clan Upravnog vije¢a koji je na sjednici izdvojio mi$ljenje o odredenom pitanju, moze
traZiti da se njegovi stavovi unesu u zapisnik.

Predsjednik moZe odrediti da se u zapisnik unesu i drugi podaci sa sjednice.
Clanak 26.

Uvid u Zapisnik imaju c¢lanovi Upravnog vijeta, a ostale osobe uz odobrenje
Predsjednika.

Clanak 27.

Primjerak zapisnika, s prilozima, ¢uva se u Uredu ravnateljstva i Odjelu za pravne,
kadrovske i opce poslove Zavoda.




V. AKTI UPRAVNOG VIJECA
Clanak 28.

U obavljanju poslova iz svog djelokruga Upravno vije¢e donosi odluke, zakljucke,
preporuke, misljenja, prijedloge i druge akte.

Akte Upravnog vijeca iz stavka 1. ovog ¢lanka potpisuje Predsjednik.

Clanak 29.

Upravno vijeée donosi sljedeée opce akte:
- Statut Zavoda, uz suglasnost osnivaca,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, uz suglasnost
Osnivaca,
- Pravilnik o radu,
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
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- Pravilnik o protupozarnoj zastiti,

- Pravilnik o knjigovodstvu,

- Pravilnik o kuénom redu,

- Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom ustrojbenih jedinica i zdravstvenih radnika,
- druge opce akte kojima se regulira poslovanje Zavoda.

Tumacenje pojedinih odredaba opcih akata iz stavka 1. ovog ¢lanka daje Upravno vijeée.

VI. RADNA TIJELA UPRAVNOG VIJECA
Clanak 30.

Za proucavanje 1 razmatranje pojedinih struénih i drugih pitanja od znacaja za rad i
OCHUCIVEIHJC Upravnog vijeta i za pripremanje i pracenje izvr$avanja odluka, Upravno
vije¢e moZe osnovati radne skupine i tijela, a moZe angaZirati i pojedinu stru¢nu osobu.

Clanak 31.

Upravno vije€e osniva povremeno radno tijelo odlukom, odnosno zaklju¢kom kojim
utvrduje sastav i zadatak tog tijela.

Clanovi povremenih radnih tijela mogu biti, pored ¢lanova Upravnog vijeca, radnici
osnivaca, vanjski suradnici, kao i radnici struénih sluzbi Zavoda.

Povremeno radno tijelo prestaje s radom kad izvr$i zadatak radi kojeg je osnovano.



VII. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 32.

Za tumacenje ovog Poslovnika nadlezno je Upravno vijece Zavoda.
Clanak 33.

Izmjene i dopune Poslovnika donose se po istom postupku kao i Poslovnik.
Clanak 34.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i
Zavoda a stupanjem na snagu stavlja se van snage Poslovnik o radu Upravnog vije¢a,
donesen na 32. sjednici dana 17.08.2007. godine

Predsjednik Upravnog vijeéa
P‘T/g/’
Dr. st/ Davor Sirola, dipl: oec.

U Rijeci, 14.03.2018.

Broj: 08-2/169-07-18

Objavljeno na oglasnoj plo¢i Zavoda dana 14.02 2018. godine

Stupa na snagu dana /2. 0% 2018. godine
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