NASTAVNI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO

PRIMORSKO–GORANSKE ŽUPANIJE

Krešimirova 52 a, RIJEKA


Razina:……………………..…..31








          Matični broj:……….…….3393585








          OIB:...........................45613787772








          Šifra djelatnosti:.....………......8622







          IBAN: HR9224020061100369379

BILJEŠKE

ZA RAZDOBLJE OD 01. SIJEČNJA DO 31. PROSINCA 2019.

GODINE

1. Bilješke uz obrazac: BIL

Bilanca na dan 31.12.2019. godine prikazuje da je vrijednost neproizvedene dugotrajne imovine (AOP 003) u odnosu na prošlu godinu manja za 71,5%. Razlog tome su manja ulaganja u licence nego 2018. godine. Ispravak vrijednosti (AOP 006) je za 21,8% veći nego prošle godine.
Postrojenja i oprema (AOP 015) na razini su prošlogodišnjih.

Prijevozna sredstva (AOP 024) manja su za 31,8% od prošlogodišnjih jer se u 2019. godini nisu nabavljala nova vozila.

Umjetnička, literarna i znanstvena djela (AOP 030) manja su za 38,6% u odnosu na  prošlu godinu.

Nematerijalna proizvedena imovina (AOP 040) na razini je prošle godine.

Zalihe (AOP 059) su za 13,1% veće nego prošle godine što ovisi o dinamici naručivanja i potrebama odjela te o tempu potrošnje.

Financijska imovina (AOP 063) je manja za 30,3% u odnosu na 2018. godinu.
Novac u banci (AOP 064) je za 46,2% manji u odnosu na prošlu godinu što ovisi o dinamici naplate potraživanja, na što se ne može utjecati.
Novac u blagajni (AOP 071) je na razini prošle godine.

Depoziti, jamčevni polozi i potraživanja od zaposlenih te za više plaćeni porezi i ostalo (AOP 073) su za 13,1% manji u odnosu na prošu godinu. Jamčevni polozi (AOP 077) su na razini prošle godine. Potraživanja od zaposlenih (AOP 078) su za 40,6% manja, a većinom se odnose na potraživanja od radnika za dopunsko zdravstveno osiguranje. Potraživanja za više plaćene poreze i doprinose (AOP 079) iznose 112 kuna i za 61,0% su manja nego prošle godine. Ostala potraživanja (AOP 080) su 9,7% manja nego prošle godine jer se ove godine potražuje manje sredstava za refundacije zajedničkih troškova od Doma zdravlja Primorsko-goranske županije te manje sredstava za refundaciju troškova bolovanja od HZZO-a, a manja su i potraživanja za prethodne preglede od HZZO-a.
Dionice i udjeli u glavnici (AOP 128) su na razini prošlogodišnjih.

Potraživanja za prihode poslovanja (AOP 140) su na razini prošle godine. Potraživanja za pomoći iz inozemstva i od subjekata unutar općeg proračuna (AOP 143) veća su za 44,3%, a odnose se na potraživanja za pomoći proračunskim korisnicima iz proračuna koji im nije nadležan (AOP 149) jer se nisu uspjela naplatiti sva potraživanja od gradova. Potraživanja za upravne i administrativne pristojbe, pristojbe po posebnim propisima i naknade (AOP 152) veća su za 196,4% u odnosu na prošlu godinu zbog većih potraživanja po posebnim propisima. Potraživanja za prihode od prodaje proizvoda i robe te pruženih usluga (AOP 153) su za 13,3% veća nego prošle godine.
Ispravak vrijednosti potraživanja (AOP 156) veći je za 23,8% jer je u 2019. godini veliki iznos potraživanja utužen, dio potraživanja od HZZO-a koji je fakturiran preko limita je prebačen na sumnjiva i sporna potraživanja, a izvršen je i propisani ispravak vrijednosti za sva potraživanja starija od godine dana prema propisanim postocima.

Rashodi budućeg razdoblja i nedospjela naplata prihoda (AOP 158) manji su u odnosu na prošlu godinu za 73,7%. Navedeni iznos odnosi se na nadoplatu cestarine i trajekta te na godišnje pokazne karte.
Obveze (AOP 163) su na razini prošle godine. U strukturi su manje obveze za financijske rashode (AOP 167) za 30,4%, obveze za kamate na primljene kredite i zajmove (AOP 169) za 21,1%, te obveze za ostale financijske rashode (AOP 170) za 39,1%. 
 Obveze za nabavu nefinancijske imovine (AOP 175) nemjerljivo su manje u odnosu na 2018. godinu kada su iznosile 213.730 kune, dok je ove godine na toj poziciji 7.199,00 kuna jer se uspjelo podmiriti više obaveza za nabavu nefinancijske imovine.
 Obveze za kredite i zajmove (AOP 192) manje su za 3,7% u odnosu na prošlu godinu zbog podizanja kratkoročnog kredita za pokrivanje materijalnih troškova (kao i 2018. godine) i ostatka dugoročnog kredita za nabavu dugotrajne imovine.
Višak prihoda (AOP 232) manji je za 93,4% u odnosu na 2018. godinu. Višak prihoda poslovanja (AOP 233) manji je za 71,8% i iznosi 342.222,00 kune. Manjak prihoda od nefinancijske imovine (AOP 238) manji je za 95,1% u odnosu na 2018. godinu i iznosi 116.697,00 kuna. Manjak primitaka od financijske imovine (AOP 239) iznosi 221.367,00 kuna. 
2. Bilješke uz obrazac: PR-RAS

Prihodi poslovanja (AOP 001) ne bilježe u postotku veća odstupanja u odnosu na prošlu godinu.

Pomoći iz inozemstva i od subjekata unutar općeg proračuna (AOP 045) manja su za 59,7% u odnosu na prošlu godinu zbog manjih tekućih pomoći od izvanproračunskih korisnika (AOP 058) za sufinanciranje zapošljavanja pripravnika.


Pomoći proračunskim korisnicima iz proračuna koji im nije nadležan (AOP 063) na razini su prošle godine.
Prihodi od imovine (AOP 074) veći su za 42,8% u odnosu na prošlu godinu.  Odstupanja bilježe prihodi od kamata na oročena sredstva i depozite po viđenju (AOP 077) koji su za 51,5% manji u odnosu na 2018. godinu zbog smanjene stope kamate. Prisutni su manji prihodi od pozitivnih tečajnih razlika (AOP 079) za 55,7% koji u apsolutnom iznosu iznose 140,00 kuna. Ostali prihodi od financijske imovine (AOP 082) su za 70,0% veći u odnosu na prošlu godinu, a odnose se na izvanredne prihode u iznosu od 21.575,00 kuna.
Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i naknadama (AOP 105) bilježe povećanje od 24,0%.
Donacije od pravnih i fizičkih osoba izvan općeg proračuna (AOP 127) veće su za 315,8% u odnosu na prošlu godinu i iznose 434.916,00 kuna.
Prihodi iz nadležnog proračuna i od HZZO-a na temelju ugovorenih obveza (AOP 130) su za 12,0% veći nego prošle godine zbog više sredstava za financiranje nabave nefinancijske imovine i za pokriće materijalnih troškova poslovanja dobivenih od nadležnog proračuna.

Ove godine je od Županije dobiveno 989.122,00 kn (AOP 133) za financiranje rashoda za nabavu nefinancijske imovine – decentralizirana sredstva što je 27,7% više u odnosu na prošlu godinu. Iz decentraliziranih sredstava se financiralo:

- licence






         5.943,00
- računalna oprema



 
       74.018,00 
- namještaj





       33.131,00

- oprema za zaštitu na radu



         7.146,00
- medicinska i laboratorijska oprema


     800.594,00 
- dodatna ulaganja na građevinskim objektima                      68.290,00








____________









     989.122,00

Kazne, upravne mjere i ostali prihodi (AOP 136) bilježe povećanje od 46,8%, a odnose se na ostale prihode (AOP 147) zbog viših prihoda od cassa sconta.

Što se tiče rashoda za zaposlene (AOP 149), 10,1% su veći u odnosu na prošlu godinu. U strukturi rashoda u odnosu na prošlu godinu plaće za redovan rad (AOP 151) veće su za 12,3%, a plaće za prekovremeni rad (AOP 153) za 16,3%, kao rezultat povećanja osnovice plaće, dodatka na plaću za zdravstvene i nezdravstvene radnike, dodataka na plaću na osnovu odgovornosti te pripravnosti.

Materijalni rashodi (AOP 160) su za 5,8% veći u odnosu na prošlu godinu te se bilježe odstupanja u strukturi.
Troškovi za službena putovanja (AOP 162) veći su za 36,5%, naknade za prijevoz, rad na terenu i odvojeni život (AOP 163) veći su za 9,9%, a stručno osposobljavanje zaposlenika (AOP 164) manje za 52,7%.

Rashodi za materijal i energiju (AOP 166) su za 19,9% veći u odnosu na prošlu godinu. Kada se pogleda struktura rashoda, povećali su se troškovi za materijal i sirovine (AOP 168) za 39,7%, energiju za 11,1%, dok su se smanjili rashodi za uredski materijal (AOP 167) za 13,2%, materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje (AOP 170) za 49,0%, sitan inventar i auto gume (AOP 171) za 31,2% kao i službena, radna i zaštitna obuća i odjeća (AOP 173) koja se smanjila za 91,7%. 

Rashodi za usluge (AOP 174) na razini su prošle godine. U strukturi rashoda najveće odstupanje javlja se kod usluga promidžbe i informiranja (AOP 177) koje su za 9,6% manje u odnosu na 2018. godinu. Komunalne usluge (AOP 178) manje su za 4,1%, zdravstvene i veterinarske usluge (AOP 180) manje su za 13,0%, intelektualne i osobne usluge (AOP 181) manje su za 5,9%, dok su računalne usluge (AOP 182) veće za 11,4%, a ostale usluge (AOP 183) za 5,5%. 
Naknade troškova osobama izvan radnog odnosa (AOP 184) manje su za 70,0% u odnosu na 2018. godinu. I ove godine plaćaju se doprinosi za osobe na stručnom osposobljavanju koji se u skladu s ugovorom s Hrvatskim zavodom za zapošljavanje  refundiraju, ali rashodi ovise o dinamici ulaza i završetka stručnog osposobljavanja.

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja (AOP 185) povećani su za 5,5%.  

Povećale su se naknade za rad predstavničkih i izvršnih tijela, povjerenstava i slično (AOP 186) za 6,4%, premije osiguranja (AOP 187) za 14,5%, reprezentacija (AOP 188) za 5,7% i ostali nespomenuti troškovi poslovanja (AOP 192) za 8,8%, dok su se pristojbe i naknade (AOP 190) smanjile za 8,9%.

Financijski rashodi (AOP 193) veći su za 13,1%. Povećanje bilježe kamate za primljene kredite i zajmove u iznosu od 70.370,00 kuna, radi otplate kredita u 2019. godini.
Ostali financijski rashodi (AOP 207) su za 34,6% veći u odnosu na 2018. godinu. Bankarske usluge i usluge platnog prometa (AOP 208) su u odnosu na prethodnu godinu za 32,4% manje, negativne tečajne razlike (AOP 209) za 60,3% manje i iznose 1.379 kuna, a zatezne kamate (AOP 210) za 49,7% manje u apsolutnom iznosu one iznose 2.403,00 kune.

Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade (AOP 246) manje su za 33,3% u odnosu na prošlu godinu jer se više ne isplaćuje stipendija.

Ostali rashodi (AOP 257) veći su za 155,4% u odnosu na prošlu godinu, a odnose se na više isplaćene tekuće donacije u novcu (AOP 259) koje iznose 19.550,00 kuna.

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine (AOP 289) su za 60,5% manji od prošle godine i iznose 4.708,00 kuna koje se odnose na otplatu stanova.

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine (AOP 341) manji su za 65,0% u odnosu na prošlu godinu. Struktura bilježi određena odstupanja, jer se svake godine ne nabavlja ista oprema. Smanjenje od 93,1% bilježi se na nematerijalnoj imovini (AOP 347) zbog manjeg troška za nabavu licenci u iznosu od 9.157,00 kuna. 
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine (AOP 354) manji su za 64,3%. Postrojenja i oprema (AOP 360) manji su za 65,6%, uredska oprema i namještaj (AOP 361) manji su za 49,8%, oprema za održavanje i zaštitu (AOP 363) manja je za 61,8%, a instrumenti uređaji i strojevi (AOP 365) manji su za 51,6%. 

Smanjenje od 51,2% bilježi se na nematerijalnoj proizvedenoj imovini (AOP 382).  Gledajući strukturu, smanjenje od 52,5% se javlja na ostaloj nematerijalnoj proizvedenoj imovini (AOP 386), zbog manjih ulaganja u zgradu u 2019. godini. Povećanje od 238,6% bilježi ulaganje u računalne programe (AOP 384). 
Rashodi za nabavu plemenitih metala i ostalih pohranjenih vrijednosti (AOP 387) su manji od prošlogodišnjih za 87,9%, a odnose se na nabavu knjiga u vrijednosti od 420,00 kuna.

Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini (AOP 393) manji su za 53,3% u odnosu na prošlu godinu zbog manjih ulaganja u laboratorijsku opremu u 2019. godini.
Primici od zaduživanja (AOP 474) manji su za 33,3%  u odnosu na prošlu godinu zbog podizanja manjeg kratkoročnog kredita za pokrivanje materijalnih troškova poslovanja u iznosu od 4.000.000,00 kuna.

U 2018. godini ostvaren je višak prihoda (AOP 407) u iznosu od 2.790.364,00 kune koji je prvim rebalansom uvršten u financijski plan. Višak je prvotno iznosio 2.831.095,00 kuna, ali je umanjen zbog povrata sredstava Hrvatskom zavodu za zapošljavanje zbog prekida ugovora o pripravničkom stažiranju jednog pripravnika. Višak je korišten za namjensko pokrivanje troškova plaća pripravnika zaposlenih krajem 2018. godine u iznosu od 2.766.318,00 kuna, namjensko pokrivanje troškova doprinosa osoba na stručnom osposobljavanju u iznosu od 10.249,00 kuna, uz ostatak od 13.797,00 kuna koji je utrošen u tekuće održavanje.

  
Kada se usporede ukupni prihodi i primici (AOP 629) i ukupni rashodi i izdaci (AOP 630) u tekućoj godini ostvaren je manjak prihoda i primitaka (AOP 632) od 2.786.206,00 kn koji zajedno s prenesenim viškom prihoda (AOP 633) iz 2018. godine u iznosu od 2.790.364,00 kuna čini višak prihoda i primitaka raspoloživ u sljedećem razdoblju (AOP 635) u iznosu od 4.158,00,00 kuna koji će se rasporediti prema Odluci Upravnog vijeća o raspodjeli rezultata u 2020. godini.
3. Bilješke uz obrazac: OBVEZE

Od ukupno evidentiranih obveza u iznosu od 88.983.460,00 kuna u ovom izvještajnom razdoblju podmireno je 75.642.023,00 kuna.

Stanje obveza na kraju izvještajnog razdoblja iznosi 13.341.437,00 kn. Od toga dospjelo je 2.218.221,00 i odnosi se na: 

· materijalne rashode u iznosu od 2.207.656,00 kuna od čega je 610.297,00 kuna dospjelo do 60 dana, a 1.364.728,00 kuna je dospjelo do 180 dana, a 230.307,00 kuna je dospjelo do 360 dana, a 2.324,00 dospjelo preko 360 dana
· obveze za financijske rashode su 2.359,00 kuna dospjelih do 60 dana

· obveze za nabavu nefinancijske imovine su 7.199,00 kuna dospjelih do 60 dana.
Nedospjele obveze iznose 11.123.216,00 kuna i odnose se na:

· obveze za zaposlene - 3.655.333,00 kuna koje su podmirene u siječnju, 
· obveze za materijalne rashode, energiju i usluge u iznosu 1.682.978,00 kuna,
· međusobne obveze proračunskih korisnika u iznosu od 6.272,00 kuna,
· obveze za financijsku imovinu – 5.778.633,00 kuna (prva otplatna kvota je podmirena u siječnju).
4. Bilješke uz obrazac: P-VRIO

Ove godine je u obrascu o promjenama u vrijednosti i obujmu imovine i obveza evidentirano smanjenje imovine.

 Promjene u vrijednosti financijske imovine odnose se na potraživanja za prihode poslovanja koja su smanjena za 1.872.824,00 kuna zbog otpisa zastarjelih potraživanja u iznosu od 7.313,00 kuna, prijenosa potraživanja na sumnjiva i utužena u iznosu od 1.865.511 kuna, te smanjenje na proizvedenoj dugotrajnoj imovini od 1.481,00 kunu.
                                                                                                Bilješke sastavila:

                                                                                                Snježana Vlah, dipl.oec.          

