PRAVILNIK O KUCNOM REDU
NASTAVNOG ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO
PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE

- donesen na 57. sjednici Upravnog vije¢a dana 21.07.2009.
godine



(03) P

" Na temelju ¢lanka 58. Zakona o zdravstvenOJ zastiti (NN 150/08) te ¢lanaka 21. 1 63. Statuta
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije, Upravno vijeCe ustanove
na svojoj 57. sjednici odrZanoj dana 21.07.2009. godine donijelo je sljedeci

PRAVILNIK O KUCNOM REDU
NASTAVNOG ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTXOV
PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE s pi

1 OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o kuénom redu Nastavnog zavoda za javno zdravstvo (u daljnjem tekstu: Zavod)

ureduje se nacin rada i ponaSanja radnika Zavoda i svih ostalih osoba koje borave u
prostorima Zavoda.

Clanak 2.

Odredbi ovog Pravilnika duZni su se pridriavéti svi radnici Zavoda, uenici i studenti na
praksi, poslovni partneri Zavoda, pacijenti i sve druge osobe koje po bilo kojoj osnovi borave-
u zatvorenim i otvorenim prostorima Zavoda, za vrijeme boravka u tim prostorima.

Clanak 3.

Zatvorenim prostorima Zavoda smatraju se prostorije koje koristi Zavod za obavljanje
djelatnosti na lokaciji KreSimirova 52 A, Ispostave Zavoda na podruju Primorsko-goranske
Zupanije, ambulante Skolske medicine na podruju grada Rijeke te prostorije koje koristi .

Odjel za prevenciju i izvanbolnitko lije€enje bolesti ovisnosti na lokacijama Kalvarija 8 i F.1la
Guardia.

Otvorenim prostonma Zavoda smatraju se balkoni, -terase, parkirali$ta, prilazi i okucmce
navedenih objekata koji su u funkciji zatvorenih prostora Zavoda.

II. RADNO VRIJEME

Clanak 4. ’

Radno vrijeme u svim organizacijskim jedinicama Zavoda utvrduje ravnatelj svojom
odlukom.

Radno vrijeme u Zavodu za radnike koje rade u prvoj smjeni odreduje se u 8,00 sati i
zavrSava u 16,00 sati. Radno vrijeme za radnike koji rade u drugoj smjeni je popodne s
pocetkom u 13,00 sati i zavrSetkom u 21,00 sati.

Zdravstveno-ckoloski, Epidemioloski i Mikrobiologki odjel te Odsjek za lijeCenje bolesti
ovisnosti ima radno vrijeme rasporedeno-u jutarnjoj i popodnevnoj smjeni. -

Radnici koji rade na.prijamnom 3alteru u Epldemloloskom Zdravstveno ekoloskom i
MikrobioloSkom odjelu rade u timovima i to: ~ T

-ujutro s pocetkom radnog vremena u 7,00 sati i zavrsetkom u 15 ,00 sati



~-popodne s poetkom u 13,00 sati i zavrSetkom u 21,00 sati

Radni tjedan svih Odjela i Ispostava Zavoda traje od ponedjeljka do petka, a mikrobioloski,
epidemioloski 1 zdravstveno-ekoloski odjel moraju organizirati rad i subotom u prvoj smjeni.
Ispostave Zavoda 1 ambulante Skolske medicine rade u jutarnjoj smjeni svakog radnog dana,
osim srijede kada rade popodne.

Ravnatelj moZe svojom odlukom privremeno, u tijeku ljetnih mjeseci, ili prema potrebi
odrediti drugaciji raspored pocetka 1 zavrSetka radnog vremena u Zavodu.

Dnevni odmor utvrduje se u vremenu od 10,30 do 11,00 sati, a iznimno drugacije, prema
procesu rada, po odluci voditelja odjela i uz suglasnost ravnatelja.

Ukoliko voditelji pojedinih odjela organiziraju radno vrijeme za pojedine timove drugadije
nego je odredeno ovim Pravilnikom, o tomu su obvezni dobiti pisanu suglasnost ravnatelja.
Izuzetak od primjeni odredbi o radnom vremenu Zavoda predstavljaju hitne intervencije po
nalogu sanitarne inspekcije ili drugih nadleznih tijela.

Clanak 5.

Za neopravdana zakaSnjenja radnika na posao, prijevremeni odlazak s posla i neopravdano

izbivanje u tijeku radnog vremena voditelji Odjela i Ispostava duZni su pokrenuti dlsc1phnsk1
postupak.

Clanak 6.

* Izlaske radnika Zavoda u tijeku radnog vremena, sluZbene ili privatne naravi, odobrava
neposredni rukovoditelj radnika koji traZi izlazak.

Clanak 7.
Sa radom radnika u Zavodu nakon zavrSetka radnog vremena mora biti upoznat voditelj
odsjeka u kojem radnik radi, a sa radom u subotu ili neradni dan i voditelj odjel /ispostave.
Dolazak u Zavod i odlazak u subotu i neradnim danom biljeZi kuéepazitelj.

IV. PONASANJE RADNIKA

Clanak 8.
Radnici su duZni pristojno se ponaSati u medusobnom radu te u radu sa strankama i

korisnicima zdravstvene zatite.
Radnici su takoder duZni dolaziti uredno i primjereno odjeveni na radno mjesto.

Clanak 9.
Radnici zaduZeni za posjedovanje pe€ata, Stambilja, novca i dokumentacije koja se smatra
sluzbenom tajnom iste uredno Cuvati, a nakon zavrSetka radnog vremena odloZiti na propisani
nadin i zakljucavati.

Clanak 10.

Kljucevi sluzbenih automobila nakon zavrSetka radnog vremena treba]u se nalazm uzato
predvidenim mjestima.



Clanak 11.

Sluzbeni automobili parkiraju se na parkirali$tu u suterenu zgrade u Kre§imirovoj 52 a, ili

sluZbenom parkirali§tu Ispostava'1i ambulanti.

Zabranjeno je odvoZenje sluZbenih automobila kuéi, osim ako se idu¢eg dana koristi vozilo za
“sluzbeno putovanje koje Ce zapoceti prije poCetka radnog vremena ili po posebnom

dopustenju ravnatelja Zavoda.

Zabranjeno je parkiranje osobnih automobila radnika Zavoda ili stranaka na parkiraliSna .

mjesta sluzbenih vozila. -

Clanak 12.

Radnici Zavoda duZni su prije napuStanja radnog mjesta:
- ostaviti uredne radne stolove i radne povrSine;
- iskljuditi iz elektri¢ne struje sve uredaje, osim onih koji moraju biti stalno ukljuceni;
- zatvoriti dovod plina;
- zatvoriti prozore;
- ne ostavljati osobne predmete i stvari.

Clanak 13.

Radnici Zavoda duZni su se pridrZavati svih pravila ponasanja iz Pravilnika o protupoZarnoj
zastiti, Pravilnika o zaStiti na radu kao i svih ostalih zakonskih i podzakonskih propisa.

V.BORAVAK U PROSTORU ZAVODA

Clanak 14.

Radnici, pacijenti, uCenici i studenti na praksi, poslovni partneri i druge osobe koje koriste
prostore Zavoda mogu boraviti u otvorenim i zatvorenim prostorima Zavoda samo tijekom
radnog vremena Zavoda.

Stranke se ne smiju primati u Zavod subotama, nedjeljama i blagdanima ukoliko to ne dozvoli
voditelj Odjela. ’

Stranke koje dolaze u Zavod za vrijeme iz stavka 3. ovog ¢lanka moraju se obavezno prijaviti
kuéepazitelju.

Clanak 15.
Boravak specijalizanata, pripravnika, studenata i u€enika na praksi obavezno se prijavljuje u

Odjel za ekonomske, pravne i opée poslove, ukoliko nije potrebno odobrenje ravnatelja za
njihov boravak u Zavodu.

Clanak 16.

U organizacijskim jedinicama Zavoda koje rade s pacijentima radno vrijeme kada se primaju
pacijenti mora biti vidljivo i €itko istaknuto. '



Clanak 17.

U prostorima Zavoda zabranjeno je:
- noSenje oruzja;
- nanoSenje Stete na inventaru, zidovima ili opremi;
- izazivanje galame, tuCe ili nereda;
- bacanje otpadaka izvan koSeva;
- unoSenje i konzumiranje alkohola i narkoti¢kih sredstava; _
- unoSenje sredstava, opreme i uredaja koji mogu izazvati poZar ili eksploziju.

Clanak 17.

Narocito je zabranjeno puSenje radnicima Zavoda i svim drugim osobama koji se nalaze u

zatvorenim i otvorenim prostorima koji su funkcionalni dio prostora u kojima se odvija
djelatnost Zavoda.

Prostori za puSenje takoder nisu dopusteni.

- Ukoliko radnici Zavoda budu zate&eni u prekr3aju puSenja, pa zbog njih bude izreCena

Zavodu novCana kazna, u cijelosti ¢e biti obvezni naknaditi Stetu Zavodu, u punom iznosu
izreCene kazne.

Upozoravaju se svi radnici Zavoda i druge osobe koje koriste zavodske prostore da ée
inspektor na licu mjesta kazniti osobu koja pusi u javnom prostoru Zavoda.

V1. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.

Kr3enje odredbi ovog Pravilnika, od strane radnika Zavoda, predstavlja povredu radne
duZnosti.

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik mora biti istaknut na vidljivim mjestima na svim oglasnim plo¢ama Zavoda,
Ispostavama i ambulantama

Clanak 20.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o kuénom redu od 09-
05.1995. godine.

Clanak 21.

Ovaj Pravilnik donosi Upravno vijece Zavoda, a stupa na snagu osmog dana od dana objave
na Oglasnim plo¢ama ustanove.

Predsjednik Upravnog vijeca
- Prof. dr. sc. Vidoje Vujié

Broj: 08-810-93/05-09




Na temelju Clanka 68. i 69. Zakona o zdravstvenoj zastiti (N.N. 150/08) i ¢lanka 42. i 43. Statuta
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije, Etic¢ko povjerenstvo ustanove na

2. sjednici odrzanoj dana 21.09.2010. godine, donosi

POSLOVNIK O RADU

ETICKOG POVIJERENSTVA

UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Eti¢ko povjerenstvo (u daljnjem tekstu: Eticko povjerenstvo) Nastavnog zavoda za javno zdravstvo
Primorsko-goranske Zupanije (u daljnjem tekstu: Zavod) je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti
Zavoda na nacelima medicinske etike i deontologije.
Poslovnikom o radu Eti¢kog povjerenstva (u daljnjem tekstu: Poslovnik) utvrduje se naéin rada
Eti¢kog povjerenstva, postupak za donoSenje akata Etickog povjerenstva, prava i duznosti €lanova
Eti¢kog povjerenstva. .

Clanak 2.

Sastav, djelokrug i ovlastenja Etickog povjerenstva utvrdeni su Zakonom o zdravstvenoj zastiti i
Statutom Zavoda.

Eti¢ko povjerenstvo ima pet ¢lanova, od toga:

- tri ¢lana iz reda zdravstvenih radnika Zavoda,

- jedan €lan iz reda nezdravstvenih radnika Zavoda,
- jedan ¢lan koji nije radnik Zavoda.

Svaki ¢lan ima svog zamjenika koji prisustvuje sjednicama u slucaju da ¢lan nije u moguénosti
prisustvovati sjednicama.

Najmanje 40 % ¢lanova Etickog povjerenstva treba biti suprotnog spola.

Predsjednika, ¢lanove i zamjenike ¢lanova Eti€kog povjerenstva imenuje Upravno vijece Zavoda.

Clanak 3.

Mandat predsjednika, ¢lanova i zamjenika Eti€kog povjerenstva traje Cetiri godine.



Eti¢ko povjerenstvo moze obvezati predlagatelja da ga u odredenim vremenskim rokovima izvijesti o
dobivenim rezultatima.

Clanak 9.

Akti EtiCkog povjerenstva iz ¢lanka 6. ovog Poslovnika su pravovaljani ako je na sjednici nazoCna
polovina ¢lanova. ' : ‘

Akti EtiCkog povjerenstva iz ¢lanka 6. ovog Poslovnika su pravovaljani ako su doneseni veéinom
glasova racunajuéi od ukupnog broja ¢lanova Etickog povjerenstva.

Odvojena se misljenja pojedinih ¢lanova Eti¢kog povjerenstva zasebno registriraju.

Clanak 10.
Sjednice Eti€kog povjerenstva priprema, saziva i njima rukovodi predsjednik Eti¢kog povjerenstva (u
daljnjem tekstu predsjednik), a u slu€aju njegove nenazo€nosti zamjenik predsjednika EtiCkog

povjerenstva.

U pripremanju sjednica, pripremanju materijala, i druge dokumentacije Eti¢kog povjerenstva
predsjedniku pomazu ovlaSteni radnici Zavoda.

Sjednicu Eti¢kog povjerenstva saziva predsjednik po svojoj inicijativi, na prijedlog ravnatelja,
Upravnog ili Struénog vijea, na osnovu zakljucka Etickog povjerenstva, na zahtjev jedne tre¢ine

&lanova Eti¢kog povjerenstva ili na osnovu dostavljenih prijedloga iz djelokruga rada Etickog
povjerenstva.

Clanak 11.
Sjednice Etickog povjerenstva odrZavaju se bez nazo¢nosti javnosti.

U radu Eti¢kog povjerenstva po pozivu sudjeluju bez prava glasa predstavnici djelatnosti o ¢ijem se
predmetu ili prijedlogu raspravlja, odnosno predlagatelji znanstvenih istraZivanja.

Predsjednik EtiCkog povjerenstva prilikom sazivanja sjednice odlucuje, ovisno o dnevnom redu, koga
¢e pozvati na sjednicu.

U radu sjednice mogu, uz ¢lanove, sudjelovati i eksperti iz pojedinog podrucja, odnosno druge osobe
prema zahtjeva Etickog povjerenstva, bez prava glasovanja.

Clanak 12.
Poziv na sjednicu Eti¢kog povjerenstva u pisanoj formi ili elektronskim putem, s prijedlogom dnevnog
reda, vremenom i mjestom odrZavanja, dostavlja se ¢lanovima Eti€kog povjerenstva, najkasnije 5

radnih dana prije dana odredenog za odrZavanje sjednice.

Poziv za sjednicu dostavlja se i ravnatelju Zavoda.



Kada procijeni da ¢e rasprava o nekom pitanju trajati duze, predsjednik moze predlozm Etlckom
povjerenstvu da se ograniCi vrijeme izlaganja u raspravi u pojedinoj tocki. RO

Clanak 18.

Clanovi Etiékog povjerenstva mogu tijekom sjednice od podnositelja prijedloga i od predsjednika
Eti¢kog povjerenstva traZiti dodatne obavijesti u svezi s pitanjem o kojem se raspravlja.

Clanovi Etitkog povjerenstva prije prijelaza na dnevni red mogu postavljati pitanja i traZiti odgovor iz

djelokruga rada Eti¢kog povjerenstva, a pod zadnjom tockom dnevnog reda narocito p1tanja u svezi s
izvrSavanjem akata EtiCkog povjerenstva. :

Clanak 19. -
O radu sjednice Etickog povjerenstva vodi se zapisnik.
Zapisnik sadrzi: redni broj sjednice, ddtum odrZavanja s oznakom vremena pocetka i zavrSetka rada,

imena nazo¢nih &lanova Eti¢kog povjerenstva i imena ostalih osoba pozvanih da sudjeluju u radu

sjednice, dnevni red sjednice, saZetak tijeka sjednice, odluke, zaliucke preporuke .i nnsljenja o
po_]edmim pitanjima.

Predspdmk moZe odrediti da seu zap1smk unesu i drug1 podam sa s_] edmce

Clanak 20

Zaplsmcar ]e nazodan sj edmcama Etlckog pOV_] jerenstva bez prava glasa
Clanak 21.
O izradi zapisnika, formulaciji usvojenih akata Eti€¢kog povjerenstva, nj ihovom provodenju,
objavljivanju i Cuvanju brine se Predsjednik etiCkog povjerenstva ili osobe koje on ovlasti na nacin
odreden Statutom Zavoda i ovim Poslovnikom.
Clanak 22.
Glasovanje na sjednicama EtiCkog povjerenstva je javno, ako Eticko povjerenstvo ne odluéi drugacije.
Glasovanje se vrsi dizanjem ruke ili poimenicno.

Poimeni¢no glasovanje odreduje predsjednik. Poimenicno ée se glasovati i ako to zahtijeva Jedan od
¢lanova EtiCkog povjerenstva ¢iji zahtjev podrZe najmanje polovina nazo¢nih €lanova.

Clanovi Etitkog povjerenstva mogu glasovati ,,za“ ili ,,protiv prijedloga o kojem se glasuje, a mogu
se i suzdrzati od glasovanja.

Clanak 23.

Akte EtiCkog povjerenstva potpisuje predsjednik.



Akti Etickog povjerenstva i sva dolmmentacija nastala u radu Btitkog povierosnsive, peodsteiia
dokumentaciju trajne vrijednosti i Cuva se u arhivi Zavoda.

Clanak24.

: stalno i ne(msno tljclo osxm u ﬁnancgskom pogiedm,

Rad Etlckog pov_1 erenstva ﬁnanclra Zavod.

U svom radu Eticko povjerenstvo moZe suradivati s drugim etiCkim poviercestwima u zomijy 4
inozemstvu.
Clanak 25.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmi dan od dana objave na Oglasnoj ploti Zavoda.

Stupanjem na snagu ovog Poslovnika prwta_;e vaZiti Poslovnik Etikog povjercastva Zawoda huwj: 98-
459/1-03 donesen 12.05.2003. godine.

Broj: 08-810-93/1-10

Predsjednik Etikog povjercnstva:

Q@f . %@9‘»{) V";C -

Mr. sc. Palmira Gregorovié — Kesoviga, dr. m&'ﬂ

Poslovnik je oglaSen na Oglasnoj plofi Zavoda dana 23.09.2010. godine i stupa na sneen dmes
01.10.20190. godine.

Ravnatelj:

/K J

Prof. dr. sc. Viadimir Miéovid, dr. meed.
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