MEDUNARODNI DAN STARIJIH OSOBA 1. LISTOPAD 2014. —
NA STARIJIMA SVIJET OPSTAJE A NA MLADIMA OSTAJE
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Glavna Skupstina Ujedinjenih naroda proglasila je 1. listopada, Medunarodni dan starijih
osoba, od 14. prosinca 1990.g., Rezolucijom 45/106, istiCuci znacenje iskoristivog potencijala izrazito
rastuéeg svjetskog srarijeg pucCanstva. Slogan Svjetske zdravstvene organizacije i UN-a:"Stariji ljudi
kao nova snaga za razvoj"”, upucuje na osiguranje aktivhog zdravog starenja. Ministarska
konferencija o starenju iz Be€a, iz rujna 2012, prihvatila je DEKLARACIJU O OSIGURAVANJU
DRUSTVA PRIMJERENOGA OSOBAMA SVIH ZIVOTNIH DOBI - PROMICANJEM KVALITETE
ZIVOTA | AKTIVNOGA STARENJA Prihvatili su je predstavnici drzava &lanica Gospodarske komisije
Ujedinjenih naroda za Europu (UNECE), okupljeni na Ministarskoj konferenciji o starenju odrzanoj od 19.
do 20. rujna 2012. godine u Becu, kojom se iznova potvrduje predanost cilju iskazanom na Ministarskoj
konferenciji u Berlinu 2002. godine i susljedno potvrdenom u deklaraciji donesenoj na Ministarskoj
konferenciji u Lednu 2007. godine, za provedbu strategije regionalne implementacije Medunarodnoga
plana aktivnosti vezanih uz aktivno zdravo starenje, donesenoga u Madridu 2002.g. te. 1z Ministarske
deklaracije o aktivnom starenju u cilju poticanja i promicanja provedbe UNECE RIS/MIPAA-a. U njegovu
tre¢em implementacijskome ciklusu (2013.-2017.), odlu¢nost UN-a je u nakani do 2017. godine
ostvariti sljedece ciljeve politike drzava ¢lanica UN-a, u koju i spada drzava ¢€lanica Hrvatska s udjelom
od 17,7 % starijih od 65 godina po popisnoj 2011.g., a u suglasju s Nacionalnom strategijom razvoja
zdravstva 2012-2020.::

I. Potice se produljivanje radnoga vijeka, a radnu sposobnost odrzava:

(a) Promicanjem i podrzavanjem zdravih nacina zivota, duSevnoga zdravlja i blagostanja, prevencijom,
geroprofilakti€énim mjerama i kontrolom nezaraznih bolesti i osiguravanjem sigurnih i zdravih uvjeta rada,
Sto ukljuCuje mjere kojima se teZi uravnoteziti profesionalni Zivot i profesionalno okruzenje za cijeloga
trajanja radnoga vijeka.

(b) Postizanjem visih stopa zaposlenosti muskaraca i Zena starije Zivotne dobi kroz odgovarajuce
poticaje vezane uz sustav oporezivanja i sustav socijalne sigurnosti, otvaranje radnih mjesta
prilagodenih ovoj dobnoj skupini, fleksibilne rasporede radnoga vremena, informiranje, programe obuke i
obnavljanja znanja i vjestina prilagodenih dobi te mjere zbrinjavanja starijih osoba poduzete u javnome i
privatnome sektoru.

(c) Kreiranjem politika trziSta rada utemeljenih na znanstvenim dokazima, u okviru kojih je prepoznato da
politike zapoS$ljavanja mladih i starijih osoba moraju biti komplementarne i na dobrobit sviju. Valja
promicati pozitivne stavove prema starijim zaposlenicima i boriti se protiv diskriminacije prema dobi na
trziStu rada.

(d) 1znalaZenjem fleksibilnijih naina umirovljenja i poticanjem duljeg ostanka u aktivnom radnom statusu
sukladno potrebama i teZnjama pojedinca.

(e) Provodenjem reformi mirovinskoga sustava u cilju prilagodavanja produljenju zivotnoga vijeka i
rastu¢em broju starijih osoba koje rade ,na crno®, poti€uci pritom, shodno prilikama, produljenje
zdravoga radnoga vijeka i odrzavajuc¢i medugeneracijski reciprocitet i medugeneracijsku jednakost,
promiCuci odrzivost i primjerenost mirovinskoga sustava kako u javnom, tako i u privathom sektoru te
osiguravajuci posvemasnju pokrivenost ovakvim sustavima.

(f) Promicanjem uloge starijih radnika kao prenositelja znanja i iskustva na mlade radnike.



Medunarodni dan starijih osoba obiljeZava se u Hrvatskoj i gerontoloSkom edukacijom putem 194.
GERONTOLOSKE TRIBINE kao | odrzavanjem 11.Gerontoloskog tuluma gdje starije osobe prikazuju
primjerima dobre prakse rezulate svoje radno-okupacijske aktivnosti radom Gerontolo$kih centara-
izvaninstitucijske skrbi za starije te u cijelom svijetu kako bi se naglasilo znacenje osiguravanja zivotne
sredine koja se moze prilagoditi potrebama i sposobnostima stanovnika starije dobi. Nuzno je
osigurati zivotni okolis, koji se moze prilagoditi kako zdravstvenim tako i socijalnim potrebama i
funkcionalnoj sposobnosti starijih osoba.

Povodom Medunarodnog dana starijih osoba navodimo odabrana nacela Ujedinjenih naroda o skrbi za
starije ljude, koju je 1991. usvojila Glavna skupstina UN-a (rezoluciju 46/91 Ujedinjenih naroda), koja
imerativno namecu njihovu primjenu u misiji osiguranja unapredenja zastite zdravlja starijih i poboljSanje
kvalitete njihovog zivljenja.

Odabrana nacela Ujedinjenih naroda o skrbi za starije ljude:

NEOVISNOST | UCINKOVITOST SKRBI

Starijim ljudima omoguciti sljedece:

- dostupnost primjerene zdravstvene i socijalne skrbi,gerontoloske i gerijatrijske zastite zdravlja starijih,
sigurnog okolisa i kroz osiguranje dohotka, obiteljske podrske i potpore zajednice, te kroz samopomog;
-pravo na rad ili pristup drugim aktivnostima kojima bi se osigurao dohodak;

- mogucénost sudjelovanja u odlu€ivanju kada i prema kojem rasporedu ¢e i¢i u mirovinu ovisno o
funkcionalnoj sposobnosti i osiguranjem produljenja radnog vijeka;

- pristup odgovarajuc¢im obrazovnim programima i programima obuke za stjecanje razliitih novih vjestina
i znanja;

- Zivot u sigurnoj sredini koja se moZe prilagoditi osobnim potrebama, zdravstvenim i socijalnim u odnosu
na funkcionalnu sposobnost starije osobe;

- zivot u vlastitom domu $to je duze moguce, Sto diktira razvoj izvaninstitucijske skrbi za starije, a kada
nastupi bolesno starenje nuzno je osigurati gerijatrijsku zdravstvenu njegu;

-osiguranje aktivnog zdravog starenja i unapredenja kvalitete zivljenja te osiguranje prava
starijih.

- imati neometan pristup zdravstvenoj skrbi koja ¢e im omoguciti odrzavanje i postizanje najbolje moguce
razine tjelesnoga, drustvenog i emotivnog blagostanja, te sprijeciti ili odgoditi poCetak bolesti;

- imati pristup socijalnim i zakonodavnim sluzbama zbog poboljSanja samostalnosti, zastite i skrbi;

- moci koristiti odgovarajucée razine institucionalizirane skrbi kojom bi im se osigurala zastita,
rehabilitacija te socijalni i drustveni poticaji u humanoj i sigurnoj sredini;

- moc¢i ostvariti ljudska prava i temeljne slobode tijekom boravka u bilo kakvoj ustanovi za skrb, lijecenje
ili prihvat starijih ljudi, uklju€ujuéi cjelovito postivanje njihovih vjerovanja, dostojanstva, potreba i
privatnosti, kao i prava na odlucivanje o vlastitoj skrbi i kvaliteti Zivljenja.

- imati mogucnost ostvarenja cjelovita razvitka vlastitih potencijala;

- imati pristup obrazovnim, kulturnim, duhovnim i rekreacijskim sredstvima drustva u kojem Zive.

- moci dostojanstveno i sigurno Zivjeti te biti zasti¢eni od izrabljivanja i tjelesnog i duSevnog zlostavljanja;
- biti sigurni da ¢e se s njima postupati poSteno bez obzira na dob, rasnu ili etni¢ku pripadnost, invaliditet
ili drugi status.

Svjetska zdravstvena organizacija u "Brazilskoj deklaraciji o aktivnom zdravom starenju” pitanje
zdravog starenja postavlja u kontekst odrzivog razvoja. Zdrave, aktivne starije osobe vazan su
resurs svojim obiteljima, zajednici i ekonomiji cjelokupnog pu€anstva. Zastita zdravlja starijih
osoba glavni je pokazatelj napretka ili propusta za zastitu zdravlja cjelokupnog stanovnistva.




